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PARTILE CONTRACTANTE:

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei si Legea 62/2011 a dialogului social, se
incheie prezentul Contract Colectiv de Munca pentru perioada 2019 - 2020 (01.01.2019 - 31.12.2020)
intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., denumitd in continuare STB S.A., reprezentata prin
Director General mandatat de Consiliul de Administratie al STB S.A., pe de o parte si Sindicatul
Transportatorilor din Bucuresti in calitate de Sindicat reprezentativ pe de alta parte.




CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci este o conventie incheiata in forma scrisd prin care
se stabilesc, in limitele prevazute de lege, clauze privind conditiile de muncd, salarizarea, precum i alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca. La negocierea clauzelor si la incheierea
contractelor colective de munca partile sunt egale si libere. Contractul Colectiv de Munca, incheiat cu
respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor.

Prin incheierea prezentului contract se urmdreste apdrarea $i promovarea intereselor partilor
semnatare, prevenirea si limitarea conflictelor colective * e munca, in vederea asigurdrii pacii sociale.

(2) Prin prezentul Contract Colectiv de Munca se stabilesc clauze cu privire la: conditiile de munca,
timpul de muncd si de odihna, salarizarea, securitatea §i sdndtatea in munca, protectia sociala si alte
drepturi ce decurg din raporturile de munca.

In functie de evolutia salariului minim pe economie se vor rediscuta clauzele cu privire la Sistemul de
salarizare din STB S.A.

(3) In sensul prezentului Contract Colectiv de Munca urmitorii termeni se definesc astfel:

- angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze fortd de munca pe baza

de contract individual de munca ori raport de serviciu;

- angajat - persoana fizicd, parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu, care
presteazd munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de
lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile;

- personal cu functii de conducere - administratorii, directorul general si directorii, sefii
compartimentelor de munca - divizii, departamente, sectii, ateliere, servicii, birouri - precum si
asimilatii lor, stabilifi potrivit legii;

- unitate - orice forma de organizare a unei activitdti economice, autonoma patrimonial, competenta
si autorizatd potrivit legilor in vigoare sa faca acte si fapte de comert, in scopul obtinerii de profit
prin producerea de bunuri materiale i vanzarea acestora pe piatd sau prin prestéri de servicii, in
conditii de concurenta;

- entitate organizafionald - orice subunitate, fard personalitate juridicd, care apartine structurii
organizatorice a persoanei juridice din STB S.A.;

- loc de muncd — localitatea si unitatea (STB S.A.) In care salariatul isi desfagoard activitatea;

- punct de lucru — sediile secundare ale angajatorului (entitai organizationale) unde salariatii isi
desfagoara activitatea;

- sindicat - form# de organizare voluntard a angajatilor, in scopul apararii drepturilor si promovarii
intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul;

- organizafie sindicald - denumire generica pentru sindicat, federatie sau confederatie sindicali;

- Sindicat reprezentativ - organizatia sindicald care indeplineste conform, prevederilor Legii
62/2011 a dialogului social, statutul de partener social abilitat si isi reprezinte membrii in cadrul
dialogului social institutionalizat, respectiv: are statut legal de sindicat, are independenta
organizatorica si patrimoniald iar numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate
plus unu din numérul angajatilor unitatii;

- TESA - personal tehnic, economic si socio-administrativ; \
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- tarif special — tariful stabilit pentru anumite activitati, indiferent de nivelul salariului angajatului
s1 forma de salarizare in care lucreazd, nominalizate prin prezentul Contract Colectiv de Munci;

- Sistem de salarizare — ansamblul normelor prin care sunt stabilite principiile, obiectivele,
elementele si formele salarizarii muncii, reglementand totodatd si mijloacele, metodele si
instrumentele de inféptuire ale acestora, prin determinarea conditiilor de stabilire si de acordare a
salanilor (salariul de incadrare, adaosurile si sporurile la acest salariu);

- litigiu - orice neintelegere sau conflict ivit intre doud sau mai multe persoane cu privire la modul
de realizare a continutului drepturilor si obligatiilor aferente unor raporturi juridice;

- conflict de muncéd - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca
sau de serviciu. Conflictele de muncé pot fi colective sau individuale;

- uniformd — vestimentatia impusa de angajator anumitor categorii de salariati.

Art. 2. (1) Contractul Colectiv de Munci se incheie conform prevederilor TITLULUI VIII din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, denumitd in continuare Codul Muncii republicat si Legii 62/2011
cu privire la dialogul social, iar partile semnatare sunt libere si egale in negocierea clauzelor si raspund
egal in fata legii pentru incélcarea acestora.

(2) Intregul Contract Colectiv de Munci se supune prevederilor legale aplicabile: Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii republicat si Legea 62/2011 a dialogului social;

(3) Pentru activitatea de asistentd medicald se vor aplica si reglementarile specifice ale Ministerului
de resort.

Art. 3. (1) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

(2) Sindicatele din STB S.A. sunt recunoscute ca persoane juridice si reprezentante unice ale
salariatilor ce sunt membri de sindicat i isi desfagoard activitatea conform Legii 62/2011 a dialogului
social.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Munci se aplica tuturor salariatilor.

Art. 5. Orice acord incheiat cu privire la conciliere, precum si hotararile prin care s-au solutionat
conflictele colective de muncd, sunt obligatorii pentru partile implicate si vor fi aduse la cunostinta
angajatilor de cétre cei care au facut sesizarea pentru efectuarea concilierii, din momentul semnarii si
depunerit lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 6. (1) Reprezentantii angajatorului sunt cei nominalizati in Contractul Colectiv de Munca
(Anexa 10) si sunt mandatati de Consiliul de Administratie al STB S.A.

(2) Reprezentantii Sindicatului reprezentativ sunt cei nominalizati in prezentul Contract Colectiv de
Munca (Anexa 11) si fac dovada reprezentativitatii la nivel de STB S.A., conform Legii 62/2011 a
dialogului social.

Art. 7. La negociere poate participa cate un reprezentant din partea sindicatelor care nu au
reprezentativitate, in calitate de observator, cu acordul partilor.

Art. 8. (1) Prevederile din prezentul Contract Colectiv de Munca vor fi respectate in Contractele
Individuale de Munca prin clauze specifice, in conditiile legii.

(2) Toate drepturile obtinute de salariatii STB S.A. pani la semnarea prezentului Contract Colectiv
de Muncd se mentin, dacd nu contravin reglementérilor legale.

(3) Partile semnatare, de comun acord, pot hotari modificarea unor prevederi, cu scopul de a creste
productivitatea muncii, de a imbunatai utilizarea fortei de munca, ca urmare a modificirilor survenite in
dotarea cu utilaje, vehicule etc.
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(4) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract, cu informarea
prealabila a partilor.

Art. 9. (1) Prezentul Contract Colectiv de Muncd se Incheie pe o perioada de 24 luni §i produce
efecte incepand cu 1 ianuarie 2019. Partile pot hotéri prelungirea aplicarii Contractului Colectiv de
Muncd cu maxim 12 luni in conditiile stabilite de lege;

(2) Executarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncid este obligatorie pentru part,
nerespectarea obligatiilor asumate reprezintd o incélcare a atributiilor de serviciu, atragand raspunderea
disciplinard si materialad dupa caz;

(3) Contractul Colectiv de Munci va inceta:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul partilor;
¢) in alte cazuri prevazute de lege.

(4) Contractul Colectiv de Muncd se inregistreazd la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
(ITMB) si se aplica incepand cu data de 1 1anuarie 2019;

(5) Negocierile pentru noul Contract Colectiv de Munca se initiazd cu 60 de zile calendaristice
inainte de expirarea termenului de valabilitate al prezentului contract, iar durata acestora nu poate depasi
60 de zile calendaristice decat prin acordul partilor.(Legea 62/2011 a dialogului social art.129 alin.3 si 5);

(6) Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral. Prevederile prezentului contract
continud sa isi produci efectele pana la inregistrarea unui nou contract;

(7) Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau Incetarea Contractului Colectiv de Munca se
solutioneaza potrivit legii.

Art. 10. Modificarile prezentului Contract Colectiv de Munca se fac in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificérile $1 completarile ulterioare, Legii nr. 62/2011
a dialogului social, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare si alte reglementari legale ori de
céte ori partile convin acest lucru.

Art. 11. (1) In conformitate cu Legea 62/2011 a dialogului social - prezentul Contract Colectiv de
Munci are aplicare continud in cadrul STB S.A., de comun acord cu Sindicatul reprezentativ.

(2) In caz de grevi, programul de circulatie se va stabili de catre conducerea entitatii organizationale,
de comun acord cu Sindicatul reprezentativ, in humita legald de 1/3 din activitate, cu stabilirea
programului orar zilnic pentru limita legala prevazuta de lege.

(3) In cazuri de grevi, se convine ci participarea salariatilor se face fird utilizarea mijloacelor de
productie sau alte dotari ale STB S.A..

(4) Alte probleme legate de solutionarea conflictelor de munca se vor derula in conformitate cu
prevederile Legii 62/2011 a dialogului social.

(5) Este interzisd impiedicarea sau obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe la greva
sau sd munceasca in timpul grevei.

(6) Sindicatul reprezentativ se obligd, in situatia declansarii unui conflict de munca, si colaboreze si,
impreuna cu conducerea, sa ia masuri de protejare a bunurilor entititii organizationale si sa asigure
functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata
sau sdnatatea oamenilor.

Art. 12. In misura in care atit conducitorii entitatilor organizationale STB S.A., cét si ai
Sindicatului reprezentativ, se confruntid cu probleme ce nu se pot rezolva prin aplicarea prezentului
Contract Colectiv de Muncd, acestia sunt obligati sd informeze imediat conducerea STB S.A., in mod

ierarhic, pentru a se putea lua masurile necesare si corespunzitoare. N
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Art. 13. Litigiile si conflictele de muncd din cadrul entititilor organizationale STB S.A. se
solutioneaza pe cale ierarhica, pana la nivelul conducerii STB S.A., respectiv Consiliul de Administratie,
st numai in cazurile de nerezolvare solutionarea se va realiza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 14. (1) Regulamentul Intern (RI) este intocmit si se aplica in concordanta cu prezentul Contract
Colectiv de Munca.

(2) Regulamentul Intern este anexd la CCM - STB S.A. (Anexa 14) si se intocmeste de citre
angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii 533/2003 - Codul
Muncii republicat §i va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare la loc vizibil de citre
reprezentantii STB S.A., la fiecare entitate organizationala.




CAPITOLUL I
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (1) Contractul Individual de Muncd este contractul in temeiul caruia o persoana fizicé,
denumita salariat, se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritatea STB S.A., in schimbul unei
remuneratii denumita salariu.

(2) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
Contracte Individuale de Munca, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea.

(3) Clauzele Contractului Individual de Muncé nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin Contractul Colectiv de Munca.

(4) Contractele Individuale de Munca se vor adapta anual prevederilor Contractului Colectiv de
Muncé, prin negocierca incadrarii in grila de salarizare, in limita fondurilor alocate entitatilor
organizationale, corespunzitoare procentului de crestere negociat si prevederilor Sistemului de salarizare.

(5) Contractele Individuale de Muncd vor fi semnate in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
dintre pérti si vor cuprinde date conform Anexei § din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(6) Fisa postului este obligatorie pentru toti salariatii STB S.A., face parte integrantid din Contractul
Individual de Munci si va cuprinde atributii, sarcini i responsabilitatl legate de functia $i meseria pentru
care salariatul este angajat.

(7) Detinatorul Contractului Individual de Munca are obligatia pastrarii confidentialitdtii datelor cu
caracter personal, in conditiile legii.

Art. 16. (1) Incheierea Contractului Individual de Munci se va face pe duratd nederminati, in forma
scrisd, de citre cel ce angajeazd, cu asigurarea drepturilor din Contractul Colectiv de Munca, numai pe
criteriul aptitudinilor si competentei profesionale si In baza fisei de aptitudini.

(2) Contractele Individuale de Muncd se pot incheia §i pe duratd determinatd, in functie de
necesitdtile din anumite entitti organizationale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Incadrarea definitiva a noilor salariati se face dupa o perioadd de proba, stabilita prin prezentul
Contract Colectiv de Muncé. Dacéd se constatd cd in timpul perioadei de proba salariatul nu corespunde
din punct de vedere profesional sarcinilor ce revin postului pe care a fost incadrat, Contractul Individual
de Munci poate inceta numai printr-o notificare scris la initiativa oricéreia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Modificarea oricarei clauze din Contractul Individual de Munca se va face cu acordul partilor,
prin incheierea unui Act Aditional la Contractul Individual de Munca, anterior producerii modificarii, cu
exceptia urmatoarelor situatii pentru care se vor incheia in termen de 20 de zile lucratoare de la data
aparitiei modificdrii, asa cum prevedea Codul Muncii, anterior OUG nr. 53/2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii: reorganizarea institutiei, modificari impuse de legislatia
in vigoare, modificari salariale la nivelul intregii institutii, definitivarea in functie/meserie.

(5) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii
sau drepturile salariale, nu di dreptul STB S.A. de a proceda la desfacerea unilaterala a Contractului
Individual de Munca pentru acest motiv, cu exceptia situatiilor de la Art. 48, 61 lit.c) si d), 65 si 68 din
Codul Mungcii republicat.




(6) In afara clauzelor generale previzute la Art. 17 din Codul Muncii republicat, Contractul
Individual de Munci poate cuprinde in functie de sarcinile de serviciu si alte clauze specifice (de formare
profesionald, de neconcurentd, de confidentialitate, de mobilitate). Clauzele specifice vor fi introduse cu
respectarea prevederilor Art. 21- 26 din Codul Muncii republicat.

Art. 17. Salariatii STB S.A. au obligatia sd respecte prevederile Contractului Colectiv de Muncd,
Regulamentului Intern, Codului de conduitd eticd profesionald, procedurilor, instructiunilor de lucru
aplicabile si Fisa postului.

Art. 18. (1) Angajarea se face de catre conducerea STB S.A., in limita competentelor acordate prin
ROF cu respectarea reglementdrilor prevazute de legislatia muncii aflate in vigoare. Angajarea se face in
functie de necesitate pe categorii de personal, pe baza competentelor profesionale, in limita numarului de
posturi aprobat. Verificarea aptitudinilor §i cunostintelor profesionale se va face prin selectie de CV-uri,
interviu, proba practicd, examen sau concurs, dupa caz, anterior angajérii pe postul respectiv.

(2) La incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap, verificarea aptitudinilor profesionale se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de proba.

(3) Personalul declarat admis, va fi angajat cu prevederea in Contractul Individual de Munca a unei
perioade de probéa/stagiu a cirei duratd va fi de:

a) 30 zile calendaristice pentru personalul de executie;

b) 60 zile calendaristice pentru functiile de conducere;

¢) 30 zile calendaristice la incadrarea persoanelor cu handicap;

d) 60 zile calendaristice pentru conducatorii de tramvai/troleibuz/autobuz;

¢) 6 luni la debutul in profesie pentru absolventii institutiilor de invdtimént superior, care se
consideri perioada de stagiu;

Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.

(4) Pentru personalul incadrat cu Contract Individual de Munca pe perioada determinata perioada de
proba va fi cea prevdzutd la Art. 85 din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, republicata.

(5) La solicitarea In scnis a Sindicatului reprezentativ, STB S.A. va comunica acestuia situatia
angajarilor si a redistribuirilor de personal efectuate.

(6) La cerere, salariatii cu Contract Individual de Munca cu timp partial sau angajati pe o perioada
determinatd pot fi incadrati cu program normal, respectiv perioadd nedeterminata, daca existd posturi
vacante si dacd Intrunesc conditiile cerute pentru ocuparea acestor posturi.

Art. 19. Virsta minima de angajare in cadrul STB S.A. este in conformitate cu legislatia aplicabila.

Art. 20. (1) Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munca, angajatorul are
obligatia de a informa in scris persoana selectata in vederea angajarii, ori dupa caz salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza si le scrie in Contractul Individual de Munca, si le modifice sau
sd le completeze, conform Art.17 s1 Art. 20 din Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat.

(2) Tot anterior angajarii, persoana ce urmeaza a fi angajatd va fi supusi obligatoriu unui examen
medical si/sau psihologic la Centrul de Sanitate STB S.A., la solicitarea conducerii STB S.A.. In fisa de
solicitare a examenului medical se vor preciza riscurile profesionale ale postului din cadrul entitétii
organizationale unde persoana va fi angajata, in functie de care medicul de medicina muncii va stabili
probele medicale necesare la angajare.
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Pentru angajare, concluzia examenului medical si/sau psihologic trebuie sa fie ,.apt™ pentru postul
respectiv. Aceasta va fi evidentiatd in figa de aptitudini care va fi transmisa Directiei Resurse Umane.

Art. 21. In cazul organizirii unui concurs pentru ocuparea unui post vacant, in conditiile unor
rezultate egale, vor avea prioritate salariatii STB S.A.. In situatia In care exista egalitate intre 2 candidati,
departajarea se va face prin interviu.

Art. 22. (1) La angajare se va intocmi, pentru fiecare salariat, cdte un dosar personal, care va
cuprinde Contractul Individual de Munca, avizul medical, avizul Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie, fisa de post si informarea prealabila scrisd, precum si alte acte sau avize specifice functiel.

(2) STB S.A. are obligatia de a infiin{a un registru general de evidenta a salariatilor. La solicitarea
salariatului sau a unui fost salariat, STB S.A. este obligatd sa elibereze un document care sd ateste
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §1 in
specialitate.

Art. 23. (1) Incadrarea salariatului in limitele de salarizare se face de cétre Conducerea STB S.A., in
limita competentelor acordate, pentru fiecare post sau functie in parte, salariul fiind confidential.
Incadrarea se face cu respectarea Sistemului de salarizare aprobat in Contractul Colectiv de Munca.

(2) Personalul implicat in gestionarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, in care STB
S.A. este beneficiar, va fi salarizat din bugetele aferente acestor proiecte cu incadrarea in limitele stabilite
prin prevederile programelor de finantare §i in concordantd cu legislatia specificd la nivel national si
european.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (2) vor fi incheiate Contracte Individuale de Munca cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 24. (1) Suspendarea Contractului Individual de Muncé poate interveni, conform Codului Muncii
Titlul II, Cap.IV in urmatoarele situatii:

a) de drept, in conformitate cu prevederile Art.50 din Codul Muncii republicat;

b) ca act unilateral al uneia dintre parti, in conformitate cu prevederile Art.51 si 52 din Codul
Muncii republicat;

¢) prin acordul partilor, in conformitate cu prevederile Art.54 din Codul Muncii republicat.

(2) In situatia suspendirii Contractului Individual de Munca conform Cap.IV- Titlul II din Codul
Muncii republicat, zilele pentru -incapacitate temporard de muncd (concediu medical), concediu de
maternitate si concediu paternal, se includ in calculul activitatii efectiv prestate intr-un an calendaristic,
in vederea acordarii concediului de odihna.

(3) Pentru celelalte cazuri de suspendare a Contractului Individual de Munca salariatul va beneficia
de drepturile conferite de legislatia in vigoare §i Contractul Colectiv de Muncé pentru fiecare situatie de
suspendare in parte.

Art. 25, (1) Contractul Individual de Munca poate inceta astfel:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
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(2) Concedierea reprezinti incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa angajatorului i
poate fi dispusa in conditiile prevazute de Codul Muncii republicat Art. 61 - 74 pentru:

a) motive care tin de persoana salariatului, articolele 61- 64 din Codul Muncii republicat;
b) motive care nu tin de persoana salariatului, articolele 65- 67 din Codul Muncii republicat;

¢) concedieri colective, articolele 68 - 74 din Codul Muncii republicat si Art. 59 - 60 din prezentul
Contract Colectiv de Munca.

(3) Salariatii au dreptul la preaviz si demisie in conditiile prevazute de Art.75 si Art.81 din Legea
53/2003 - Codul Muncii republicat. Pentru persoanele concediate in temeiul Art.61 lit. ¢) si d), Art. 65 si
Art. 66 din Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare.

In cazul in care unui salariat i se desface Contractul Individual de Munca fara sa 1 se acorde
preavizul de 20 zile lucritoare, STB S.A. are obligatia de a plati o indemnizatie egald cu salariul de
incadrare pe o luna, avut la data desfacerii Contractului Individual de Munca.

(4) In cazul demisiilor, termenul de preaviz este cel convenit de parti in Contractul Individual de

- Munca sau, dupa caz, cel previzut in Contractul Colectiv de Munci aplicabil si nu poate fi mai mare de

20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 zile lucratoare pentru salariatii
cu functii de conducere.

(5) In toate cazurile de suspendare a Contractului Individual de Munca din initiativa angajatorului,
concediere, modificare privind locul si felul muncii (delegare sau detasare), hotdrdrea se ia de catre
Conducerea STB S.A.. respectiand prevederile legale privind consultarea prealabild a Sindicatului
reprezentativ.

Art. 26. In conformitate cu prevederile Art. 254, Cap.III . Raspunderea patrimoniald™ din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii republicat, cu modificarile si completérile ulterioare:

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legéturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata cé salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legétura
cu munca sa, va solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) In functie de situatie, acordul de plati al salariatului va cuprinde si forma in care se va efectua
plata, respectiv retinerea sumelor pe statul de plata sau plata in numerar la casieria STB S.A. in conditiile
legii.

(6) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa-1
despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit vreun prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul. In cazul in care
angajatorul refuzi si-1 despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecétoresti competente.
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CAPITOLUL III
RELATII DE MUNCA, CONDITII DE MUNCA, SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA

A. Relatii de munci

Art. 27. (1) Relatiile de muncd din cadrul STB S.A. se bazeazd pe principiul bunei credinte
respectand prevederile Art. 8 alin.1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat si cele ale Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.

(2) Fiecare angajat al STB S.A., indiferent de caracteristicile sale sau apartenentd la un grup, este
respectat, tratat in mod egal in relatiile de munca si in relatiile dintre colegi.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzisa.

(4) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previdzute la alin. (3), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muneii.

(5) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitétii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sanatate in muncd, precum si de respectarea demmitatii i
a congstiintei sale, fara nicio discriminare.

(6) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitdtii
fiecarei persoane, prin Regulamentul Intern al STB S.A., vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale
amiabilid a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hértuire
sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

(7) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementatd de lege.

B. Asigurarea conditiilor de munci

Art. 28. (1) In STB S.A., Securitatea si Sanitatea in Muncd reprezintd o obligatie a conducerii
acesteia, pentru asigurarea unor conditii de muncé care sd permitd mentinerea integritatii fizice §i a
sanatatii angajatilor, prevenirea accidentelor si a imbolnévirilor profesionale.

(2) Partile semnatare se angajeaza sa analizeze periodic, la inifiativa uneia dintre parti, activitatea de
securitate a muncii, de protectie a sanétatii angajatilor si de ameliorare a conditiilor de munca.

(3) Instructiunile de Securitatea i Sandtatea in Munca la STB S.A. sunt diferentiate in cadrul
entitatilor organizationale, vehicule, utilaje, masini sau instalatii, in functie de specificul acestora.

(4) Pe perioada deruldrii Contractului Colectiv de Muncd vor fi mentinute Instructiunile de
Securitatea si Séanatatea iIn Muncd previdzute in normativele mterne ale STB S.A., elaborate cu
respectarea prevederilor legale (Legea nr. 319/2006 impreund cu normele metodologice de aplicare).
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(5) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, STB S.A. prin reprezentantii sdi la nivel de entitéi
organizationale, va lua urmatoarele masuri:

- asigurarea conditiilor de mediu specifice;
- amenajarea anexelor sociale (bi, vestiare, grupuri sanitare, sli de repaus);
- functionarea bufetelor de incinta cu aprovizionare de la Cantina STB S.A.

(6) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajérile efectuate, sd nu le deterioreze sau
sd le descompleteze, cei vinovati vor suporta contravaloarea pagubelor.

(7) Salariatul, conducitor auto, este exonerat de raspundere civila §i patrimoniala pentru degradarile,
distrugerile partiale sau totale ale mijlocului de transport in comun (autobuz, troleibuz, tramvai) produse
de calatori ori terte persoane.

(8) In situatia in care personalul STB S.A. suferd in timpul serviciului, vatamari corporale si/sau
agresiuni verbale din partea calatorilor transportati sau a altor persoane cu care intré in contact, salariatii
implicati si STB S.A., au obligatia sa intreprinda masurile legale ce le revin fiecdruia pentru atragerea
raspunderii civile, penale sau patrimoniale, dupa caz.

Art. 29. (1) Salariatii STB S.A., in functie de conditiile specifice ale locurilor de muncd unde isi
desfasoard activitatea, au dreptul la echipament de protectie si obligatia de a-1 purta, precum si la
materiale de igieni (sdpun, crem#, prosop, etc.) si alimentatie de protectie gratuite, conform
Normativelor in vigoare, de calitate corespunzatoare si in timpul programat.

(2) In toate cazurile in care STB S.A. cere o anumitd vestimentatie speciald, uniforma, tuturor

categoriilor de salaria{i, ce intrd in contact cu publicul calator sau reprezintd imaginea STB S.A,,
contravaloarea acesteia se suporta integral de cdtre STB S.A.

(3) In termen de 45 de zile de la data inregistrarii Contractului Colectiv de Munca la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti, partile semnatare vor actualiza Normativul de acordare a echipamentului
de protectie.

Art. 30. (1) In vederea asigurarii conditiilor privind Securitatea i Sanatatea in Muncd, pentru
eliminarea factorilor de risc, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, STB S.A. se obliga sd
respecte Intocmai prevedenle Legii 319/2006.

(2) Pentru imbunitatirea conditiilor de munca se va constitui la nivelul STB S.A. un Comitet de
Securitate si S#nitate in Muncd, iar la nivel de entitdti organizationale cédte un subcomitet cu
reprezentanti din toate autobazele, depourile si sectiile din subordine, care isi vor desfagura activitatea
conform Legii 319/2006, HG nr.1425/2006, Codului Muncii republicat i Regulamentului propriu de
Organizare si Functionare.

(3) Comitetul de Securitate si Sinatate in Munca este constituit din membrii desemnati de Sindicatul
reprezentativ din entitatea organizationald pe de o parte, si angajator sau reprezentantii sdi desemnati, in
numir egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de altd parte si medicul de Medicina Muncii.

(4) Reprezentantii in Comitetul de Securitate §i S#natate in Muncd desemnati de Sindicatul
reprezentativ poartd denumirea de reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul

(5) Reprezentantii lucratorilor prevazuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat de 2 ani,
cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retragi sau inlocuiti in aceleasi conditin in care au fost
desemnati.
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(6) Timpul de muncd afectat activitatii in Comitetul de Securitate si San&tate in Munca se considera
timp de lucru efectiv prestat.

(7) Activitatea Comitetului de Securitate §i Sanatate in Muncd se va desfasura in baza
reglementirilor cadru in vigoare si a regulamentului propriu.

(8) Nivelul cheltuielilor destinat activitatii privind Securitatea $1 Sanatatea in Muncd va fi adus la
cunostinta Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca de cétre conducerea STB S.A., pentru care se
vor asigura fondurile necesare. Masurile privind Securitatea si Sanitatea in Munca nu pot determina in
nici un caz obligatii financiare pentru salariati.

Art. 31. (1) Salariatii care lucreaza in timpul anului, in conditii de temperatura ridicata (peste 30°C
inclusiv) sau scazuta (sub 5°C inclusiv) la locul unde isi desfdsoara activitatea, vor beneficia la timp de
echipamentul de protectie si antidotul necesar, conform legislatiei in vigoare.

(2) Activitatile/categoriile de personal ce vor beneficia de respectivele drepturi vor fi nominalizate
de Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd, impreund cu conducerea STB S.A. si Sindicatul
reprezentativ.

(3) Modul de acordare al acestor drepturi g1 dimensionarea acestora pe categorii de personal se vor
stabili de comun acord cu semnatarii Contractului Colectiv de Munca, ori de céte ori este nevoie.

Art. 32. (1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor in cadrul entitatilor organizationale si precizarea atributiilor §1 rdspunderilor,
elaborarea de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre salariati, sunt atribute de
competenta exclusiva a celor ce angajeaza.

(2) Pe aceastd bazi se stabilesc sarcini si raspunderi sub forma de norme de munca, care se exprima,
in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte caracteristici ce se normeaza, sub forma
de: norme de timp, norme de productie, norme de personal, insotite de descrierea sferei de atributii §i a
zonei de deservire, menite si asigure utilizarea integrala si eficientd a timpului de lucru.

(3) Normele de munci vor f1 stabilite astfel incat sa asigure un ritm normal de lucru §i sd nu conduca
la o solicitare excesiva a salariatilor din punct de vedere fizic sau intelectual.

(4) Normele de munca se elaboreazd de cétre angajator, conform normativelor in vigoare, sau in
cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreazd de angajator dupd consultarea
Sindicatului reprezentativ si vor fi prezentate spre informare si/sau aprobare, dupd caz, Conducerii STB
S.A., in vederea utilizdrii informatiilor pentru luarea deciziilor de ordin managerial.

(5) Normele de timp vor fi aprobate de Comisia Tehnico-Economica si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor cu cel putin 3 zile inainte de aplicare.

Art. 33. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati si se desfasoar ca un proces
continuu, in permanenti concordantd cu schimbérile ce au loc in organizarea si in nivelul de dotare
tehnicd a muncii.

(2) Norma de muncd exprimd cantitatea de munca necesard pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrdrilor de cétre o persoana cu calificare corespunzitoare, care lucreazd cu intensitate normala, in
conditiile unor procese tehnologice si de muncd determinate. Norma de muncd cuprinde timpul
productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze
legale in cadrul programului de munci.
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(3) In toate situatiile in care normele de muncé nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la 0
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de Conducerea STB S.A. cét §i de Sindicatul
reprezentativ, ori de cate ori este nevoie.

(4) In caz de divergentd in ceea ce priveste corectitudinea normelor de munci, se va recurge la o
expertiza tehnica ce va fi stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru
ambele parti.

(5) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de incadrare.

(6) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munci vor fi suportate de STB S.A., pentru prima solicitare a Sindicatului reprezentativ.

Art. 34. (1) in scopul asigurarii unei stari de sdndtate corespunzatoare a personalului, STB S.A. va
organiza examinarea medicala periodica anuala pentru toti salariatii, precum si pentru unele categorii de
personal la termenele prevdzute de actele normative in vigoare sau stabilite de medicul de Medicina
Muncii.

(2) Cheltuielile cu examinarea medicald periodicé se vor suporta de catre STB S.A.

Cheltuielile cu examinarea medicali efectuate la Centrul de Sanétate privind schimbarea carnetului
de conducere pentru conducitorii de vehicule se vor suporta de catre STB S.A.

(3) Salariatii sunt obligati si se supund examenelor medicale organizate conform prevederilor
alineatului (1).

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala periodica atrage dupd sine
imposibilitatea acestuia de a putea indeplini sarcinile de munca, constituie abatere disciplinara i se va
sanctiona. Admiterea la lucru a unui salariat care nu s-a prezentat la examinarea medicald periodica si
care nu poate prezenta fisa de aptitudine valabila constituie abatere disciplinar i se va sanctiona.

(5) Pentru protectia salariatului si protejarea patrimoniului unitatii, conducerea unitatii va dispune
examinarea medicald pentru personalul implicat in evenimente deosebite.

Art. 35. La cererea uneia dintre pdrtile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Muncé,
medicii de Medicina Muncii si inspectorii de Securitate si Sandtate in Munca vor fi consultati la
modificarea duratei timpului de lucru.

C. Munca femeilor

Art. 36. In cadrul STB S.A., femeile beneficiazd de toate inlesnirile si drepturile prevazute de
legislatie.

Art. 37. (1) In baza recomandarii medicului de Medicina Muncii femeile gravide, cele care au nascut
recent (pand la 6 luni de la data la care au ndscut) cat si cele care aldpteazd, beneficiazd de toate
prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncéa aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 25 din martie 2004.

(2) Salariatele gravide precum si cele care aldpteazd, nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor
fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul
lor.




(3) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensé pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauzi este obligata
sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea consultaulor prenatale pentru care s-a invoit.

Art. 38. Femeile care au in Ingrijire copii in varstd de pana la 6 ani, pot lucra cu Contract Individual
de Munci cu timp partial, beneficiind de toate drepturile ce decurg din acesta, proportional cu timpul
efectiv lucrat.
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CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 39. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.
Durata normali a timpului de muncé pentru salariatii angajati cu norma intreagd este de 8 ore pe zi si de
40 ore pe sdptamana si se realizeaza prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Zilele de sambita, duminica, sdrbatori legale, in care potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza,
sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati. Fac exceptie de la aceastd situatie persoanele care
lucreaza in turd, turd continud, turnus, sau a caror activitate, datorita specificului muncii, nu se poate
incadra in programul normal de lucru.

Pentru acestia durata timpului de lucru este de regula de 8 ore pe zi §i poate fi prelungitd peste § ore
pe zi si 48 ore pe saptaména, in conditiile previzute de Codul Muncii republicat, respectiv: media orelor
de munci calculatd pentru o perioada de referinta de 4 luni calendaristice s& nu depaseasca 48 de ore pe
sdptamanad (inclusiv orele suplimentare).

(3) Programul de turd presupune un program de 8 ore ce se succed in schimburi intr-o parte a zilet
sau dupa caz, pe intreaga duratd a zilei de lucru (asigurandu-se salariatului o perioadd de repaus de 16 ore
libere pana la noua zi de munca).

(4) Tura continui se practica acolo unde specificul activitdtii nu permite deloc intreruperea acesteia
si concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi (asa numitul “schimb pan#™). Tura continua se
diferentiazd fatd de turd, deoarece presupune prestarea activitdtii inclusiv sambaéta, duminica ¢i
sarbatorile legale, perioadd pentru care trebuie sd se acorde zile libere (ex. In dispecerate, unitati ,.foc
continuu’, etc.).

(5) Programarea la lucru in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale dintr-o luni, se va face in
mod transparent, direct proportional cu numarul de zile in care salariatul este prezent la munca, pentru tot
personalul din aceeasi categorie de calificare.

(6) Munca in turnus presupune un program de lucru organizat acolo unde este necesar si se asigure,
in anumite perioade, un numar diferit de salariati (majorat sau diminuat fatd de cel obisnuit) in vederea
prestdrii de servicii pentru populatie, in conditiile existentei unor solicitdri inegale. Se utilizeazi in
autobaze si depouri urmérindu-se asigurarea numarului necesar de conducétori de vehicule in perioadele
de varf si respectiv un numar redus cand nivelul solicitarilor scade. In cazul acestui sistem, numdarul
orelor efectiv lucrate trebuie sd se incadreze in limita duratei normale a timpului de lucru, cu asigurarea
regimului lunii.

(7) Programul de circulatie, pentru activitatea de transport calétori, din STB S.A. se realizeazi prin
stabilirea programului de lucru al conducatorilor de vehicule in turnus, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si ale prezentului Contract Colectiv de Munca.

Angajatorul va Intocmi si va afisa in timp util repartizarea lunaré/zilnica a timpului de lucru pentru
toate categoriile de salariati a cdror activitate nu se poate incadra in programul normal de lucru

(8) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul in comun nu va depdsi 9 ore,
asigurandu-se o medie de 8 ore/z.

e
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(9) Pentru anumite activitati si categorii de personal durata timpului de muncé poate fi repartizata
inegal.

(10) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptiméanal (40 ore) este
consideratdi munca suplimentard si se compenseazd prin ore libere platite in urmdtoarele 60 zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia, conform prevederilor Codului Muncii republicat. in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibili, munca suplimentard va fi platita conform
Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivel de STB S.A..

(11) Prin exceptie de la prevederile alin.(10) in ce priveste compensarea prin ore libere platite, sunt
ore suplimentare orele efectuate de conducitorii de vehicul rezultate in urma programului de circulatie
programat, care vor fi platite in luna in care sunt realizate, conform Contractului Colectiv de Munca
aplicabil la STB S.A.

(12) Pentru situatia in care orele suplimentare vor fi realizate ca urmare a solicitarii angajatorului de
a lucra din libere, acestea vor fi plitite in luna in care au fost efectuate, cu conditia justificarii

imposibilitatii compensarii in urmétoarele 60 de zile prin ore libere platite, conform prevederilor legale.

(13) Stabilirea §si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabila a
Sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea §i Sandtatea
in Munca;

(14) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art. 40. (1) Munca prestata intre orele 22%- 6%, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in
minus fatd de aceste limite, este consideratd muncd de noapte.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul de noapte, nu poate depdsi o medie de 8
ore pe zi, calculati pe o perioada de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul saptamaénal.

(3) Salariatul de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de incadrare pentru
fiecare ord lucrati de noapte, in cadrul programului zilnic de lucru, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru sau de cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru;

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sd informeze despre
aceasta Inspectoratul Teritorial de Muncé Bucuresti.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure supravegherea sanatatii salariatiilor, in conformitate cu
prevederile HG 355/2007 privind supravegherea sanatdtii lucrdtorilor, cu modificarile ulterioare, HG
1169/2011 pentru modificarea si completarea HG 355/2007 si ordinul comun al Ministerului
Transporturilor si Ministerului Sanatatii.

Aceasta se realizeaza prin servicii medicale profilactice: examenul medical la angajarea in munca, de
adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii.

(6) Salariatii care desfagsoarda munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 41. (1) Timpul de odihna destinat refacerii capacitatii de munca in cadrul timpului de munca, se
cuprinde in norme.
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(2) Timpul de odihna in cadrul sau in afara duratei de munci are urmatoarele forme:

a) repausul in timpul programului de lucru, cu duratd mai mare de 6 ore, nu poate fi mai mare de %
ord, (la stabilirea itinerariilor se va {ine cont ca dintr-o ord, 10 minute sa reprezinte repausul la capat
de linie, pentru necesitatile fiziologice ale conducitorilor de vehicule);

b) pauzd de 10 minute la predarea/preluarea schimbului, necesara casierului de la sch.l pentru

retragerea gestiunii de la ghiseu si casierului de la sch. II pentru preluarea numerarului incasat la
sch. I;

¢) repausul zilnic, a cdrui durata este de reguld de 12 ore, dar nu mai mic de 8 ore, la schimbarea
turelor;

d) durata repausului saptdmaénal nu poate fi mai micd de 48 ore consecutiv, din totalul repausurilor
sdptdmaénale dintr-o lund, din care cel putin doud vor fi in zilele de sdmbata si duminica (pentru
categoriile de salariati care sunt nevoite sa vina la lucru in zlele de sdmbita si duminica, cand de
reguld se acordd repausul siptiménal). In situatii de exceptie, repausurile saptdmanale sunt
acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice,
cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti, din cadrul Inspectiei Muncii si cu
acordul Sindicatului reprezentativ. Conform Codului Muncii republicat, Art.137 alin.(4) in aceste

situatii, repausurile saptiméanale cumulate se acordd cu acceptul si/sau la solicitarea in scris a

salariatului in cauza (pentru asigurarea repausurilor cuplate in vederea rezolvirii unor probleme

personale). Salariatii al cdror repaus saptamaénal se acorda in conditiile Art. 137 alin.(4) din Codul

Munecii republicat, au dreptul la un spor de 200% din salariul de incadrare acordat corespunzitor

orelor prestate in perioadele de repaus, cuvenite potrivit Art.123 alin. (2) din Codul Muncii

republicat §i Art.118 alin.(4) pct.(d) din Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de STB

S.A..

Exceptie de la prevederile punctului d) enuntate mai sus sunt salariatii care lucreaza in regim de
12/24 sau 6/24 pentru care sa se acorde minim o datd pe luna repaus de 48 de ore in zilele de sambata si
duminica.Pentru aceste tipuri de program liberul se poate acorda neconsecutiv sau cumulat in functie de
necesitatea continuitatii procesului de productie;

e) concediul anual de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
0- Sani 24 zile lucratoare
5- 10 ani 26 zile lucratoare
10- 15am 28 zile lucratoare
15- 20 ani 30 zile lucratoare
peste 20 ani 32 zile lucrétoare

Art. 42. (1) Programarea concediilor de odihnd se face de citre angajator, prin conducatorii
entitatilor organizationale si salariat, impreuna cu Sindicatul reprezentativ, astfel incat si nu prejudicieze
buna desfasurare a activitatii, la sfarsitul anului pentru anul urmitor.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3 stabileasci
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(3) Cénd, din motive neimputabile salariatului, acesta nu-si poate efectua integral sau partial
concediul de odihna pe anul in curs, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sé-i\ acorde
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concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediu de odihna anual.

(4) La acordarea concediilor de odihna se vor respecta urmatoarele:

a) pentru perioada concediului de odihnd, salariatii beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai mici decét salariul de incadrare, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva. Prin sporuri cu caracter permanent se intelege indemnizatia de
conducere, sporul de vechime, sporul de dificultate, prevazute in Contractul Individual de Munci;

b) indemnizatia de concediu reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute la alineatul (a)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatad cu numarul de zile de
concediu;

¢) indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu;

d) orice conventie prin care se renunta total sau partial la dreptul de concediu, este interzisi.

(5) Concediul de odihnd stabilit prin Contractul Individual de Muncd se acordad proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic. In calculul activititii prestate se vor cuprinde si zilele de
incapacitate temporard de munca (concedii medicale, concediu de maternitate si concediu paternal) si
concediul de formare profesionald, in aceste cazuri suspendarea Contractului Individual de Munci
nefiind rezultatul unei fapte imputabile salariatului.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, nu se cuprind in durata concediului de odihna anual, concediul de odihni
prelungindu-se cu zilele respective,

(7) Pentru alte perioade de suspendare decét suspendarea pentru incapacitate temporara de munci,
concediu de maternitate si formare profesionali, intervenite dupd efectuarea concediului de odihna, se va
proceda la regularizarea financiara la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

(8) Concediul de odihna poate f1 intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forti majora sau pentru
interese urgente, care impun prezenta salariatului. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului (dacd acestea existd) si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii in
activitate, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 43. (1) Salaratii Centrului de Sanatate care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase si

vatamatoare potrivit legii, beneficiazd de concediu de odihnid suplimentar conform Anexei 3 la
Contractul Colectiv de Munca.

(2) Conduciatorii autobuz/troleibuz/tramvai, precum si conducétorii autobuz instructori/troleibuz
instructori/tramvai instructori carora li se acorda sporul de dificultate, beneficiazi de concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucritoare.

(3) Meseriile si activitatile din cadrul Centrului de Sanitate care beneficiaza de concediul de odihni
suplimentar, cét si durata acestuia sunt prevazute in Anexa 3 la Contractul Colectiv de Munci. Aceste
concedii se acordd proportional cu timpul de munca prestat efectiv in cadrul entititii organizationale
respective.

(4) Salariafii care lucreaza in conditii periculoase sau vatdmatoare, nevazitorii, alte persoane cu
handicap/invaliditate beneficiazd de un concediu de odihnid suplimentar de 3 zile lucritoare

(Codul Muncii republicat Art.147 (1)). ¢§
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(5) Categoriile de personal care desfdsoard activitdti cuprinse in Anexa 15 din CCM — STB S.A.
aplicabil, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 respectiv 5 zile lucritoare.

Art. 44. (1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere plitite si/sau la concedii
fara plata, astfel:

(1) Zilele platite se acorda in urmatoarele cazuri:

a) casdtoria salariatului (civild sau religioasa) 5 zile lucratoare
b) casatoria unui copil/copilului vitreg (civila sau religioasa) 3 zile lucratoare
¢) nasterea fiecdrui copil al salariatului 5 zile lucratoare

(concediu paternal - se acordd la cererea formulata in primele 8 saptiméani de
la nasterea copilului)

Pentru cei care au absolvit un curs de puericultura (concediu paternal - se 10 zile lucratoare
acorda la cererea formulatd in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului)

d) decesul sofului (sotiet), copilului, copilului vitreg, parintilor/parintilor 5 zile lucrétoare
vitregi

e) decesul fratilor/surorilor, fratilor/surorilor vitregi(e), bunicilor, bunicilor 5 zile lucratoare
sotului/sotiei, socrilor, cumnatilor, ginerilor/nurorilor

f) dondn sange conform legii

g) pentru formare profesionali max.10 zile

(in conditiile Art. 157 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicati si lucréatoare

numai dacd domeniul de formare profesionalz solicitat de salariat are
legatura cu activitatea STB S.A.)
h) 8 Martie — zi libera pentru femei

7 aprilie — Ziua Mondiald a Sanatatii (zi liberd pentru personalul Centrului de Sanitate STB S.A.)

J) prima zi a noului an scolar - zi liberd pentru parinti (Prima zi a noului an scolar se poate acorda, ca
zi libera, parintilor ai caror copii sunt in invatdmantul prescolar i invatamantul primar clasa
pregatitoare si clasele I - TV, dacd acestia o solicitd. Respectiva zi va fi recuperati in urmaitoarele 30
de zile.)

k) zi lucrétoare liberd platitd pentru obtinerea avizelor medicale necesare Inceperii noului an scolar
acordata périntilor / reprezentantilor legali ai copilului. Sunt considerati copii minori cei cu VArste
cuprinse intre 0-18 ani. Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentant legal, la alegere,
justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului. Cererea
parintelui/reprezentantului legal va fi depusa cu 7 zile lucrétoare inainte de vizita la medic, insotit de
o declaratie pe proprie raspundere ci in anul respectiv celilalt parinte/reprezentant legal nu a solicitat
ziua §i nici nu o va solicita. Pentru familiile sau persoanele cu 1 sau 2 copii se acorda 1 zi liber3,
pentru cei cu 3 sau mai mul{i copii se acorda 2 zile libere, consecutive sau separate.

Aceste zile se acorda cu ocazia evenimentului. Documentele justificative se vor prezenta in termen
de 10 zile lucratoare de la data evenimentului cu exceptia situatiilor previzute la lit. ¢), g), h) si i) ale
alin. (1).

(2) In situatiile in care evenimentele de la pct.1) au loc In perioada concediului de odihni, acesta se
prelungeste cu numarul corespunzitor de zile acordate.

(3) Calculul drepturilor banesti pentru aceste zile se va face la salariul de incadrare al salariatului in

cauzd, la care se aplica prevederile de calcul ale indemnizatiei de concediu de odihna. %
it
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(II) (1) Concediile fara platd se acordd de conducerea STB S.A. si a entitatilor organizationale
subordonate in conformitate cu prevederile legale (Codul Muncii republicat Art.153- 158), astfel:

organizationale, la solicitarea salariatului, se acordid maximum 90 zile calendaristice/an;

b) pentru cazuri exceptionale §i pentru cresterea copiilor in vérstd de pand la 2 ani, se acordd
maximum 12 luni, cu respectarea prevederilor legale (Codul Muncii republicat);

c) pentru sustinerea sesiunilor de examene in

I . maximum 60 zile calendaristice/an;
Invatdmantul superior:

d) pen'tru completarea  studiilor liceale i de maximum 30 zile calendaristice/an;
maigtri:

e) sustinerea examenului de bacalaureat, de
diploma de invitdmant superior, a examenului de
maistri, de absolvire a scolilor tehnice
postliceale, master, etc.:

maximum 30 zile calendaristice/an;

f) pentru formare profesionala: cu respectarea prevederilor Codului Muncii

republicat.

(2) Cererile de concediu fara platd care depasesc un numaér de 3 zile, se inainteazi conducerii cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de efectuarea acestuia.

(3) In toate cazurile de concediu fara plata se suspenda Contractul Individual de Munca.

(4) Cererile de concediu fard plata care nu depisesc un numir de 35 zile se Inainteaza conducerii cu
cel putin 1 zi lucritoare inainte de efectuarea acestuia.

(5) Ziua donarii de sange se anunta cu cel putin o zi lucrdtoare inainte. Anuntul dondrii de sange nu
se poate face retroactiv.

Art. 45. Se considera zile nelucritoare: ;
(1) zilele de repaus saptamanal, de reguld sdmbita si duminica;
(2) zile de sarbatori legale si religioase:

(a) 1 si 2 ianuarie (Anul Nou);

(b) 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Roméane);

(c) Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui)

(d) Prima si a doua zi de Paste;

(e) 1 Mai (Ziva Muncii);

(f) 1 iunie (Ziua Copilului);

(g) Prima si a doua zi de Rusalii;

(h) 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

(1) 30 noiembrie (Sf. Andrei);

(G) 1 Decembrie (Ziua Nationala a Romaniei);

(k) 25 51 26 Decembrie (Craciunul);

(1) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

z)
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CAPITOLUL V
PROTECTIA SOCIALA

Art. 46. STB S.A. are o tradifie in activitate, care conferd salariatilor unele drepturi recunoscute §i
aplicate in decursul timpului, acestea ramanand in continuare, ceea ce asigurd atasamentul salariatilor
fati de STB S.A., precum si atragerea de personal de valoare, astfel:

(1) salariatii STB S.A. beneficiaza de carduri de identitate, care le permit accesul in toate entitatile
organizationale sociale si cultural - sportive ale STB S.A. pe durata cét sunt angajati.

(2) in mod similar, vor beneficia de facilitatile prevazute la pet. (1), sotiile (sotii) salariatilor si copiii
acestora aflati in mod legal in intretinere, pe perioada studiilor, dar numai pana la implinirea varstei de 235
ani;

(3) a) Salariatii care ies la pensie de la STB S.A. la limita de varstd, anticipat sau anticipat partial, cu
o vechime de minimum 13 ani in unitate, isi pastreaza drepturile mentionate la alin.(1);

b) Salariatii care ies la pensie de la STB S.A., cu grad de invaliditate definitiva (nerevizuibila), ca
si salariatii care ies la pensie cu grad de invaliditate temporara (revizuibild) si care au lucrat minimum 5
ani la STB S.A., isi pastreaza drepturile mentionate la alin.(1). in mod similar sotii (sotiile) pensionarilor
din categoriile prevazute anterior, ca §i copiii acestora, dacd sunt elevi sau studenfi in intrefinerea
parintilor, dar numai pana la vérsta de 25 ani;

¢) De prevederile alin.(1) beneficiaza: sotii (sotiile) pensionarilor la limitd de varstd; sotii (sotiile)
pensionarilor cu grad de invaliditate temporard/ definitivd, care au decedat, dar au lucrat minimum 15 ani
la STB S.A.. In mod similar, si copiii acestora daci sunt elevi sau studenti aflati in mod legal in
intretinerea parintilor, numai péna la vérsta de 25 de ani;

d) Sotii (sotiile) salariatilor decedati, care au lucrat minimum 5 ani la STB S.A., beneficiaza de
prevederile alin.(1). In mod similar si copiii acestora, daci sunt elevi sau studenti, indiferent de forma de
invitamant aflati In intretinerea parintilor, dar numai pana la vérsta de 23 de ani;

(4) Beneficiaza de prevederile alin.(1) persoanele care indeplinesc conditiile de vechime prevazute la
alin. (3) punctul a) si se pensioneazi din cadrul STB S.A. la limita de varstd/ anticipat/ anticipat partial.
In mod similar si sotii (sotiile) acestora §i copiii lor, elevi sau student, aflati in mod legal in intretinerea
parintilor pana la vérsta de 25 de ani;

(5) Salariatii care ies la pensie de la STB S.A. la limitd de vérstd, anticipat sau anticipat partial,
invaliditate, cu o vechime de peste 135 ani in aceasti unitate beneficiazad de o prim3 la nivelul a trei salarii
de incadrare negociate; cei cu vechime in unitate sub 15 ani, vor fi premiati, astfel:

- vechime intre 1 — 7 ani o primi in cuantum de un salariu de incadrare;
- vechime intre 7 — 13 ani o prima in cuantum de doua salarii de Incadrare .

(6) STB S.A. suportd pentru salariafi, in limita fondului aprobat, 50% din valoarea biletului de
odihni si tratament dar nu mai mult de 1.800 lei pentru biletul de odihna, respectiv 2.000 lei pentru
biletul de tratament, cu avizul sindicatului reprezentativ. Biletele pot fi achizitionate de la orice furnizor
de servicii turistice/tratament. STB S.A. impreuna cu Sindicatul reprezentativ, se va implica in
gestionarea fondurilor. In cazurile de boli profesionale, precum si pentru afectiuni care au la bazi
accidente de muncd, STB S.A. suportd pana la valoarea de 3.800 lei din valoarea biletului de tratamffnt,
inclusiv cazare si transport (calea feratd, personal cl.a -II- a, auto interurban sau local); §
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(7) In cazul accidentelor de munca urmate de invaliditate sau pensioniri temporare de pana la 1 an,
STB S.A. se obliga sd suporte potrivit dispozitiilor legale costul achizitiondrii unor proteze sau altor
dispozitive care si ajute salariatul in scopul recuperdrii, precum si acordarea unui ajutor material in
valoare de 7.000 lei.

(8) La implinirea unei vechimi in STB S.A. de 25 de ani femeile si 30 de ani barbatii, se va acorda ca
premiere un salariu de incadrare, in luna implinirii vechimii;

(9) Efectuarea de investigatii medicale in cadrul Centrului de Sanatate STB S.A. pentru toti salariatii
STB S.A., numai la indicatia medicilor specialisti din Ambulatoriul integrat, o datd pe an, investigatii
care sunt disponibile in Centrul de Sénatate STB S.A.

Cheltuielile ocazionate de acestea vor fi suportate de STB S.A.

(10) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in mod corespunzitor, STB S.A. va asigura
salariatilor care lucreaza dupa un program atipic (conducitori de vehicule, controlort titluri de calatorie,
controlori cap linie, casieri coordonatori), transportul acestora la si de la locul de muncd, prin
modificarea i completarea traseelor de noapte existente, in perimetrul Municipiului Bucuresti.

(11) Pentru refacerea fizica a salariatilor, STB S.A. suportd cheltuielile de cazare, la Casa de Odihna
Predeal de luni pani joi, cu exceptia zilelor de sarbatori legale, religioase §i a vacantelor scolare, in limita
locurilor disponibile. Planificarea seriilor pentru beneficiarii acestei perioade de refacere fizicd, ce se va
derula pe tot parcursul anului, se va face de comun acord Administrafiec — Sindicat reprezentativ —
salariat. Cheltuielile sunt suportate de STB S.A. o singurd datd pe an pentru fiecare salariat.

Art. 47. (1) Vehiculele detinute de STB S.A. beneficiaza prin efectul legii de asigurare obligatorie
RCA, pentru cazurile de accidente de circulatie. Pentru vehiculele care efectueazd transport public de
persoane si vehiculele de scoala se incheie asigurarea caldtorilor transportai si a bagajelor
acestora/cursantilor. Costurile de asigurare se suportd anual de cédtre STB S.A.

(2) Implicarea intr-un eveniment de circulatie a conducétorilor de vehicule ce se soldeaza cu pagube
materiale se analizeazd in functie de gradul de vinovitie, urméand ca, printr-o notd de constatare gi
evaluare a pagubel produse, sd se recupereze contravaloarea acesteia, dupd ce se cunosc toate elementele
privind producerea evenimentului de circulatie (art. 254 (3) Codul Muncii).

STB S.A. va suporta pe costuri reparatia vehiculului daca se constatd, de cétre o Comisie tehnici
numitd de conducerea STB S.A., cid accidentul se datoreaza unor cauze tehnice sau de altd naturd
independenta de vointa conducétorului de vehicul sau a personalului cu atributii de mentenantd a parcului
de vehicule. Din Comisia tehnicd va face parte si 0 persoand desemnata de Sindicatul reprezentativ.

(3) Asigurarea conducitorilor de vehicule STB S.A. (ca persoane fizice) se face respectind
prevederile legale.

(4) Salariati1 STB S.A. pot beneficia de consiliere de specialitate pe probleme litigioase rezultate din
activitatea desfasuratd in calitate de angajat, in méasura in care acestea nu vin in contradictie cu interesele
STB S.A.

Art. 48. Pe timpul concediilor medicale sau a concediilor de maternitate, salariatii primesc prin grija
STB S.A., contravaloarea ce revine din CAS in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 49. Salariatii vor primi un ajutor material in valoare de 3.000 lei la nasterea fiecrui copil sau la
adoptia fiecérui copil.
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Art. 50. (1). In caz de deces al unui salariat, STB S.A. acordi, in afara ajutorului legal si un ajutor de
inmormantare in valoare de 9.000 lei, precum si sicriu, insemn religios, transport, pentru care trebuie sa
prezinte facturi in vederea decontdrii in limita sumei de 2.000 lei. Transportul de persoane va fi asigurat
de STB S.A. cu mijloc de transport propriu;

(2) Pentru decesul sotului/sotiei, care nu este salariatul STB S.A. sau copilului aflat in intretinere,
precum si pentru copiii incapabili de munca, indiferent de vérsta (certificat handicap), STB S.A., acorda
un ajutor de inmormantare in valoare de 5.000 lei i transport gratuit pentru persoane, asigurat de STB
S.A., cu mijloc de transport propriu;

(3) In cazul decesului parintelui/parintelui vitreg al unui salariat, STB S.A. acordd un ajutor de
inmormantare in valoare de 2.500 lei. In cazul in care decedatul are mai multi copii salariati ai STB S.A.,
ajutorul se acorda numai unuia dintre ei, la prezentarea certificatului de deces in original.

Art. 51. (1) STB S.A. asiguri pentru salariatii sdi servirea mesei in mod centralizat la Cantina STB
S.A. si bufetele din incintd, programul de functionare fiind stabilit de conducerile entitétilor
organizationale de comun acord cu Sindicatul reprezentativ.

Costurile generale ale Cantinei si bufetelor de incinta se suportd de STB S.A., conform prevederilor
legale aplicabile (Codul Fiscal cu modificarile §i completarile ulterioare), salariatii achitind cheltuielile
efective ce revin alimentelor.

(2) STB S.A. va acorda tuturor salariatilor, alocatii individuale pentru hrand, sub forma tichetelor de
masa (pe suport de hartie/electronic), la valoarea nominald prevdzutd de actele normative In vigoare,
pentru toate zilele lucrate in cadrul lunii anterioare.

Unitatea emitenti a tichetelor de masa se va stabili conform reglementarilor legale in vigoare privind
achizitiile publice.

(3) STB S.A. va acorda tichete de masa salariatilor care au Contractul Individual de Munca
suspendat pentru formare profesionald, cu scoatere integrald din activitate, daca acestia nu au primit
diurna, sau dacd nu a fost asiguratd masa prin Contractul de scolarizare.

{(4) Conducerea STB S.A. si Sindicatul reprezentativ vor stabili modul de acordare a tichetelor cadou
cu diferite ocazil.

(5) La solicitarea salariatilor se pot acorda si tichete de cresd conform legii.

(6) STB S.A. va dota si va intretine bufetele de incintd, cu incadrarea in normele legale de
functionare.

(7) Salariatii au prioritate la Cantina STB S.A., pentru organizarea unor evenimente deosebite.

(8) STB S.A. acordi ajutoare sociale pentru salariatii care au suferit accidente de muncé precum i
pentru salariaii cu boli grave sau incurabile si celor care au situatii speciale in familie, pierdent in
gospodarie potrivit criteriilor stabilite anual de comun acord.

(9) STB S.A. si Sindicatul reprezentativ vor stabili impreund in limita unei cote de pani la 5%
aplicata asupra cheltuielilor cu salariile personalului, conform Legii 227/2015 (Codul Fiscal), Art. 25 pct.
(3) 1it. b), structura activitatilor sociale.

Art. 52. Pentru cresterea performantelor si mentinerea capacitdtii de muncd, pentru eliminarea
cauzelor care 1i pot afecta fizic si psihic (oboseald cronica, stres profesional, etc) STB S.A. asigura la
Casa de Odihna din statiunea Predeal, conform tarifelor aprobate, spatii de cazare pentru Qaihné si

£
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recreere, salariatilor si membrilor de familie ai acestora, In concordanta cu prevederile Art.46 (11) din
prezentul Contract Colectiv de Muncd, aceste facilitati fiind de natura cheltuielilor sociale.

Cheltuielile pentru functionarea Casei de Odihna din statiune Predeal vor fi sustinute de STB S.A. din
compensatia alocata pentru desfasurarea activitatii de transport public de persoane, fiind activitate din
categoria protectiei sociale, compensatie diminuata cu veniturile Incasate, din activitatea de inchiriere a
spatiilor de cazare oferitd salariatilor s membrilor de familie ai acestora.

Art. 53. In cazul in care salariata se afld in concediu de maternitate, STB S.A. va compensa pentru
perioada concediului de matemitate, diferenta dintre salariul de incadrare avut gi indemnizatia legald la
care are dreptul.

Art. 54. (1) Dupi efectuarea concediului legal platit pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2
ani, (acordat optional unuia dintre parinti), salariata/salariatul poate beneficia si de concediu fard platé, de
pand la 1 an.

(2) Salariata/salariatul care renuntd integral sau partial la concediul legal pentru cresterea copilului,
beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sé-i fie afectate salariul
de incadrare gt vechimea in muncd si poate beneficia de tichete de cresa in baza Legu 193/2006, la
valoarea stabilitd prin lege.

(3) Pe perioada in care salariata/ salariatul se afla In concediu pentru cresterea copilului de pani la 2
ani si respectiv 3 ani pentru copil cu handicap, Contractul Individual de Munca nu va putea inceta prin
concediere, iar pe postul sau nu va putea fi angajata altd persoana, decat cu Contract Individual de Munca
pe duratd determinata.

(4) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, STB S.A. va permite efectuarea de controale
medicale iIn timpul programului de lucru, conform recomandarii medicului care urméreste evolutia
sarcinii, farad a le fi afectate drepturile salariale, numai daca investigatiile medicale respective se pot
efectua numai in timpul programului de lucru. Salariata in cauzi este obligatd sd prezinte adeverinta
medicald privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 55. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului de
pana la 2 ani si respectiv 3 ani, se vor acorda tatalui, dacé are copilul in ingrijire.

Art. 56. In cazul decesului mamei, tatal copilului, angajat la STB S.A., va beneficia, la cerere, de:
(a) compensatia previzuta la Art. 53;

(b) concediul legal platit pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani, respectiv 3ani pentru copilul cu
handicap, neutilizat de mama pana la data decesului;

(c) concediul fara plata conform Art. 54;
Art. 57. Prevederile Art. 53 si Art. 54 sunt aplicabile la nagterea fiecarui copil.

Art. 58 (1) Cheltuielile pentru functionarea Complexului Sportiv vor fi suportate de STB S.A. prin
punerea la dispozitie a fondurilor necesare desfasurarii activitatii, conform prevederilor legale aplicabile
(Codul Fiscal cu modificérile si completiarile ulterioare).

(2) Pentru sustinerea activitatilor sportive desfasurate in cadrul Complexului Sportiv, Sindicatul
Transportatorilor din Bucuresti va vira in numele membrilor sai o cotizatie de membru al Complexului
Sportiv, in cuantum de 2,5% din cotizatia Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti. Activititile in
cadrul Complexului Sportiv se vor desfasura cu consultarea si acordul Sindicatului Transportatorilor din

Bucuresti.
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(3) Activitatile sportive vor fi tratate in mod unitar de céatre Conducerea STB S.A. si Sindicatul
Transportatorilor din Bucuresti, iar activitatile sportive desfasurate cu ocazia Zilei Transportatorului vor
fi organizate de Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti impreuna cu angajatii Complexului Sportiv.

(4) STB S.A. va retine lunar pe statul de platd cotizatia de membru al Complexului Sportiv pentru
salariatii ce nu sunt membri ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti si care doresc si sprijine
activitatea sportiva, in baza cererilor formulate de cétre acestia. Cuantumul cotizatiei va fi stabilita de
comun acord STB S.A. - Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

(5) Membrii Complexului Sportiv vor beneficia de gratuitate pentru activitdtile sportive desfasurate
in cadrul acesteia, in baza legitimatiei de membru si a unui program stabilit de comun acord STB S.A. -
Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

Art. 59. (1) In cazul in care STB S.A. este pus in situatia de a efectua concedieri individuale sau
colective, ce nu tin de persoana salariatului, aceasta are obligatia de a aplica prevederile Art. 65 — Art. 77
din Codul Muncii republicat.

(2) in perioada preavizului care este de cel putin 20 zile lucratoare (conform Art.75 Codul Muncii
republicat), salariatii au dreptul sd absenteze 4 ore pe zi de la programul unitatii, pentru a-si cauta un loc
de munca, fird ca aceasta sa afecteze salariul §i celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin
cumul in conditiile stabilite de STB S.A. Pentru persoanele cu handicap, preavizul este de minimum 30
zile lucritoare, (conform Art. 83 alin. 1 lit. e) din Legea nr. 448/2006 republicata).

Art. 60. In aplicarea prevederilor Art. 59 la desfacerca Contractului Individual de Munci se va

* proceda in urmatoarea ordine:

a) rezultatele obtinute si competenta profesionald;

b) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
d) persoancle care indeplinesc conditiile de pensionare anticipat;

e) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata partiali;

f) se va inceta cumulul de functii, functiile cumulate devenind disponibile si dupa caz, anulate. Se
au in vedere §i persoanele care realizeaza venituri din alte activitati;

g) persoanele care nu au copii sau parin{i in intretinere.

Art. 61. Nu pot fi desfacute Contractele Individuale de Munci in conditiile Art. 59 din prezentul
Contract de Munca in urmétoarele cazuri:

a) cele previzute la Art. 60 alin. 1 din Codul Muncii republicat;

b) dacd masura afecteaza doi soti care lucreazd in cadrul STB S.A., se va desface de regula
Contractul Individual de Muncai al sotului cu venitul cel mai mic;

¢) persoanelor care sunt unice sustinatoare de familie sau au in ingrijire mai mult de doi copii, cu
excepfia situatiei in care persoanei in cauzd i s-a pus la dispozitie ocuparea unui post vacant

corespunzator pregatirii si experientei profesionale pe care si-l refuze. ‘&

&
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Art. 62. Persoanele care in urma unui curs de perfectionare au incheiat un contract prin care se
obligd si lucreze o perioadd in unitatea care a suportat cheltuiclile de scolarizare nu pot fi obligate la
plata despagubirilor ca urmare a gcolarizarii, pentru perioada ramasa nelucratd, dac raporturile de munca
nu inceteazi din culpa lor (Art.198, alin 3 si 4 din Codul Muncii republicat).

Art. 63 In situatia in care concedierea intervine ca urmare a deciziei organelor competente de
expertiza medicala, care constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, STB S.A. va acorda o
compensatie echivalentd cu un salariu de incadrare.

Art. 64. (1) In cazul reducerii de personal ca urmare a restructurdrii activitdtii, reorganizarii,
retehnologizarii, automatizirii proceselor de productie, in conditiile Art. 59 din prezentul Contract
Colectiv de Munci, concedierilor colective conform art. 67 din Codul Muncii republicat, STB S.A. se
obligd sa asigure:

- 14 salarii medii brute la nivel de STB S.A., pentru salariatii care au intre 1-10 ani vechime in
munca;

- 16 salarii medii brute la nivel de STB S.A., pentru salariatii care au intre 10-15 ani vechime
in munca;

- 18 salarii medii brute la nivel de STB S.A., pentru salariatii care au peste 15 ani vechime in
munca.

(2) Salariul mediu brut la nivel de STB S.A. cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile,
sporurile precum si alte adaosuri, conform Art.106 alin. (2), (3), din prezentul CCM, calculat in luna in
care salariatul beneficiazi de prevederile Art.64 alin.(1) din CCM aplicabil;

(3) In situatia externalizarii, concesiondrii sau privatizarii unor activitati, partile vor proceda la
intocmirea si negocierea unui Plan social adaptat situatiei intervenite, care va fi anexd la Contractul
Colectiv de Munca. Planul social va cuprinde masuri de protectie sociald adaptate situatiei respective, de
comun acord sindicat reprezentativ — administratie, in vederea prevenirii sau limitarii, pe ¢t posibil, a
efectelor adverse asupra salariatilor.

 (4) Nicio procedura privitoare la disponibilizdri de personal, externalizdri de activitai,
concesiondri sau privatizari de activitati, nu va putea fi inceputa inainte de intocmirea, negocierea si
stabilirea unui Plan social, in conformitate cu alineatul precedent.

(5) Drepturile si obligatiile prevazute prin CCM aplicabil, se transmit noilor subiecte de drept
rezultate din aceste operatiuni juridice, cu obligativitatea noilor subiecte de drept de a mentine aceste
drepturi in conformitate cu prevederile Legii nr.67/2006 cu privire la protectia angajatiilor in cazul
fuziunii/cesiunii de intreprinderi.
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CAPITOLUL V1
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 65. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncad si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale (conform
Art.192, alin.1,2 din Codul Muncii republicat).

Art. 66. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin:
h) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala;
1) stagii de adaptare profesionala la cerintele postulu;
J) stagii de practica si specializare;
k) ucenicie organizati la locul de munci;
1) formare individuala;
m) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 67. (1) STB S.A., prin Biroul Formare Profesionald sau prin formatori autorizati in conditiile
legii, va asigura calificarea, recalificarea, perfectionarea, specializarea personalulut STB S.A. in functie
de necesitatile de personal existente si de perspectivd. Tipurile de cursuri, pragurile valorice aferente
acestora §i perioada in care salariatul va presta obligatoriu activitate in STB S.A. conform contractului de
scolarizare, sunt prevazute In Anexa 7 — Planul de formare profesionald, care face parte integranta din
prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Prin termenul de . formare profesionald” se intelege orice procedurd prin care o persoand
dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii.

(3) Prin termenul de . formare profesionald continud™ se intelege procedura prin care o persoand
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi).

(4) Pentru a efectua operatiuni de transport rutier, conduc#torii auto titulari ai permiselor de
conducere corespunzdtoare pentru categoriile C1, C1E, C si CE respectiv D1, D1E, D si DE trebuie si
detind un nivel minim de cunostinte necesare desfasurarii profesiei, conform normativelor legislative,
cunostinte ce trebuie actualizate periodic prin strategii de pregitire adecvate.

(5) Certificatul de calificare profesionald initiald, denumit CPI si Certificatul de calificare
profesionald continud, denumit CPC, obtinut conform prevederilor legale, reprezintd dovada pregétirii
profesionale periodice a conducatorului auto.
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(6) CPI si CPC sunt valabile pentru tipul de transport rutier efectuat de conducétorul auto, respectiv
transport rutier de marfuri sau transport rutier de persoane.

(7) Conducitorii auto pot opta pentru o pregatire profesionald initiald in cadrul unor cursuri, in urma
cérora vor obtine un certificat de calificare profesionald initiald denumit CPIA.

(8) Formarea profesionali si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul relatiilor
de munca convenite intre sindicate §i angajatori.

(9) Pirtile semnatare de contract convin asupra necesitétii si obligativitatii perfectionérii profesionale
a tuturor categoriilor de salariati, inctusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea
mandatului.

(10) Formarea profesionald a lucritorilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii, specialitdtl si
profesii, numite la modul general ,.ocupatii”, cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roméania™ (COR).

(11) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cdtre acesta. Pe Intreaga
perioada a participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia de toate
drepturile salariale detinute, precum si de vechime, aceasta perioadd fiind considerata stagiu de cotizare
in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 68. Biroul Formare Profesionald in colaborare cu entitatile organizationale si reprezentantii
Sindicatului reprezentativ, va organiza cu mijloace proprii sau prin Centre de Formare Profesionalad
autorizate, cursuri de calificare / recalificare/ perfectionare /specializare / autorizare /reautorizare/
atestare / reatestare a pregatirii profesionale specifice activitatii STB S.A..

Art. 69. (1) Salariatii care participd la cursurile de formare profesionald si formare profesionalad
continud, organizate si suportate de STB S.A., sunt obligati sa nu absenteze de la cursuri, sd acorde
maxima atentie pregatirii profesionale si sd obtind atestatul corespunzator cursului respectiv.

(2) Dupd absolvirea cursului, salariatul va lucra obligatoriu in cadrul STB S.A. o perioada specificatd
in Planul de Formare Profesionala (Anexa 7 la Contractul Colectiv de Munca) si in Actul Aditional la
Contractul Individual de Munca.

(3) In situatia in care salariatul a urmat forme de calificare / recalificare / perfectionare / specializare/
autorizare / reautorizare / atestare / reatestare profesionald, ale cirui raporturi de munca inceteaza inainte
de implinirea termenului prevazut in contractul de scolarizare, este obligat si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru cursurile mentionate, calculate proportional cu perioada ramasa pana la
implinirea termenului cu exceptia situatiilor:

a) nu mai detine functia din motive neimputabile acestuia;
b) incetarea CIM nu este din vina acestuia;
¢) incetarea CIM prin acordul partilor.

(4) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
Sindicatul reprezentativ.

(5) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin.(1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii.
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suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta (conform Art. 199 din Codul Muncii
republicat).

(6) Salariatii, care au incheiat un Act Aditional la Contractul Individual de Munca, cu privire la
formarea profesionald, pot primi in afara salariului corespunzator postului si alte avantaje in naturd,
pentru formarea profesionala.

Art. 70. (1) Angajatii din cadrul STB S.A. pentru care este necesard obtinerea unei calificari,
recalificari sau policalificari, care solicitd acest lucru, vor beneficia in perioada desfasurarii cursurilor de
drepturile salariale corespunzatoare nivelului 1 din grila de salarizare, plus sporul de vechime.

(2) Personalul STB S.A. care se calificd/recalificd urmare a unor méasuri organizatorice sau pentru
utilizarea eficientd a fortei de muncd, va beneficia pe perioada scolarizarii de drepturile salariale
corespunzatoare nivelului de salarizare avut la data includerii la curs, plus sporul de vechime.

(3) Pentru celelalte cazuri de perfectionare, specializare se vor acorda drepturile salariale
corespunzatoare nivelului de salarizare avut la data includeru in curs, plus sporul de vechime, pentru cet
care au reusit la prima testare.

(4) Pentru cei care urmeaza a fi reexaminati, drepturile salariale pentru toatd perioada de pregitire
profesionald vor fi corespunzitoare nivelului 1 din grila de salarizare plus sporul de vechime.

(5) Consilierii juridici din cadrul STB S.A. beneficiazid de decontarea contravalorii taxei anuale
privind inregistrarea pe tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari tinut de cétre
Colegiile consilierilor juridici din Romania infiintate potrivit legii.

Art. 71. (1) Conducitorii de vehicule STB S.A. au obligatia s participe la cursurile pentru obtinerea
CPI, CPC, conform normelor legislative, sd ob{ind autorizarea/reautorizarea corespunzitoare pentru tipul
de transport pe care-1 efectueaza.

(2) Conducatorii de vehicule STB S.A. au obligatia s& participe o datd la 2 ani la cursurile de
perfectionare organizate centralizat i cu scoatere din productie, pe durata stabilita.

(3) La propunerea conducétorilor entitatilor organizationale din cadrul STB S.A., toate categoriile de
salariati vor fi obligati si participe la cursurile de perfectionare a caror periodicitate este functie de
activitatea specifica, in conformitate cu prevederile Art. 194 din Codul Muncii republicat.

Art. 72. (1) Conducerea STB S.A. si a entitdtilor organizationale, impreund cu Sindicatul
reprezentativ, vor acorda sprijin tuturor salariatilor care urmeazi cursuri liceale, precum si celor care
urmeazd studii postliceale sau universitare in limita conditiilor impuse de programul de lucru si a
posibilitatilor, in masura in care pregitirea §i meseriile se gsesc in activitatea si in necesarul de personal
al STB S.A. in aceasta etapd sau in perspectiva.

(2) In asemenea cazuri, salariatii respectivi vor fi repartizati in schimburi, astfel incét si le permita
frecventarea cursurilor, acordandu-li-se concedii conform prevederilor Art. 44, Capitolul IV Timpul de
Munca si de Odihna din prezentul Contract Colectiv de Munca in sesiunile de examen sau la cerere si
posibilitatea modificarii Contractului Individual in Contract Individual cu timp partial de lucru, dar nu
mai mic de 4 ore pe zi, cu remunerarea corespunzitoare a orelor lucrate.

Art. 73. (1) In vederea asigurarii cu personal de bord, pentru toate tipurile de vehicule, pentru a
prelua orice modificare in conceptia de dezvoltare a sistemelor de transport (tramvai, troleibuz, autobuz)
s1 a reducerii eventualelor concedieri, se organizeazd perfectionarea conducatorilor de vehicule de
transport in comun, etapizat in functie de posibilitatile STB S.A.
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(2) STB S.A. recunoaste cursurile de specializare sau perfectionare absolvite de salariati, cursuri care
nu au fost organizate de STB S.A., dacd absolventii detin certificate eliberate de institutiile acreditate.

(3) De asemenea, pentru rezolvarea operativa a necesitdtilor de productie, se vor initia cursuri de
reconversie profesionala in meserii inrudite.

(4) Conducétorii de vehicule carora li s-a retras dreptul de conducere pe drumurile publice ca urmare
a suspendarii exercitérii dreptului de a conduce pe timp limitat de la 30 la 90 zile, dupa 30 de zile vor fi
incadrati intr-o altd activitate, pana la dobéandirea dreptului de exercitare a profesiei. Fac exceptie cazurile
pentru care Regulamentul Intern prevede concedierea.

(5) Conducatorii de vehicule care au fost declarati inapti la examenul medical periodic pe o perioada
determinatd de pana la 6 luni, vor fi incadrafi intr-o altd activitate pand la dobandirea dreptului de
exercitare a profesiei.

(6) In situatia cand aceastd perioadd este mai mare de 6 luni, acestia vor participa la cursuri de
reconversie profesionald in meserit inrudite, in functie de necesitatile STB S.A. Fiecare caz va fi tratat
astfel incat sd se gaseasca solutia favorabild salariatului In ceea ce priveste desfdsurarea activitatii, pana
la dobandirea dreptului de exercitare a profesiei de baza.

P———
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CAPITOLUL VII
RELATIILE STB S.A. - SINDICATE

Art. 74. Relatiile STB S.A. cu sindicatele decurg in conformitate cu Legea nr. 62/2011 a dialogului
social si din obligatia comuni de a efectua prestatia de transport public de persoane, potrivit legii.

Art. 75. (1) Conducerea STB S.A. si a entitatilor organizationale componente, nu pot fi contestate de
organizatiile sindicale.

(2) In mod similar, conducerile organizatiilor sindicale nu pot fi contestate de catre Conducerea STB
S.A.

(3) Organizatiile sindicale au libertatea sa sesizeze Directorului General disfunctionalitdfi sau
neconformitati aparute in activitatea STB S.A.. Directorul General va dispune analizarea si, dupé caz,
remedierea situatiilor aparute, informand pe cei care au facut sesizarea, in termenul legal de pana la 30 de
zile calendaristice (OG 27/2002).

(4) Consiliul de Administratie STB S.A. va invita reprezentantul Sindicatului reprezentativ la
sedintele sale, in conformitate cu prevederile Art.30(1) din Legea nr.62/2011 a dialogului social.

(5) Conducerea STB S.A. poate invita Sindicatul reprezentativ la sediniele sale.

Art. 76. (1) Relatiile de bazi privind raporturile de munca in STB S.A., sunt stipulate in prezentul
Contract Colectiv de Munca, fiecare din pérti urmarind aplicarea prevederilor acestuia in bune conditii.

Conducerea STB S.A. va informa Sindicatul reprezentativ trimestrial, de modul in care sunt
consumate sumele din fondul social, in limita unei cote de pand la 5% aplicatd asupra cheltuielilor cu
salariile personalului, destinat cheltuielilor sociale, conform Legii 227/2015 (Codul Fiscal), Art.25
pct.(3) lit.b), mod convenit cu Sindicatul reprezentativ.

(2) Orice masura privind interpretarea unilaterala a Contractului Colectiv de Munca este nula de
drept.

Art. 77. In cazurile in care apar situatii economico-financiare deosebite, modificari in programul de
organizare si/sau restructurare al STB S.A. sau alte probleme de naturd a influenfa situafia actuala a
salariatilor, Directorul General va informa Sindicatul reprezentativ. Instiintarea Sindicatului reprezentativ
se va face cu cel putin 48 ore inaintea Intlnirilor, cu informarea asupra ordinii de zi. Initiativa intalninlor
poate apartine deopotriva si Sindicatului reprezentativ.

Art. 78. Conducerea STB S.A. va asigura Sindicatului reprezentativ accesul la documentele necesare
in vederea negocierii Contractului Colectiv de Munca si fundamentarii unor actiuni conform Art. 30, alin.
(2) din Legea 62/2011 a dialogului social.

Art. 79. (1) In pericada de valabilitate a prezentului Contract Colectiv de Muncd, Sindicatul
reprezentativ va asigura pregatirea pentru activitati sindicale si relatii de muncd, a unui numar 1,5 % din
numéirul membrilor, pe o durata de pana la 12 zile lucratoare/an calendaristic.

(2) STB S.A. va permite salariatilor desemnati sa urmeze cursurile de pregatire prevazute la alin.(1),
si va asigura pentru perioada respectiva plata unei indemnizatii corespunzatoare salariului de incadrare si
sporului de vechime.
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Art. 80. Ori de céte ori situatia o impune, Conducerea STB S.A. si a entitdtilor organizationale
impreuni cu Sindicatul reprezentativ vor analiza modul de aplicare al Contractului Colectiv de Munca.
Cu aceastd ocazie partile se vor informa reciproc asupra programelor curente, de perspectiva, precum si
asupra problemelor ce apar in derularea Contractului Colectiv de Munca.

Art. 81. Pentru problemele salariatilor STB S.A. care nu sunt in competenta de rezolvare a
Conducerii STB S.A. si nici a conducerii Sindicatului reprezentativ, la initiativa uneia din parti, acestea
vor actiona unitar, pentru rezolvarea favorabild a problemelor respective.

Art. 82. Schimbarile in programele operative si de perspectivd ale STB S.A. care provin de la
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti Iifov (ADITPBI), din
prevederile noi ale legislatiei, din situatii economice precare sau alte situatii similare, care pot avea
repercusiuni majore asupra activitatii salariatilor, vor fi analizate cu Sindicatul reprezentativ in vederea
stabilirii unor masuri de comun acord care s conduci la situatii optime.

Art. 83. Aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Functionare (ROF) si a
Regulamentului Intern (RI), este in exclusivitate in competenta si atributiile Conducerii STB S.A. si a
conducerilor entititilor organizationale subordonate cu sprijinul Comisiilor de discipling, la care participa
si Sindicatul reprezentativ.

Art. 84. Pentru cazurile exceptionale in care apar calamitafi naturale (cutremure, inzipeziri sau
inundatii de mari proportii) sau situatii cu totul neprevazute in asigurarea principalelor elemente de baza
materiald, combustibili si energie electrica, conducerea STB S.A. si Sindicatul reprezentativ vor colabora
in luarea celor mai judicioase masuri pentru traversarea cu cat mai pufine pierderi si cu afectarea minima
a problemelor vitale ale salariatilor, respectand masurile legale ce se dispun in asemenea situatii. in
aceste cazuri, sindicatele au obligatia de a participa efectiv la aplicarea masurilor stabilite.

Art 85 (1) STB S. A si Sindicatul reprezentativ din entitétile organiza‘gionale STB S. A pot
astfel incét salanat,‘u si familiile lor sd participe In mod gratult sau cu cote foarte mici, atét la
manifestirile cultural — educative, cét si la formele de instruire in domeniul artistic.

(2) Personalul medico-sanitar va desfagura in unitdtile STB S.A. actiuni de educatie sanitara.

Art. 86. (1) STB S.A. va acorda cu ocazia Criciunului pentru fiecare copil minor al fiecarui salariat,
precum i salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie, un cadou sub formi de ,.tichete cadou™.

(2) Valoarea tichetelor cadou™ va fi stabilitd impreund cu Sindicatul reprezentativ printr-un
Protocol, cu ocazia evenimentului, in functie de resursele financiare ale STB S.A.

Art. 87. STB S.A. va asigura Sindicatului reprezentativ conditiile necesare desfdsurarii activitatii
sindicale.

Art. 88. (1) Directorul General, impreund cu personalul de conducere si executie, se obligd sd nu
faca nicio discriminare, sa nu desfisoare actiuni de intimidare de orice fel, impotriva niciunui salariat
care participd la activitatea sindicala, revendica drepturile ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munca, Contract Individual de Munci sau legislatia in vigoare, precum si1 impotriva celui care sesizeaza
diferite abuzuri la orice nivel.

(2) In mod reciproc, Sindicatul reprezentativ isi asumi obligatia de a nu face presiuni asupra
membrilor de sindicat in scopul declansérii unor actiuni revendicative, inainte de concilierea lor cu
Conducerea STB S.A., pentru a obtine unele drepturi ce ar afecta interesele STB S.A. si ale p blicului
caldtor, cu exceptia celor stipulate in prezentul Contract Colectiv de Munca.
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(3) Declangarea/desfasurarea de conflicte colective de muncd, cu incélcarea dispozitiilor legale,
atrage raspunderea juridica a persoanelor vinovate.

Art. 89. (1) Pentru buna desfasurare a activitatii, organizatiile sindicale vor beneficia de un numar de
0,3 ore/membru sindicat/lund, platite conform tarifelor din Cap. I — tarife speciale ce se aplica in cadrul
STB S.A., pet.7.

(2) Membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale din autobaze, depouri, sectii,
servicii, etc. au dreptul sd presteze ore de activitate sindicald conform alin. (1), cu conditia ca orele
cumulate s3 nu depaseasca 40 de ore pe luna si sa se Incadreze In numarul de ore alocate,

Pentru prestarea orelor de activitate sindicald, membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor
sindicale sunt obligati sa anunte in prealabil, conducétorul entitatii organizationale, in scris (inclusiv e-
mail), pentru o evidentd cat mai exactd a acestor ore.

(3) Membrii alesi In organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale, care lucreaza
nemijlocit in unitate, in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului de lucru, cu conditia ca
orele cumulate sd nu depdseasca regimul de luni si s se incadreze in numarul de ore alocate si negociate
prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil, de Sindicatul reprezentativ. Lista nominald cu membri de
sindicat care beneficiaza de prevederile acestui articol va fi comunicati citre structura specializatd din
cadrul STB S.A.

(4) Evidenta si repartizarea orelor de activitate sindicala este atributul organizatiilor sindicale, care
au obligatia de a {ine evidenta si a prezenta la sfarsitul fiecarei luni, situatia centralizati a acestor ore pe
nuclee si persoane Serviciului Plan, Organizarea si Normarea Muncii in vederea confirmarii ci se
respectd prevederile Art. 89 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(5) Orele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna urmétoare.
In situatii de exceptie, cind existd ore de activitate sindicald neutilizate intr-o luni, acestea pot fi folosite
in compensare in luna cénd se depasesc numdrul de ore alocate, datoritd unor actiuni organizate la nivelul
Sindicatului reprezentativ, conform Art. 79 (1) din prezentul Contractul Colectiv de Munca.

(6) STB S.A. va retine lunar si va vira la solicitarea organizatiilor sindicale cotizatia de sindicat.
Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat
conform prevederilor legale. Retinerea cotizatiei se realizeazd pe baza cererii organizatiei transmisa
Conducerii STB S.A. in cursul lunii ianuarie pentru anul in curs.

(7) Lista nominald actualizatd (Anexa 9A - Sindicatul reprezentativ si Anexa 9B - celelalte
organizatii sindicale din cadrul STB S.A.) cu salariatii care beneficiaza potrivit legii de aceste drepturi
conform Art. 293 din prezentul Contract Colectiv de Munca, se comunicd angajatorului de citre
organizatiile sindicale.

Aceasta listd va fi actualizatd ori de céte ori este necesar avand aplicabilitate de la data inregistrarii
documentului la Registratura Generald STB S.A.

Art. 90. (1) Reprezentantii Sindicatului reprezentativ convocati sau delegati la diferite actiuni
sindicale la nivel superior, pana la 5 zile, care presupune lipsa lor de la program, pot beneficia de
suportarea de cdtre STB S.A. a taxelor de participare la cursuri, seminarii, conferinte si congrese
nationale. Numarul de participanti, conditiile de participare si costurile respective vor fi stabilite de
comun acord. In toate cazurile, cei convocati au obligatia sd anunte conducerea unitétii si si motiveze, de
reguld, deplasarea cu minimum 5 zile lucritoare inainte. \
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(2) Pe aceasta perioads, persoanele in cauza vor beneficia de plata salariului de incadrare negociat s
a sporului de vechime.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, se va
elabora un Regulament de Organizare si Functionare al Comisiei de Negociere la nivelul STB S.A., care
va constitui Anexa 13- a Contractul Colectiv de Munca.

(4) Procedura de solutionare a divergentelor de catre Comisia de Negociere nu exclude sesizarea
instantelor de judecata competente.

(5) Din cadrul Comisiei de Negociere nu vor putea face parte persoane care anterior au incalcat,
interpretat si aplicat unilateral ori au facilitat incalcarea unor clauze din Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A.

Art. 91. Pe toatd durata exercitirii mandatului, reprezentantii alesi in organecle de conducere ale
sindicatelor, nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariatii din unitate. Sanctionarea administrativa si desfacerea Contractului Individual de Munca nu se
va putea face decét in cazuri de abateri grave sau repetate de la Regulamentul Intern al STB S.A.

Art. 92. Liderii sindicali nominalizati in Anexa 9A la prezentul Contract Colectiv de Munca, pot
participa la sedintele organizate de colectivele de conducere ale entitatilor organizationale.

Art.93. Timpul consumat in sedintele colectivelor de conducere ale entitatilor organizationale se
considera timp justificat, se pliteste de acestea si nu se include in timpul afectat activitdtii sindicale
prevazutd la Art. 89.

Acelasi procedeu se va aplica in cazul negocierilor, concilierilor sau altor forme de tratative cu
Conducerea STB S.A.

Art. 94. (1) Conflictele colective de munca declangate la nivel de STB S.A. se vor solutiona potrivit
prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

(2) Procedurile de conciliere, mediere si arbitraj sunt stabilite prin prevederile Legii nr. 62/2011 a
dialogului social.

(3) In situatia declansarii unui conflict colectiv de munci, reprezentantii partilor la negocieri sunt:
- din partea STB S.A. — comisia numité de Directorul General;

- din partea Sindicatului reprezentativ care a declansat conflictul - o comisie pentru negocieri
desemnatd de sindicatul in cauza.

La solicitarea Sindicatului reprezentativ care a declansat conflictul, pot participa si delegati din
partea forurilor superioare la care sunt afiliati, conform prevederilor Art. 169 din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social.

(4) Greva poate fi declarata cu respectarea prevederilor Art. 182 din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social.

(5) In cazul declansarii grevei, organizatorii se obligi si respecte prevederile Art.11 din prezentul
CCM- STB S.A..
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CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI

Art. 95. Prezentul Contract Colectiv de Muncid se inscrie la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti, prin grija STB S.A. care va indeplini toate formele in caz de modificéri in textul Contractului
Colectiv de Munca.

Art. 96. In termen de 10 zle de la inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Muncid Bucuresti,
Contractul Colectiv de Munca - STB S.A. va fi pus la dispozitia conducatorilor entitatilor organizationale
si Sindicatul reprezentativ din cadrul STB S.A. in format electronic. Responsabilitatea informarii
salariatilor aflati in subordine, apartine fiecirui conducitor de entitate organizationald din cadrul STB
S.A.

Art. 97. (1) Executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract Colectiv de
Munci, se va face In conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

(2) Prevederile Contractului Colectiv de Muncd cu toate anexele sale, precum si prevederile

Regulamentului Intern, vor fi respectate si aplicate fard interpretdri, orice incercare de interpretare. . .

personald fiind interzisa.
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SISTEMUL DE SALARIZARE
CE SE APLICA IN CADRUL STB S.A.

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art. 98. (1) Sistemul de salarizare din STB S.A. este elaborat si aprobat in formé finald dupa
negocierea acestuia cu Sindicatul reprezentativ si se aplicd in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, a Hotararilor Guvernului si a altor acte normative §i reglementari in acest domeniu, privind
stabilirea salariilor §i sporurilor.

(2) Intregul sistem are la bazd normele de muncéd existente, incadrarca medie a lucrérilor in
categoriile de muncd corespunzitoare indicatoarelor tarifare de calificare existente §i respectiv
transpunerea acestora in sistemul de salarizare elaborat si aprobat de STB S.A.

Art. 99. Aplicarea Sistemului de salarizare al STB S.A. in entitatile organizationale se face prin
conducerile acestora, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art. 100. Salariul este confidential, conform prevederilor Codului Muncii §i se negociaza individual.
In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatului STB S.A., confidentialitatea salariului
nu poate fi opusi sindicatului al carui membru este, in stricta legaturd cu interesele acestuia $i in relatie
directd cu angajatorul.

Art. 101. Sistemul de salarizare convenit rimane neschimbat pe toatd durata Contractului Colectiv
de Munca, daca prin prevederile legale sau acordul partilor nu se impune modificarea acestuia.

Art. 102. (1) In perioadele de intrerupere sau reducere temporara a activitatii de prestatii-productie,
ca urmare a unor cauze obiective, salarizarea personalului se va face conform prevederilor din Sistemul
de salarizare.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i
revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat si plateascd salariatilor salariul de incadrare
pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 103. (1) Pentru munca prestatd in conditiile stabilite prin Contractul Individual de Munca,
fiecare persoand are dreptul la un salariu stabilit in raport cu complexitatea postului pentru care este
incadrat si a calitatilor profesionale reflectate in modul de realizare a sarcinilor de munca stabilite.

(2) Dupi consultarea prealabila a Sindicatului reprezentativ in cadrul Comisiei de Negociere,
Conducerea STB S.A. aprobi infiintarea de meserii si/sau functii noi In functie de necesitati.

Art. 104. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale, in limitele Sistemului de salarizare din
prezentul Contract Colectiv de Munca pentru categoriile de personal prevazute la Anexa 2 si prin
negociere directd cu Directorul General pentru functiile nou infiintate, cu consultarea Sinziicatului
reprezentativ.
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Art. 105. (1) Cuantumul salariilor de incadrare, sporurilor si adaosurilor precum si modificarea
acestora se stabileste in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

(2) La Centrul de Sanatate adaosurile se stabilesc in functie de veniturile realizate.

Art. 106. (1) Salariul de incadrare constituie elementul principal al salariului si se determind in
raport de complexitatea atributiilor postului, nivelul studiilor, calificarea si pregitirea profesionala.

(2)Salariul brut lunar cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(3)Salariul are caracter confidential, STB S.A. avind obligatia de a lua maisurile necesare de
asigurare a confidentialitatii.

Art. 107. La stabilirea salariului i a primelor nu pot fi facute discrimindri pe criterii de apartenentd
nationald, vArstd, seX, orientare sexuald, caracteristici genetice, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

Art. 108. Formele de salarizare ce se aplicd in STB S.A. sunt prezentate in Anexa 5 (norme
tehnice), respectiv Anexa 6.

Art. 109. (1) Prezentul sistem confine modul de stabilire a salariului de incadrare, limitele acestuia,
precum si sporurile si adaosurile ce se pot acorda functie de rezultatul negocierilor intre conducerea STB
S.A. si Sindicatul reprezentativ.

(2) Limitele de salarizare sunt stabilite pentru urmétoarele categorii de personal, conform Anexei 1 si
Anexei 1D, calculate pe baza Anexei 2, Anexei 2.1 si Anexei 2 CS.

ANEXA 1
Valabili de la 01.01.2019
} B Coef. minimi Nivel
Grupi Categorii de personal de .
ierarhizare incadrare
L Muncitori 1,00 1-6
1L Muncitori calificati 1,20 6-19
111 Functii pentru personalul administrativ - studii medii 1,20 6-15
V. Functii pentru personalul tehnic, economic, de 1.40 1323
specialitate — studii medii ’ )
V. Functii pentru personalul tehnic, economic, de specia- 1.70 19-30
litate 1 administrativ — studii superioare i asimilate ’ )
VL Functii pentru personalul de conducere 2,20 27-38

s
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Valabili de la 01.09.2019

ANEXA 1

Grun Cat g | Coef.(;ninimi Nivel
rupi ategorii de persona e .
ierarhizare incadrare
I Muncitori 1,00 1-8
1I. Muncitori calificati 1,25 6-20
I11. Functii pentru personalul administrativ - studii medii 1,30 8-18
. Functii pentru personalul tehnic, economic, de
> . .. 1,50 13-23
specialitate — studii medii
V. Functii pentru personalul tehnic, economic, de specia-
. . . X .. ) R 1,80 19-30
litate si administrativ — studii superioare $i asimilate
VI Functii pentru personalul de conducere 2,40 28-38
ANEXA1CS
Valabila de la 01.01.2019
Nivel
Grupi Categorii de personal .
incadrare
L. Personal sanitar auxiliar 1-3
IL Muncitori din activitatea de intretinere si alte activitifi cu 1-14
specific medical
I Personal medical si tehnico-administrativ cu studii medii 7-20
Iv. Personal medical si tehnico-administrativ cu studii 19-27
superioare
V. Personal medical si tehnico-administrativ cu functii de 26-33
conducere

(3) Coeficientii minimi de ierarhizare se stabilesc pentru categoriile de salariati mentionate in Anexa

2 si Anexa 2CS si se aplicd la salartul minim negociat la nivel de STB S.A., conform Anexei 6A.

(4) Pentru medicii primari din cadrul Centrului de Sandtate STB S.A. coeficientul minim de

terarhizare ce se aplica la salariul minim negociat la nivel de STB S.A. este de 4,5.

(5) Pentru medicii specialisti din cadrul Centrului de Séanidtate STB S.A. coeficientul minim de

ierarhizare ce se aplici la salariul minim negociat la nivel de STB S.A. este de 3,6.
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CAPITOLUL IT

MODUL DE STABILIRE A SALARIULUI DE INCADRARE

Art. 110. (1) Stabilirea salariului de incadrare individual se face tindnd seama de prevederile
Art. 104 (1), in limitele stabilite in urma negocierii, cuprinse in prezentul Sistem de salarizare.

(2) Toate categoriile de personal enumerate la Art.110 se incadreazd intr-unul din nivelurile de
salarizare prevazute in Anexa 2, Anexa 2.1 i Anexa 2 CS in care nivelul minim nu poate fi mai mic decat
salariul de incadrare minim brut pe tard, garantat in plata.

(3) La calculul drepturilor salariale cuvenite, se va folosi valoarea .lei/ord” pentru muncitori,
functie de regimul mediu lunar al anului si “lei/lund™ pentru personalul de executie si conducere.

Art. 111. Limitele de salarizare pe functii si meserii stabilite conform coeficientilor minimi de
ierarhizare la nivel de STB S.A. sunt cuprinse in Anexa 2, cu exceptia unor functii §i meserii specifice
personalului de conducere, maistri si executie din depouri §i autobaze, pentru care nivelul minim i
nivelul maxim, in functie de gradul unitatii de exploatare se regaseste in Anexa 2.1.

Art. 112. Potrivit principiilor enuntate in Art. 110 si Art. 111, personalul se incadreaza la un salariu
de incadrare corespunzitor nivelurilor previzute in Anexa 2, cu exceptia functiilor nou infiintate,
conform limitelor Sistemului de salarizare, cu aprobarea conducerii si consultarea Sindicatului
reprezentativ.

Art. 113. Incadrarea, mentinerea si promovarea salariatilor in cadrul sistemului adoptat se face

' conform prevederilor ., Regulamentului pentru aplicarea sistemului de salarizare aprobat” (Anexa 4).

Art. 114, (1) Absolventii unitatilor de invatamént gimnazial, liceal, superior, precum si ai scolilor
postliceale profesionale si cursurilor de calificare-policalificare, vor fi incadrati in perioada de proba, la
debutul in profesie, cu nivelul minim de salarizare al functiei sau meseriei pentru care sunt calificati,
inclusiv pentru cei incadrati conform Anexei 2.1.

(2) Persoanele incadrate cu perioada de proba, vor f1 salarizate astfel pana la expirarea perioadei de
proba.

Art. 115. (1) La negocierea Contractului Individual de Munca, salariatii cu competentd si rezultate
de exceptie, al caror aport in desfasurarea activitdtii unititi este elocvent, pot fi incadrati in niveluri
superioare maximului de salarizare aprobat al functiilor sau meseriilor respective, la propunerea sefilor
ierarhici i cu aprobarea Directorului General.

(2) In cazul trecerii pe un post ce prevede niveluri mai scizute sau mai ridicate de salarizare, se va
revedea incadrarea, plata facdndu-se potrivit activitatii prestate, conform prevederilor Contractului
Colectiv de Munca si ale Codului Muncii.

Art. 116. (1) Salariile directorilor se stabilesc prin negociere directd cu directorul general astfel:

- pentru functia de director general adjunct in limite cuprinse intre 12.000-12.500 lei;
- pentru celelalte functii de director, in limite cuprinse intre 11.000-11.500 lei.

(2) Functiile de conducere care, conform legislatiei in vigoare, pot fi ocupate s1 de persoane cu studii

de subingineri sau medii, se salarizeazd corespunzitor limitelor salariale aprobate pentru respectiva
f

functie. "

i
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CAPITOLUL III

SPORURI SI INDEMNIZATII
CE POT FI ACORDATE LA SALARIUL DE INCADRARE

Art. 117. (1) La Centrul de Sanatate, in functie de conditiile concrete de desfagurare a activititii se
acorda sporuri pentru munca desfagurata in conditii periculoase gi vatdmatoare.

(2) In situatia aparitiei, in perioada executirii Contractului Colectiv de Munci, a unor activitati,
altele decét cele prevazute in Anexa 3, acordarea sporurilor respective se va face in baza unui Protocol
incheiat intre partile semnatare ale CCM.

3 In cazul in care in cadrul unor activitati considerate periculoase/vatamatoare apare o noud
meserie care nu se regaseste nominalizata in Anexa 3, salanatu incadrafi in aceastd meserie vor putea s
beneficieze de drepturile previzute pentru activitatea desfaguratd, cu avizul Serviciului Plan Organizarea
si Normarea Muncii $i aprobarea conducerii STB S.A..

Art. 118. Sporurile ce se acorda in STB S.A. sunt urmétoarele:

(1) sporuri pentru conditii de muncd periculoase si 5% - 75% din salariul de incadrare
vatamatoare pentru salariatii Centrului de Sanatate: negociat;
(2) spor pentru orele lucrate in timpul noptii: 25% din salariul de incadrare negociat

pentru fiecare ord lucratd de noapte in
cadrul programului zilnic de lucry,
dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore din timpul siu zilnic de
lucru sau de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru;

(3) spor pentru orele lucrate in zilele de sambata, 100% din  salariul de incadrare
duminica, sdrbdtori legale, in celelalte zile in care negociat, cu  excepiia situatiilor
potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza: prevazute la Cap. III - Tarife speciale,

pentru care sporul de 100% se aplicé la
tariful aprobat, functie de activitatea
prestata;

La solicitarea salariatului, modificarea programului de lucru (schimbarea zilei libere), impune plata
normala, cu exceptia cazului cand schimbarea zilei libere se face dintr-o zi de sarbatoare in alta zi de
srbatoare. In acest caz plata se face cu spor de 100% din salariul de incadrare negociat.

(4) (a) Spor pentru orele lucrate suplimentar peste 100% din salartul de incadrare negociat,
programul normal de lucru (regimul de lucru al lunii), cu exceptia situatiilor prevazute la Cap. III
in situatia in care nu au fost compensate prin ore libere — Tarife speciale, pentru care sporul de
platite in urmaétoarele 60 zile calendaristice: 100% se aplicd la tariful aprobat, functie

de activitatea prestati;
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(b) Agenti transport valori care efectueazd
pregatirea profesionala (fizica si tehnica) in afara orelor
de program, vor beneficia de plata a 4 ore suplimentare
lunar:

(¢) In situatia in care orele suplimentare sunt
efectuate in zilele de sambétd, duminicd, sadrbatori
legale, in celelalte zile in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreaza:

(d) In situatia in care repausul siptamanal se
acordd in conditiile art. 137, alin. 4 din Codul Muncii:

100% din salariul de incadrare negociat;

150% din salariul de incadrare negociat,
cu exceptia situatiilor prevazute la Cap. 111
- Tarife speciale, pentru care sporul de
150% se aplica la tariful aprobat, functie
de activitatea prestatd;

200% din salariul de incadrare negociat,
acordat corespunzator orelor prestate in
perioadele de repaus.

La solicitarea salariatului modificarea programului de lucru de schimbare a zilei libere cu o alta zi
prin care se creazi o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impune plata normala.

La solicitarea angajatorului, modificarea programului de lucru de schimbare a zilei libere cu o alta
zi prin care se creazi o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impune plata cu 200%.

(5) spor pentru exercitarea §i a unei alte functii
suplimentare.

(6) spor de vechime in muncd

pana la 50% din salariul minim de
incadrare al functiei inlocuite.

maxim 32 % din salariul de incadrare
negociat.

In afara timpului efectiv lucrat, constituie vechime in munci §i perioadele de suspendare a Contractului
Individual de Muncd previzute la Art. 50, 51 si 52 din Codul Muncii republicat, cu exceptia

suspendarilor pentru absente nemotivate, concediu fara plata.

Vechime In munca

0—-1lan
1 - 3am
3 - S5ani
5 - 10 ani
10 - 15 ani
15 -20 ani
peste 20 ani

(7) spor de dificultate acordat conducétorilor autobuz/
troleibuz/ tramvai, precum si conducitorilor autobuz
instructori/  conducédtorilor  troleibuz  instructori/
conducatorilor tramvai instructori, din transportul public
de persoane, care presteazd activitate de traseu si
respectiv pregitire practica, astfel:

(8) spor de sef de echipa

Spor acordat

7%
12%
17%
22%
27%
32%

35% din salariul de incadrare negociat

3-10% din salariul de incadrare negociat

Reglementarile privind acordarea sporului de sef echipa sunt cuprinse in Cap.V, Anexa 5 — Norme
Tehnice cu caracter metodologic privind formele de salarizare ce se aplica in cadrul STB S.A. }
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(9) spor pt. efectuarea lucrarilor in cadrul timpului de 10% din salariul de incadrare, in

pregétire incheiere (TPI). conditiile efectudrii lucrérilor la iegire
si la retragere, conform instructiunilor
de serviciu.

(10) spor ce se acorda conducétorului vehiculului 19 % din salariul de incadrare negociat

implicat in activitatea de deszapezire (tramvai,
troleibuz, plug) si intretinere retea/fir.

Art. 119. (1) Sporurile prevazute la Art.118 alin.(1) se acorda in functie de rezultatele determinarilor
efectuate la locul de munca si a timpului efectiv lucrat in cadrul programului normal de lucru, conform
reglementérilor legale in vigoare.

(2) Celelalte sporuri prevazute la Art.118 precum si concediul suplimentar de odihnd, se acordad
functie de timpul efectiv lucrat.

Art. 120. Cuantumul, activitatea, meseriile pentru sporurile prevazute la Art. 118 alin.(1) si
concediul suplimentar de odihna sunt cele previzute in Anexa 3 si Anexa L+

Art.121.(1) a) Pentru activitatea de conducere, complexitatea si raspunderea functiei exercitate,
salariatii care indeplinesc functii de conducere beneficiaza lunar de indemnizatii de conducere, in procent
aplicat la salariul de incadrare al functier pe care o indeplineste, dupa cum urmeaza:

- 16%: sef birou financiar contabil autobaze/depouri, sef atelier, sef sector linii; sef birou;

- 17%: sef birou financiar contabil divizie, sef autobaza, sef depou;

- 18%: gef serviciu, sef sectie;

- 19%: contabil sef (DRMT), inginer sef (DRMT);

- 20%: sef departament, inginer sef;

- 35%: director;

- 40%: director general adjunct.

Similar la Centrul de Sanatate:

- 16%: sef laborator (psihologic), sef birou;

- 19%: contabil sef;

- 20%: asistent medical sef;

- 22%: medic sef laborator;

- 28%: medic sef sectie medicind internd, chirurgie;
- 34%: medic coordonator.

Indemnizatia de conducere se acorda de la data numirii in functia de conducere.

(b) Salariatii care preiau atributiile unei functii de conducere pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, beneficiaza de indemnizatia de conducere i salariul minim de incadrare al functiei pentru care
exercitd aceste atributii, de la data preludrii atributiilor prin decizie de Director General. Prin exceptie de
la aceste prevederi sunt salariatii care preiau atributiile functiei de director/director general adjunct.

¢) Salariatii cu functii de conducere care preiau atributiile unei functii de conducere superioare
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile beneficiazd de salariul minim de incadrare al functiei pentru
care exercitd aceste atributii i de indemnizatia de conducere aferenta, de la data preludrii atributiilor prin

decizie de Director General. \

\

4

47

:




d) Salariatii care preiau atributiile specifice de director/director general adjunct vor fi remunerati
exclusiv cu o suma brutd, In limite intre 11.000-11.500 lei pentru functia de director, respectiv 12.000-
12.500 lei pentru functia de director general adjunct, la care se adaugd indemnizatia de conducere si
sporul de vechime aferente. In situatia in care un salariat a fost desemnat si indeplineasca atributiile
specifice a doud sau mai multor functii de director/director general adjunct, acesta va beneficia
suplimentar si de un spor de péana la 50% al minimului functiei de director inlocuite.

(2) Depasirea prestatiilor medicale stabilite la Centrul de Sanétate poate fi recompensatd cu un spor
de péana la 15% aplicat la salariul de incadrare.

Art. 122. (1) Premierea personalului se face de catre conducerea STB S.A., la propunerea
conducitorilor entitatilor organizationale pentru activitati sau actiuni deosebite §i cu avizul Sindicatului

(2) In functie de importanta aportului in activitate si contributia la imbunatitirea muncii si a
eficientei economice, se pot acorda prime anuale pana la nivelul unui salariu de incadrare.

Valoarea primelor peste un salariu tarifar al persoanei respective se aproba de Conducerea STB S.A.
cu avizul Sindicatului reprezentativ.

(3) Premierea nefiind un drept, ¢i o recompensa pentru rezultatele deosebite in activitate, nu se
negociaza.

(4) In functie de situatia economico—financiara a STB S.A., Consiliul de Administratie aproba
acordarea de prime anuale pana la nivelul unui salariu, prime cu ocazia sérbatorilor de Paste si Craciun la
nivel de 500 lei, prime cu ocazia Zilei Transportatorului.

(3) Ziua Transportatorului se instituie in prima sau a doua sdmbatd din luna iunie, manifestarile
prilejuite cu ocazia Zilei stabilindu-se de pargile semnatare.

(6) Cu exceptia primei individuale, pentru celelalte categorii de premieri se vor elabora, de comun
acord cu Sindicatul reprezentativ, criterii de acordare si plafoane diferentiate.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 123. Plata drepturilor salariale se efectueazi de doua ori pe luna, nu mai térziu de data de 14 ale
lunii (lichidare), respectiv 28 ale lunii (avans), prin virament in cont bancar (card), cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 124. Drepturile banesti cuvenite angajatului se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitagii.
Art. 125. Regulamentul cu privire la salarizarea personalului la angajare §i promovarea in munca

(Anexa 4), face parte integranta din prezentul Sistem de salarizare.

Art. 126. Detaliile privind formele de salarizare prevazute la Art.109 fac obiectul normelor tehnice
cu caracter metodologic, ca parte integranta din prezentul Sistem de Salarizare.

Art. 127. Prezentul Sistem de Salarizare poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitdtile
o impun, cu acordul partilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca.
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ANEXA 1A

GRILA DE SALARIZARE
Valabila de la 01.01.2019
Nivel Salariul tarifar Nivel Salariul tarifar
1 2.300 20 3.900
2 2.370 21 4.040
3 2.430 22 4.180
4 2.500 23 4.330
5 2.570 24 4.490
6 2.640 25 4.660
7 2.710 26 4.830
8 2.790 27 5.000
9 2.870 28 5.180
10 2.950 29 5.370
11 3.030 30 5.570
12 3.120 31 5.770
13 3.200 32 5.970
14 3.290 33 6.170
15 3.390 34 6.380
16 3.480 35 6.600
17 3.580 36 6.820
18 3.680 37 7.050
19 3.790 38 7.300

In completare:
- pentru medic primar si medic coordonator salariul tarifar: 10.350 le;

- pentru medic specialist salariul tarifar 8.280 lei.
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GRILA DE SALARIZARE
Valabili de la 01.04.2019

ANEXA 1A

Nivel Salariul tarifar Nivel Salariul tarifar
1 2.415 20 4.095
2 2.489 21 4.242
3 2.552 22 4.389
4 2.625 23 4.547
5 2.699 24 4,715
6 2.772 25 4.893
7 2.846 26 5.072
8 2.930 27 5.250
9 3.014 28 5.439
10 3.098 29 5.639
11 3.182 30 5.849
12 3.276 31 6.059
13 3.360 32 6.269
14 3.455 33 6.479
15 3.560 34 6.699
16 3.654 35 6.930
17 3.759 36 7.161
18 3.864 37 7.403
19 3.980 38 7.665

In completare:
- pentru medic primar si medic coordonator salariul tarifar: 10.870 lei;

- pentru medic specialist salariul tarifar 8.700 lei.
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TABEL

cuprinzéand corespondenta dintre categoria
lucrarilor i nivelul de salarizare
Valabila de la 01.01.2019

ANEXA 1B

Pentru muncitorii din activitdtile de
intretinere reparatii, constructii de masini,

Pentru muncitorii necalificati direct

productivi

Categoria constructii montaj etc.
lucrarii
Nivel de Salariul - Nivel de Salariul o
salarizare | corespunzator Leifora salarizare | corespunzitor Lei/ora
1 10 2.950 17,63 3 2.430 14,52
2 11 3.030 18,11 4 2.500 14,94
3 12 3.120 18,65 5 2.570 15,36
4 13 3.200 19,12 6 2.640 15,78
5 14 3.290 19,66
6 15 3.390 20,26
SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare de la 01.01.2019
Nivel Lei/ora Nivel Lei/ord Nivel Lei/ord Nivel Lei/ord
1 13,75 6 15,78 11 18,11 16 20,80
2 14,16 7 16,20 12 18,65 17 21,39
3 14,52 8 16,67 13 19,12 18 21,99
4 14,94 9 17,15 14 19,66 19 22,65
5 15,36 10 17,63 15 20,26

Nota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2019 de 167,33 ore/luna.
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ANEXA 1B

TABEL
cuprinzand corespondenta dintre categoria

lucrarilor si nivelul de salarizare
Valabila de 1a 01.04.2019

. Pe.ntru MUNCitorit din activit aile de. . Pentru muncitorii necalificati direct
intretinere reparatii, constructii de masini, .
. . . productivi
Categoria constructii montaj etc.
lucrarii
Nivel de Salariul - Nivel de Salariul .
. - Let/ora . . Lei/ora
salarizare corespunzator salarizare | corespunzator
1 10 3.098 18,51 3 2.552 15,25
2 11 3.182 19,02 4 2.625 15,69
3 12 3.276 19,58 5 2.699 16,13
4 13 3.360 20,08 6 2.772 16,57
5 14 3.455 20,65
6 15 3.560 21,27
SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare de la 01.04.2019
Nivel Lei/ord Nivel Lei/ora Nivel Lei/ord Nivel Lei/ora
1 14,43 6 16,57 11 19,02 16 21,84
2 14,87 7 17,01 12 19,58 17 22,46
3 15,25 8 17,51 13 20,08 18 23,09
4 15,69 9 18,01 14 20,65 19 23,78
5 16,13 10 18,51 15 21,27

Nota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2019 de 167,33 ore/luna.
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TABEL

ANEXA 1B

cuprinzand corespondenta dintre categoria
lucrérilor si nivelul de salarizare
Valabila de la 01.09.2019

. Peptru muncitori din actlv_l‘taple de‘ . Pentru muncitorii necalificati direct
intretinere reparatii, constructii de masini, ..
Categoria constructii montaj etc. productivi
lucrarii
Nivel de Salariul L Nivel de Salariul -
- N Lei/ord . N Lei/ord
salarizare | corespunzitor salarizare | corespunzitor
1 11 3.182 19,02 4 2.625 15,69
2 12 3.276 19,58 5 2.699 16,13
3 14 3.455 20,65 6 2.772 16,57
4 15 3.560 21,27 7 2.846 17,01
5 16 3.654 21,84 8 2.930 17,51
6 17 3.759 22,46
SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare de la 01.09.2019
Nivel Lei/ord Nivel Lei/ord Nivel Lei/ord Nivel Lei/ord
1 14,43 6 16,57 11 19,02 16 21,84
2 14,87 7 17,01 12 19,58 17 22,46
3 15,25 8 17,51 13 20,08 18 23,09
4 15,69 9 18,01 14 20,65 19 23,78
5 16,13 10 18,51 15 21,27 20 24 .47

Notd: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2019 de 167,33 ore/lund.
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CATEGORIILE DE PERSONAL PE NIVELURI

DE SALARIZARE
Valabila de 1a 01.01.2019

ANEXA 2

Meseria / Functia

Nivel minim

Nivel maxim

I. MUNCITORI

administrator imobile

agent de securitate

agent transport valori

armurier

bucatar

bufetier

curier

fochist la cazane de apa calda

heliografist

incéarcator — descarcitor

legator maginist

legétor manual

lenjereasa (spéladtoreasa lenjerie)

lucrator bucatirie

lucrator gestionar

sl =laln~lwla|=]=|s|a|a]—|w]|m

muncitor pentru calificare (ucenic )

muncitor remorchere

muncitor reparat linii si refugii

operator multiplicator

ospatar

personal de serviciu

primitor vehicule

sapator manual

servant pompier

spalator vehicule

—m W e = DDV~

AN AN |- AN AN | W] == N = [NV W ||| =[P ]|W|]| &

telefonist

—

wn

II. MUNCITORI CALIFICATI

SN

[o—y
&

1.Muncitori din activititi de miscare, dirijare, exploatare
substatii, incasare, control, deservire si personal administrativ

a

[y
\]

administrator cantind

10

Y
o
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agent servicii client 8 14
arhivar 7 9
bucatar — sef 8 9
casier central 10 12
casier cu atributii de:

o sef formatie de lucru 10 12

o colectare valori 9 11

s ghisen 9 11

e casier centru de emitere si reincércare carduri 7 8

e casier centru reincércare carduri 6 7
controlor legitimatii de célitorie 7 9
controlor circulatie cu atributii de:

e controlor cap linie si traseu 6 8
croitor 7 9
dispecer energetic central 14 17
dispecer energetic central secund 12 14
dispecer energetic zonal 12 14
executor debite 7 9
impiegat miscare cu atributii de:

e dispecerat central/ dispecerat conducere 12 14

e chiseu 7 12

e pontaj 6 8

e repartizor 9 13
instructor sportiv 11 14
magaziner 3 9
operator circulatie miscare 11 13
operator introducere/validare si prelucrare date 8 12
operator PC 7 - 10
pregatitor completator 6
primitor - distribuitor, materiale si scule 6 7
sef depozit 10 12
sef turd dispecerat central 12 14
sef formatie control 10 14
sef formatie paz#/sef formatie PSI 7 10
sef zond cu atributii de coordonare si control trafic 10

56

14




2. Conducaitori de vehicule 6 19
2.1. Grupa I de vehicule 10
a. conducdtor  autoturism/  conducdtor  autoutilitard/
conducdtor autospeciald/ conducdtor autodepanare/
conducator automobil mixt/ conducdtor autofurgon/ 6 9
conducitor autocamion pentru vehicule cu masd maxima
autorizatd pand la 3,5 tone .
b. conducator vehicule transport valori (automobil mixt sau
autovehicul special) cu masa maximi autorizatd </> 3,5 8 10
tone (nu depaseste 3,5 tone)
2.2. Grupa Il de vehicule 9 11
a. conducdtor  autosalvare (ambulantd))  conducator
autocamion/ conducdtor autobasculantd/ conducator
autotractor cu sa/ conducator autotren/ conducator
autovehicul special/ conducator autoutilitard/ conducator 9 1
automobil mixt/ conducdtor autovehicul special interventii
(autodepanare) pentru vehicule cu masa maxima autorizata
3,5 — 12 tone/ conducator microbuz/ conducator autobuz
pentru vehicule cu pand la 22 de locuri.
2.3. Grupa III de vehicule 9 12
a. conducdtor autocamion/ conducdtor autobasculanta/
conducator autotractor cu sa/ conducdtor autovehicul
special/ conducator autoutilitard/ conducéator automobil 9 12
mixt/ conducator autofurgon/ conducitor autodepanare
interventii pentru vehicule cu masa maxima autorizati ce
depéseste 12 tone
b. conducator autoremorcher interventii (autodepanare)/
conducator autoremorcher trailer/ conducéator autoturism 11 16
conducere
2.4. Grupa IV de vehicule 8 11
a. conducdtor automacara (autospeciald) 8 11
b. maginist utilaje constructii 8 11
2.5. Grupa V de vehicule 6 9
- tractorist 6 9
2.6. Grupa VI de vehicule 7 19
- conducitor tramvai instructor/ conducator troleibuz
instructor/ conducétor autobuz instructor/conduciator 18 19
autoturism instructor
- conducitor tramvai, troleibuz, autobuz coordonator 16 17
- conducitor tramvai, troleibuz, autobuz 16 17
- conducitor tramvai, troleibuz, autobuz manevra 7 10
3. Muncitori din activititi de intretinere reparatii, constructii 9 15
de masini — in baza proceselor tehnologice
- ascutitor scule 15
- bobinator 15
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- electrician de intrefinere si reparatii 15
- electrician auto 15
- electrician intretinere-reparatii retele/ electrician intrefinere

-reparatii cabluri/ electrician intretinere-reparatii substatii 9 15

si instalatii de automatizari
- electronist 9 15
- electromecanic 9 15
- frezor universal 9 15
- lacdtus mecanic 9 15
- mecanic utilaj 9 15
- mecanic auto 9 15
- rectificator 9 15
- strungar 9 15

4. Muncitori din activititi de constructii montaj, diverse — in
baza indicatoarelor tarifare de calificare 6 14

- asfaltator 6 8
- betonist 6 8
- controlor calitate 11 14
- constructor linii tramvai 9 14
- compresorist 6 7
- culegétor la masina de perforat programe pentra masinile 6 8

de turnat text (monotastator)
- culegitor manual (zetar) 9 13
- curétitor sablator 6 8
- electrician de intretinere in constructii 8 11
- electrician exploatare centrale si statii electrice (sef turd) 11 14
- electrician exploatare centrale si statii electrice (secund) 9 10
- electrician de exploatare punct alimentare 9 14
- fierar betonist 6 8
- forjor 7 12
- galvanizator 9 10
- geamgiu 6 7
- impregnator 9 10
- instalator sanitar/ instalator incalzire centrala 8 11
- izolator termic 6 9
- laborant chimist 9 11
- lacatus mecanic de intretinere §i reparatii universale 6 11
- macaragiu 8 12
- maginist la masini pentru terasamente 6 11
- masinist pod rulant 8 11
- metalizator prin pulverizare 9 12
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- motopompist 6 7
- pavator 7 10
- presator cauciuc 6
- presator materiale stratificate 6
- revizor tehnic 10 14
- revizor tehnic siguranta circulatiei 10 14
- sculer matriter 9 14
- stivuitorist 6 8
- sudor 9 14
- slefuitor materiale 9 10
- tamplar universal 7 10
- tamplar carosier 8 12
- tapiter 8 11
- termist tratamentist 10 14
- tipograf tiparitor 9 13
- tipograf turndtor la maginile de turnat text 6 8
- tinichigiu 9 14
- turnétor (fontd) 9 14
- topitor (fonta si neferoase) 9 14
- vopsitor industrial 10 14
- vopsitor intretinere 6 10
- vulcanizator 7 10
- zidar 7 10
- zugrav 7 10
- ungator — gresor - 9
HI. FUNCTII PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV - 6 15
STUDII MEDII
- functionar 6 8
- intendent 11 14
- referent 12
- responsabil cazare 10
- secretar dactilograf 9
- sefcantina 13 15
- sef de formatie paza si ordine (detasament pazi) 12 14
IV. FUNCTII PENTRU PERSONALUL TEHNIC, 13 20
ECONOMIC, DE SPECIALITATE - STUDII MEDII
- administrator retea calculatoare 13 15
- contabil 13 17
- inspector resurse umane 13 17
- maistru 17 20

59




- merceolog 13 15
- programator ajutor 14 16
- proiectant 13 15
- referent secretariat manager 13 15
- statistician 13 16
- sef complex sportiv - 23
- tehnician 14 18

V. FUNCTII PENTRU PERSONALUL TEHNIC,

ECONCOMIC, DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV - 19 30

STUDII SUPERIOARE SI ASIMILATE
- administrator retea calculatoare 23 28
- arhitect 23 28
- asistent manager 21 26
- auditor intern 27 30
- chimist 19 22
- consilier juridic 22 27
- designer industrial 20 23
- diriginte de santier 25 28
- economist 22 27
- evaluator de risc la securitatea fizica 23 26
- expert achizitii publice 22 27
- expert ecolog 22 27
- coordonator presa 27 28
- coordonator compartiment 27 28
- inginer 22 27
- inginer de sistem 23 28
- inginer proiectant 23 28
- inspector invatamant 19 21
- inspector protectie civila 21 26
- inspector de eticd si integritate 25 27
- programator 23 28
- purtator de cuvant 20 25
- referent de specialitate 19 23
- responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal 29 30
- revizor contabil 23 27
- sociolog 19 23
- specialist in domeniul resurselor umane si de personal 19 25
- specialist in publicitate si marketing 22 26
- specialist vanzare 22 26
- specialist in relatii de munca 19 24
- specialist in relatii publice 19 24
- subinginer 19 22
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VL FUNCTII PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE $I

FUNCTIA - CONSILIER AL DIRECTORULUI GENERAL 27 38
- sefbirou financiar contabi autobaze/depouri . 29
- sef sector linii
- sefatelier

—— 27 31
- sefbirou
- sefsectie
- éef ser\tiliciu 3 3
- sef birou financiar contabil divizie 33 35
- gef departament 35 36
- contabil sef 36 37
- inginer sef 37 38
- consilier al directorului general 37 38
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CATEGORIILE DE PERSONAL PE NIVELURI

DE SALARIZARE
Valabili de la 01.09.2019

ANEXA 2

Meseria / Functia

Nivel
minim

Nivel
maxim

I. MUNCITORI

administrator imobile

agent de securitate

agent transport valori

armurier

bucatar

bufetier

NI IN]|W| -

curier

fochist la cazane de apa caldd

heliografist

incarcator — descarcitor

legéator masinist

legdtor manual

lenjereasa (spaldtoreasd lenjerie)

— bl lw|w]wv

lucrétor bucatirie

lucrator gestionar

N

muncitor pentru calificare (ucenic )

muncitor remorchere

muncitor reparat linii si refugii

operator multiplicator

ospatar

personal de serviciu

primitor vehicule

sdpator manual

servant pompier

spalator vehicule

Wwln|lwlv]lm|alsals|—

telefonist

[y

wm an|lavn|lav|w|—la|lan]|wlw ]|~ W] ||| ®

- II. MUNCITORI CALIFICATI

N

[\
=]

1.Muncitori din activititi de miscare, dirijare, exploatare substatii,
incasare, control, deservire si personal administrativ

18

administrator cantind

10

12

agent servicii client

14
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arhivar 7. 9

bucitar — sef 9 12
casier central 10 12
casier cu atributii de:

e colectare valori 9 11
e ghiseu 9 11
e casier centru de emitere si reincércare carduri 8 9

e casier centru reincércare carduri 7 8

° sef formatie de lucru 12 15
controlor legitimatii de calitorie 8 10
controlor circulatie cu atributii de:

e controlor cap linie si traseu 7 9

croitor 7 9

dispecer energetic central 15 18
dispecer energetic central secund 13 15
dispecer energetic zonal 13 17
executor debite 7 9

impiegat migcare cu atributii de:

o dispecerat central/ dispecerat conducere 12 14
e ghiseu 10 13
e pontaj 10 13
e repartizor 11 14
instructor sportiv 11 14
magaziner 9 12
operator circulatie migcare 12 14
operator introducere/validare si prelucrare date 10 13
operator PC 10 13
pregatitor completator 6 8

primitor - distribuitor, materiale si scule 10
sef depozit 12 15
sef turd dispecerat central 15 16
sef formatie control 12 15
sef formatie pazéd/sef formatie PSI 7 10
sef zond cu atributii de coordonare si control trafic 13 16
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2. Conducitori de vehicule 7 20
2.1. Grupa I de vehicule 7 11
a. conducdtor autoturism/ conducdtor autoutilitard/ conducator
autospeciald/ conducdtor autodepanare/ conducator automobil ; 10
mixt/ conducator autofurgon/ conducator autocamion pentru
vehicule cu masa maxima autorizata pana la 3,5 tone .
b. conducator vehicule transport valori (automobil mixt sau
autovehicul special) cu masa maxima autorizatd </> 3,5 tone 9 11
{(nu depiseste 3,5 tone)
2.2. Grupa II de vehicule 10 12
a. conducdtor autosalvare (ambulantd)/ conducator autocamion/
conducdtor autobasculantd/ conducdtor autotractor cu sa/
conducator autotren/ conducator autovehicul special/ conducator
autoutilitard/ conduciator automobil mixt/ conducator autovehicul 10 12
special interventii (autodepanare) pentru vehicule cu masa
maxima autorizatd 3.5 - 12 tone/ conducdtor microbuz/
conducdtor autobuz pentru vehicule cu péana la 22 de locuri.
2.3. Grupa III de vehicule 10 16
a. conducitor autocamion/ conducator autobasculantd/ conducator
autotractor cu sa/ conducdtor autovehicul special/ conducitor
autoutilitard/ conducdtor automobil mixt/ conducdtor 10 13
autofurgon/ conducdtor autodepanare interveniii pentru
vehicule cu masa maxima autorizati ce depaseste 12 tone
b. conducator  autoremorcher interventii  (autodepanare)/
conducédtor autoremorcher trailer/ trailer/ conducétor autoturism 11 16
conducere
2.4. Grupa IV de vehicule 10 11
a. conducator automacara (autospeciali) 10 11
b.  maginist utilaje constructii 10 11
2.5. Grupa V de vehicule 8 10
- tractorist 8 10
2.6. Grupa VI de vehicule 12 20
- conducator tramvai instructor/ conducator troleibuz instructor /
conducator autobuz instructor / conducator autoturism 19 20
instructor
- conducator tramvai, troleibuz, autobuz 17 19
- conducitor tramvai, troleibuz, autobuz manevri 12 15
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3. Muncitori din activitiiti de intretinere reparatii, constructii de

masini —in baza proceselor tehnologice 1 17
- ascufitor scule 11 17
- bobinator 11 17
- electrician de intretinere si reparatii 11 17
- electrician auto 11 17
- electrician intretinere-reparatii retele/ electrician intretinere -

reparatii cabluri/ electrician intretinere-reparatii substatii si 11 17

instalatii de automatizari
- electronist 11 17
- electromecanic 11 17
- frezor universal 11 17
- lacdtus mecanic 11 17
- mecanic utilaj 11 17
- mecanic auto 11 17
- rectificator 11 17
- strungar 11 17

4. Muncitori din activitiiti de constructii montaj, diverse — in baza

indicatoarelor tarifare de calificare 6 17
- asfaltator 6 8
- betonist 6 8
- controlor calitate 14 15
- constructor linii tramvai 10 16
- compresorist 6 7
- culegdtor la magina de perforat programe pentru masinile de 6 8

turnat text (monotastator)
- culegdtor manual (zetar) 13
- curétitor sablator 8
- electrician de intretinere in constructii 8 11
- electrician exploatare centrale si statii electrice (sef turd) 12 17
- electrician exploatare centrale si statii electrice (secund) - 10
~ electrician de exploatare punct alimentare 14
- fierar betonist 6 8
- forjor 10 13
- galvanizator 10 12
- geamgiu 6 7
- impregnator 9 10
- instalator sanitar/ instalator incalzire centrald 8 11
- izolator termic 6 9
- laborant chimist 9 11
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- lacatus mecanic de Intretinere i reparatii universale 6 11
- macaragiu 10 13
- masinist la masini pentru terasamente 6 11
- magsinist pod rulant 8 11
- metalizator prin pulverizare 9 12
- motopompist 6 7
- pavator 7 10
- presator cauciuc 6
- presator materiale stratificate 6
- revizor tehnic 10 14
- revizor tehnic siguranta circulatiei 15 17
- sculer matriter 9 14
- stivuitorist 6 8
- sudor 11 15
- slefuitor materiale 9 10
- tamplar universal 7 10
- tamplar carosier 9 12
- tapiter 8 11
- termist tratamentist 10 14
- tipograf tiparitor 9 13
- tipograf turndtor la maginile de tumnat text 6 8
- tinichigiu 11 15
- turnator (fontd) 11 15
- topitor (fonta si neferoase) 9 14
- vopsitor industrial 12 15
- vopsitor intretinere 7 11
- vulcanizator 7 10
- zidar 7 10
- zugrav 7 10
- ungator — gresor - 10
1. FUNCTH PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV - 8 18
STUDII MEDII
- functionar - 8
- intendent 11 14
- referent 8 12
- responsabil cazare 9 10
- secretar dactilograf - 9
- sefcantina - 18
- sef de formatie pazi si ordine (detasament pazi) - 15
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IV. FUNCTH PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC,

DE SPECIALITATE — STUDII MEDII 13 23
- administrator retea calculatoare 15 16
- contabil 14 18
- inspector resurse umane 13 18
- maistru 18 21
- merceolog 13 15
- programator ajutor 14 16
- proiectant 13 15
- referent secretariat manager 13 16
- statistician 14 17
- sef complex sportiv - 23
- tehnician 15 19

V. FUNCTI PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC,

DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV - STUDII 19 30

SUPERIOCARE SI ASIMILATE
- administrator retea calculatoare 23 28
- arhitect 23 28
- asistent manager 21 26
- auditor intern 27 30
- chimist 20 22
- consilier juridic 22 28
- designer industrial 20 23
- diriginte de santier 25 28
- economist 22 28
- evaluator de risc la securitatea fizica 23 26
- expert achizitii publice 22 28
- expert ecolog 22 27
- coordonator presa 27 28
- coordonator compartiment 27 28
- inginer 22 28
- inginer de sistem 23 28
- inginer proiectant 23 28
- inspector invatamant 20 21
- inspector protectie civila 21 26
- inspector de etica si integritate 25 27
- programator 27 30
- purtdtor de cuvant - 27
- referent de specialitate 19 23
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- responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal 29 30
- revizor contabil 23 27
- sociolog 20 24
- specialist in domeniul resurselor umane si de personal 23 26
- specialist in publicitate si marketing 23 26
- specialist vanzare 23 26
- specialist In relatii de munca 23 26
- specialist in relatii publice 23 26
- subinginer 23 26
VI. FUNCTII PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE SI 28 38
FUNCTIA - CONSILIER AL DIRECTORULUI GENERAL
- sef sector linii 28 30
- sef atelier
- éef birou 28 32
- sefsectie
- éef serviciu 31 36
- sef birou financiar contabil divizie 34 36
- sef departament 35 36
- contabil gsef 36 37
- inginer sef 37 38
- consilier al directorului general 37 38
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ANEXA 2.1

CATEGORII DE PERSONAL PE NIVELURI DE SALARIZARE
. SPECIFICE DTE - DEPOURI $1 DTA -~ AUTOBAZE
IN FUNCTIE DE GRADUL UNITATII DE EXPLOATARE

Nivel salarizare pe grade

Nr FUNCTIA/MESERIA Nivel | Nivel unititi de exploatare
crt. minim | maxim
GRAD 1 | GRAD2 | GRAD 3
1. sef depou / autobaza 33 36 33-34 34-35 35-36
2. sef atelier exploatare depou / autobaza 28 32 28-29 29-30 31-32
3 sef atelier intretinere si reparatii 28 32 28-29 29-30 31-32
* | depou/ autobazi
4, inginer / subinginer depou / autobaza 22 27 22-23 23-24 24-27
5. contabil depou / autobazi 14 18 14-15 16-17 17-18
6. statistician depou / autobaza 13 16 13-14 14-15 15-16
7. tehnician depou / autobazi 14 18 14-15 16-17 17-18
8. maistru depou / autobaza 18 21 18-19 19-20 20-21
9. operator introducere / validare si 8 12 8-9 10-11 11-12
prelucrare date depou / autobazi
10 impiegat migcare cu atributii de ghiseu 9 12 9-10 10-11 11-12
* | depou/ autobaza
1 impiegat misc.cu atributii de repartizor 10 13 10-11 11-12 12-13
* | depou/ autobaza
12 impiegat miscare cu atributii de pontaj 7 10 7-8 8-9 9-10
| depou/ autobaza
\
i
5
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ANEXA 2 CS

MESERII SI FUNCTH SPECIFICE CENTRULUI DE SANATATE

Valabili de 1a 01.01.2019

Functia/Meseria Nivel Nivel
Minim Maxim
I. Personal sanitar auxiliar 1 3
- brancardier 1 1
- ingrijitoare 1 1
- spilatoreasa lenjerie 1 3
I1. Muncitori din activitatea de intretinere §i alte activitati cu 1 14
specific medical
- casier central 10 12
- electrician intreginere in constructii 8 11
- fochist la cazane de apa calda 4 6
- instalator sanitar 8 11
- infirmier 1 3
- liftier 1 3
- lacatus mecanic de intretinere i reparatii universale 6 11
- magaziner 8 9
- maseur 1 3
- operator PC 7 10
- operator oxigen 4 6
- retusier confectii 1 3
- sudor 9 14
- telefonist 1 5
II1. Personal medical si tehnico-administrativ cu studii medii 7 20
- administrator Centrul de Sanatate 17 20
- asistent medical 15 17
- asistent medical principal 18 19
- asistent farmacist 15 17
- asistent medical igienist 15 17
- asistent medical principal igienist 18 19
- asistent medical radiologie 15 17
- asistent medical principal radiologie 18 19
-  asistent farmacist principal 18 19
- contabil 13 17
- registrator medical 7 9
- statistician medical 13 16
- tehnician intretinere aparaturd medicala 14 18
IV. Personal medical si tehnico - administrativ cu studii 19 27

superioare

70




Functia/Meseria Nivel Nivel
Minim Maxim
- asistent medical specialist 19 20
- asistent medical specialist principal 21 22
- audiolog 22 23
- biochimist 20 23
- Dbiolog 20 23
- chimist 20 23
- biochimist medical-specialist 24 25
- biolog medical-specialist 24 25
- chimist medical-specialist 24 25
- biochimist medical-principal 26 27
- biolog medical-principal 26 27
- chimist medical-principal 26 27
- economist 22 27
- farmacist 20 23
- farmacist specialist 24 25
- farmacist primar 26 27
- profesor kinetoterapeut 21 22
- psiholog (principal) 25 27
- psiholog (specialist) 24 26
- psiholog (practicant) 23 25
- psiholog (debutant) 21 23
- referent de specialitate 19 23
- specialist in domeniul calitagi 22 27
V. Personal medical si tehnico-administrativ cu functii de 26 13
conducere
- asistent medical sef 26 27
- sefbirou 27 29
- seflaborator 27 29
- medic sef sectie medicina internd, chirurgie 27 29
- contabil sef 31 33

In completare sunt functiile: - medic primar;

- medic specialist;

- medic coordonator,
al caror nivel salarial de incadrare este diferentiat prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare la
salariul minim negociat la nivel de STB S.A., astfel: 4,5% pentru medic primar si medic
coordonator, respectiv 3,6% pentru medic specialist.
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TABEL

Cuprinzind cuantumul sporurilor §i concediul suplimentar
de odihni care se acordd la CENTRUL DE SANATATE

ANEXA 3

Sporuri pt. conditii Concediu
. . suplimentar
Nr. Activitatea . Mesellla Pericul | Vatamat de odihna
Crt. (Locul de munca) (Functia) oase oare (zile)
% %
Medic primar / Medic specialist 15 - 3
Asistent medical specialist 15 - 3
1 Sectia chi . prmgipgl /A51§tent medlc?al
ectia chirurgie specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Infirmier 15 - 3
Asistent medical specialist 15 - 3
5 Laborator sterilizare | principal /Asistent medical
- Spital specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Asistent medical specialist 10 - 3
3 Laborator sterilizare | principal /Asistent medical
- Ambulatoriu specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Medic primar / Medic specialist 15 - 3
Asistent medical specialist 15 - 3
o principal /Asistent medical
4 | Sectia interne specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Infirmier 15 - 3
Medic primar / Medic specialist 75 - 3
Asistent medical specialist 75 - 3
s | ATI principal /Asistent medical
specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Infirmier 75 - 3
Asistent medical specialist 50 - 3
principal /Asistent medical
6 | Bloc operator specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
7 | Cabinet psihiatrie Medic primar / Medic specialist 40 - 3
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Sporuri pt. conditii

Concediu

. . suplimentar
Nr. Activitatea Meseria Pericul | Vatamat |  de odihna
Crt. (Locul de munca) (Functia) oase oare (zile)
% %
Asistent medical specialist 35 - 3
principal /Asistent medical
specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Medic primar / Medic specialist 20 ) 3
Biolog medical-principal / 20 - 3
Biolog medical-specialist /
Biolog
. Chimist medical-principal / 20 - 3
8 Laborator analize | himist medical-specialist /
medicale Chimist
Asistent medical specialist 20 - 3
principal /Asistent medical
specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Ingrijitoare 15 ) 3
Medic primar / Medic specialist 30 - 3
Asistent medical specialist
principal /
Asistent medical specialist /
Laborator radiologie | Asistent medical principal /
9 01 : . 15 - 3
clinici Asistent medical /
Asistent medical principal
radiologie/
Asistent medical radiologie
Ingrijitoare 15 - 3
Compartiment de
10 | anatomie patologica | Medic primar / Medic specialist 65 - 3
anatomopatologic
Profesor kinetoterapeut - 5 3
Cabinet recuperare Asistent medical specialist
11| balneofizioterapie principal /Asistent medical 10 3
specialist / Asistent medical )
principal / Asistent medical
: : Operator oxigen
12 Dqsemre statle 10 i 3
oxigen
13 Personal necalificat | Ingrijitoare 10 -
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Sporuri pt. conditii Concediu
. . suplimentar
Nr. Activitatea . M eseria Pericul | Vitamat de odihna
Crt. (Locul de munci) (Functia) oase oare (zile)
% %
Spalatoreasd lenjerie 10 - 3
Medic primar / Medic specialist 5 - 3
14 | Cabinet obstretica-
i logi . . L
ginecoiogie Asistent medical specialist
principal /Asistent medical s i 3
specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical
Medic primar / Medic specialist 7 - 3
Compartiment
15 | Pprevenire sicontrol | Agistent medical specialist
al 1nfectu.10r principal /Asistent medical 50 i -
nosocomiale specialist / Asistent medical 7
principal / Asistent medical
16 Explf)avtare centrald Fochist la cazane de apa calda - 5 3
termica
17 | Deservire ascensoare | Liftier - 10 3
Medic primar / 5 ) A
Medic specialist 7
Asistent medical specialist
18 | Cabinet chirurgie principal /
Asistent medical specialist / 5 - 3
Asistent medical principal /
Asistent medical
Medic primar / 5 i 3
Medic specialist
Asistent medical specialist
19 | Cabinet neurologie principal /
Asistent medical specialist / 5 - 3
Asistent medical principal /
Asistent medical
Cabinet medicina Medic primar /
20 |. N . L 5 - 3
interna Medic specialist
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Crt.

Activitatea
(Locul de munca)

Meseria
(Functia)

Sporuri pt. conditii

Pericul
oase
%

Vatamat
oare
%

Concediu

suplimentar
de odihna

(zile)

Asistent medical specialist
principal /

Asistent medical specialist /
Asistent medical principal /
Asistent medical

21

Cabinet ORL

Medic primar /
Medic specialist

Asistent medical specialist
principal /

Asistent medical specialist /
Asistent medical principal /
Asistent medical

22

Cabinet Oftamologie

Medic primar /
Medic specialist

Asistent medical specialist
principal /

Asistent medical specialist /
Asistent medical principal /
Asistent medical

23

Cabinet Medicina
Muncii

Medic primar /
Medic specialist

10

(93]

Asistent medical specialist
principal /

Asistent medical specialist /
Asistent medical principal /
Asistent medical

Asistent medical principal
igienist/

Asistent medical igienist

10

24

Compartiment probe
functionale

Asistent medical specialist
principal /

Asistent medical specialist /
Asistent medical principal /
Asistent medical

10
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ANEXA 4

REGULAMENTUL

pentru aplicarea Sistemului de salarizare aprobat

Art. 128. Stabilirea salariului de incadrare si a sporurilor aferente este de competenta conducerii
STB S.A. si a entititilor organizationale subordonate, in conformitate cu Sistemul de salarizare aprobat.

Art. 129. Prezentul regulament cuprinde modalitatile de aplicare a propriului sistem de salarizare
pentru personalul existent, la angajare, la promovarea in muncé si la schimbarea meseriei, respectiv
functiei

CAPITOLULI

APLICAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE

Art. 130. Sefii de ateliere, birouri, sectii, servicii fac propuneri de salarizare individuala in limitele
stabilite in Anexa 2, Anexa 2.1 si a fondului de salarii repartizat pe baza analizei si evaluarii activitatii §i
aptitudinilor profesionale ale salariatilor din subordine.

Art. 131. Directorul General si Directorii STB S.A. cu competenta in promovarea personalului, vor
analiza §i aviza impreuna cu Sindicatul reprezentativ, rezultatele negocierii i respectiv ale nivelurilor
salariale ce vor fi inscrise in Contractele Individuale de Munci.

Art. 132. Stabilirea salariului de incadrare individual in limitele previazute in Anexa 2. Anexa 2.1
pentru personalul de executie, maistri §i muncitori se face conform criteriilor de apreciere si nivelulului
de performanta rezultate si consemnate in fisa individuala de evaluare profesionald din ultimul an de
activitate, previzuta in Regulamentul Intern.

Art. 133. Stabilirea salariului de incadrare si indemnizatiei pentru personalul de conducere se face in
functie de complexitatea si importanta activitd{ii coordonate i a rezultatelor obtinute consemnate in fisa
de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimul an de activitate.
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CAPITOLUL II
SALARIZAREA LA ANGAJARE

Art. 134, (1) Angajarea personalului de executie se face pe bazd de selectie CV - uri, interviu,
examinare sau concurs (pentru personalul medical fiind obligatoriu concursul), care presupune sustinerea
unei probe teoretice, dupa caz, scrise si/sau orale, in vederea verificarii cunostintelor profesionale si
aptitudinilor fiecarui candidat.

(2) Angajarea muncitorilor se va face pe baza unei probe practice sau teoretice acolo unde conditiile
0 impun.

Art. 135. (1) Incadrarea personalului ntr-unul din nivelurile de salarizare prevazute In Anexa 2,
Anexa 2.1 se face astfel:

- pe perioada de proba va fi platit cu nivelul minim al functiei/meseriei ocupate;

- dupi expirarea perioadei de probd, daca este apt pentru functia respectiva, va fi stabilit salariul
conform prevederilor Art. 132 si Art. 133.

(2) In situatia in care nu corespunde functiei, STB S.A. procedeazi astfel:

» 1in cadrul functiei de conducere se analizeazd posibilitatea incadririi pe o functie de executie
vacantd, corespunzatoare pregatirii. Daca persoana In cauzd nu acceptd functia oferitd, se procedeaza la
concediere;

» in cazul functiilor de executie se analizeazd posibilitatea trecerii pe posturi vacante. Daca
persoana in cauza nu acceptd, se procedeaza la concediere.

Art. 136. In cazuri de exceptie pentru anumite functii cu deficit de personal, cu aprobarea
Conducerea STB S.A., perioada de probd poate fi platita peste nivelul previzut la Art.135.

CAPITOLUL III

SALARIZAREA IN PERIOADA EXECUTARII
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 137. (1) In cursul anului, conducitorii entitatilor organizationale au obligatia si analizeze
activitatea personalului din subordine si sa faca propuneri in vederea promovarii in niveluri superioare de
salarizare, cu luarea in considerare, pe langad realizarea integrald a sarcinilor, atributilor si
responsabilititiilor specifice postului, experienta, potentialul angajatului (deprinderi, aptitudini,
competente) si volumul de lucrari de categorii mai mari.

(2) Promovirile si retrogradarile facute in cursul anului vor fi aduse la cunostinta Sindicatului
reprezentativ din entitatea organizationald.

Art. 138. Stabilirea salariului in cazul promovarii se face cu respectarea prevederilor Art. 132, Art.
133 5i Art. 137 din Contractul Colectiv de Munca STB S.A. aplicabil, dupa caz.

77




CAPITOLUL IV

SALARIZAREA IN CAZ DE INTRERUPERE A ACTIVITATI
IN UNELE SECTOARE DIN STB S.A.

Art. 139. (1) In cazuri deosebite cand activitatea se intrerupe temporar in anumite sectoare de
activitate, pentru perioade scurte de timp, de péna la o lund, urmare unor cauze obiective, Conducerea
STB S.A., a entitdtilor organizationale si Sindicatul reprezentativ, vor lua masuri de redistribuire a
personalului in alte activitati, in limita posibilitatilor, salarizarea facandu-se in concordan{d cu munca
prestata si a Sistemului de salarizare, cu acordul salariatului.

(2) In cazul afectirii regimului lunar de lucru datorita reducerii parcului circulant ca urmare a unor
lucrari sau evenimente de naturd s impiedice desfagurarea normala a activitatii in trafic §i alte situatii
asimilate acestora, conducitorii de vehicule afectati vor fi pontati 8 ore pentru fiecare zi, dacd conducerea
entitatii organizationale nu le poate asigura redistribuirea pe alta linie sau in altd activitate (sofer manevra
vehicule in cadrul autobazei/ depoului), activitdfi specifice de exploatare (sondaje, verificari diferite
aspecte in linii §i pe trasee), comandament de iarnd, situatii de urgentd, transport tehnologic, rodaje,

probe.

(3) In situatia in care nu exista posibilitatea redistribuirii intregului personal afectat de aceastd
intrerupere se va proceda la acordarea de concedii de odihna pe anul in curs.

(4) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, dupa consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ, angajatorul va aplica prevederile Codului Muncii republicat.

Art. 140. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii, salariatii implicati n
activitatea redusd sau intrerupté, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, platita
din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de incadrare corespunzéator postului
ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 139, alin. (1) i (2).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avénd oricand posibilitatea sd dispund reinceperea activititii (Codul
Muncii republicat, Art. 53).
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CAPITOLUL V

SALARIZAREA IN CAZ DE CONTESTATIE LA
NEGOCIEREA INDIVIDUALA

Art. 141. Perioada privind negocierile individuale nu va depasi 15 zile lucrdtoare de la data
Inregistrarii Contractulului Colectiv de Munca la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bucuresti.

Art. 142. Salariatii nemultumiti de nivelul de salarizare stabilit de conducéatorii entitatilor
organizationale din cadrul STB S.A., cu ocazia negocierilor individuale, pot depune contestatii scrise in
termen de 5 zile lucratoare de la aducerea la cunostinta inaintea semnarii actului aditional la Contractul
Individual de Munca, la nivelul ierarhic imediat superior.

Art.143. In situatia in care contestatiile nu pot fi solutionate la nivel ierharhic superior, conform Art.
142, acestea vor fi preluate si solutionate in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii, de catre
Comisia de Solutionare a contestatiilor constituitd la nivel de STB S.A., membrii Administratiei STB
S.A. fiind desemnati prin Decizie a Directorului General, iar cei ai Sindicatului reprezentativ de cétre
presedintele acestuia.

Art. 144. Hotararea Comisiei de Solutionare a contestatiilor va fi adusi la cunostintd contestatarului
in scris s1 este definitiva.

Art. 145, Pe perioada solutionarii contestatiilor, salariatii vor fi platiti la nivelul de incadrare anterior
desfagurarii procesului de negociere individuala.

Art. 146. In situatia in care salariatul este nemultumit de hotdrarea Comisiei de Solutionare a
contestatiilor si refuzd sa accepte salariul propus, acesta va fi platit in continuare la ultimul nivel de
salarizare la care era incadrat, dar la valoarea prevazutd in noua grild de salarizare stabilita prin CCM.
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ANEXA 5

NORME TEHNICE
cu caracter metodologic privind formele de salarizare

ce se aplicd in cadrul STB S.A.

CAPITOLUL

Niveluri de productie si/sau prestari de servicii

(1) Aceste niveluri vor fi exprimate in unitati fizice in structura sortimentald sau prin incasarile din
prestarile de servicii, pentru perioadele de referintd (decada, luna, trimestru, an) si vor fi aprobate de
Conducerea STB S.A.

(2) Sarcinile cantitative de productie, lucrdri sau prestatii ce se realizeazd de entitétile
organizationale, vor fi aprobate de conducerile operative ale acestora.

A. In activitatea de exploatare

(1) Nivelul de productie lunar pentru depouri si autobaze il reprezintd programul de circulatie
intocmit de citre Directia Transport $1 Mentenanta si transmis acestora in vederea realizarii.

(2) Unitatea de misurd in care se exprima sarcina cantitativd de productie a conducitorilor de
vehicule este ..cursa”. Prin ..cursa” in sensul prezentelor norme tehnice, se intelege deplasarea vehiculelor
in vederea efectudrii transportului de célatori de la locul prevazut pentru plecarea in cursd, la punctul
terminus al traseului si retur.

(3) Cursele efectuate de unitatile operative de exploatare pot fi:
- curse regulate;
- curse neregulate;
- curse speciale;
- curse ocazionale;

(4) Cursele regulate efectuate cu autobuze, tramvaie §i troleibuze sunt curse programate conform
graficelor de circulatie stabilite prin Programul de Transport al STB S.A., concretizate in itinerarii pe
linii g1 schimburi de lucru.

(5) Curse neregulate sunt acele curse efectuate In situatia nerespectarii orarului aprobat si/sau
incalcirii orarului planificat (impedimente trafic, stare meteo, mitinguri/manifestari, accidente rutiere,
acte de vandalism, etc.)

(6) Cursele speciale sunt curse efectuate pe rute §i cu programe de transport prestabilite de catre
beneficiarul serviciului de transport sau de citre cel care a angajat serviciul privind transportul unor
persoane sau al unor grupuri de persoane, §i anume:

- transportul copiilor, elevilor i studentilor la si de la institutiile de invafamant;
- transportul salariatilor la si de la institutiile la care sunt angajati;

- transportul angajatilor unui operator economic la i de la locul de munca; 2
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- transportul unor persoane pe baza comenzii unei persoane juridice, respectiv al Primariei
Municipiului Bucuresti (organizare evenimente-manifestiri cultural-artistice, transport clienti centre
comerciale, linii sezoniere, etc) pe teritoriul municipiului Bucuresti/ pe teritoriul zonei metropolitane
Bucuresti. Cursele speciale sunt considerate curse neprogramate.

(7) Cursele ocazionale sunt curse efectuate la solicitarea unet persoane fizice in baza unui contract
sau in conformitate cu prevederile CCM. Cursele ocazionale sunt considerate curse neprogramate.

B. In activitatea de intretinere si reparatii

(1) In autobaze si depouri, nivelul de productie pentru activitatea de intretinere si reparatii se
stabileste in functie de programul de circulatie si se exprimé cantitativ si valoric corespunzitor normelor
de munca (de timp si de personal).

(2) La Sectia Linii si Sectia RES, nivelul de productie pentru lucrarile de intretinere §i reparatii a
instalatiilor electrice de automatizare, linii, cale, refugii pietonale si mobilier stradal, zone verzi
adiacente, constructii, instalatii, a parcului propriu de vehicule si utilaje de constructii, precum si la
lucrarile complexe de constructii montaj se exprimé valoric si cantitativ, dupa caz.

La Sectia Reparatii Intretinere Vehicule </> 3,5t nivelul de productie pentru lucrarile de intretinere si
reparatii a parcului propriu de vehicule i utilaje de constructii se exprima valoric §i cantitativ.
Pentru activitatea de transport intern si exploatare utilaje de constructii de la Sectia de Intretinere si

Reparatii nivelul de productie se exprima in ore-km si ore efectuate, dupa caz, la beneficiar.

(3) La DRMT, nivelul de productie este exprimat valoric la nivel total de activitate si fizic in bucati
la lucrarile ce se executd pentru STB S.A.

C. Alte activitati

(1) La Serviciul Vanzare si Serviciul Marketing, nivelul de activitate se exprimi valoric prin venituri
realizate din vénzarea titlurilor de célatorie, incasarea contravalorii suprataxei si venituri din publicitate
si comercializarea produselor complementare, pentru care STB S.A. a Incheiat contracte de prestatie.

(2) La Tipografie, nivelul productiei se exprima fizic, respectiv numérul de imprimate ce se executd
pentru STB S.A. sau terti.

(3) La Serviciul Managementul Calitatii, nivelul productiei este exprimat fizic in bucati reparatii sau
verificén cu corespondent in ore, conform normelor de munca.

(4) La Serviciul Proiectare Infrastructurd si Avize Edilitare, nivelul de productie este reprezentat
valoric de realizarea programului de cercetare-proiectare, precum si a lucrarilor ce se executd pentru terti.




CAPITOLUL I
FORME DE SALARIZARE

(1) In vederea stimuldrii cresterii volumului productiei si a prestatiei, a productivitatii muncii,
imbunitatirea calitafii serviciilor i produselor, se pot aplica urmatoarele forme de salarizare:
a) in acord (direct, indirect, global) pentru personalul din activitatile unde pentru cantitatea de

produse, lucrari, servicii, ce trebuie executate de cétre o persoand sau o echipd, se stabileste o
normé de timp, de productie sau de deviz;

b) tarife sau cote procentuale din suma incasaté;

¢) in regie sau dupa timpul lucrat, cand salariul se calculeaza si se plateste in raport cu timpul
efectiv lucrat in care s-a prestat munca (ord, zi, sdptaménd, lund), pentru realizarea integrald a
atributiilor, sarcinilor, responsabilitatilor de serviciu, cuprinse in fisa postului, a lucrarilor, zonei
de deservire, sferei de atributii repartizate.

(2) Stabilirea formelor de salarizare ce se aplicd In fiecare entitate organizationald este de
competenta conducerii STB S.A..

(3) Formele de salarizare ce se aplica in entitatile organizationale STB S.A. sunt prezentate in Anexa
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CAPITOLUL III

TARIFE DE PLATA SI TARIFE SPECIALE CE SE APLICA IN
CADRUL STB S.A. INDIFERENT DE FORMA DE SALARIZARE

(1) Tariful pe ord/cursi sau ord/beneficiar (productia fizicd) este salariul tarifar orar al fiecérui
conducitor de vehicul, masinist sau rutierist.

(2) Timpul de pregatire-incheiere si timpul de odihna §i necesitati firesti sunt incluse in tariful pe
ord/cursa sau ord/beneficiar.

(3) Timpul de pregitire incheiere la conducatorii de vehicul, la transportul in comun, nu este inclus
in tariful pe ord/cursa si se acorda distinct la nivel de 10% din salariul de incadrare negociat, la timp
efectiv lucrat.

(4) Neexecutarea integrald a acestuia atrage dupa sine diminuarea corespunzitoare a timpului de
pregétire - incheiere.

(5) Timpul de acces si retragere este considerat timp operativ si va fi platit cu acelasi tarif ca si
ord/cursa sau ord/beneficiar.

Acest paragraf se aplica si la Atelierul Interventii §i Transport Intern dacid se consuma in cadrul
programului normal de lucru.

In caz contrar, plata timpului de acces si retragere se va face in regim de ore suplimentare. Pentru
autovehiculele care deservesc echipele de lucrari cu program normal de 8 ore §i turd (12/24), care nu
parcheazi la beneficiar i care se prezinta §i pleacd de la acesta, potrivit programului stabilit (confirmat in
foaia de parcurs, confruntat cu registrele de intrare-iesire din garaj si cu diagrama din tahograf), pentru
acces-retragere se va pliti o ord cu tariful de ord suplimentara.

Tarife speciale:

1. Tariful pentru cursele speciale este similar cu tariful pe ord/cursa de la transportul in comun.
Pentru cursele speciale efectuate cu autocarele de cétre conducatorii de autovehicule de la Atelier
Interventii si Transport Intern tariful pe oré/cursa va fi la nivelul 12 de salarizare.

2. Conducitor vehicul rezerva Atelier de Exploatare (0 - 8 ore/zi, in himita de 5%, din conducatorii
de vehicule din transportul public de persoane programati) tariful orar de incadrare. Se admite depasirea
limitei de 5% doar pentru situafii ce impun reorganizarea retelei de transport si/sau la solicitarea
directiilor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti.

3. Defecte tehnice neimputabile conducatorilor de vehicule de la transportul In comun si Atelierul
Interventii si Transport Intern — tariful orar de incadrare, care se pliteste pe toatd pericada in care
conducatorul de vehicul este prezent la efectuarea reparatiei, fara a depasi programul de lucru prevazut in
itinerar in ziua respectiva, dacd nu i s-a oferit alt vehicul pentru a iesi in circulatie.

Si in aceasta situatie se aplicd prevederile Art. 118 alin.(3).
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4. Salariul de incadrare orar negociat pentru testdri psihologice, examindri medicale periodice
impuse de Medicina Muncii (max. 2 zile), instructaje de Securitate in Munca, Situatii de Urgenta,
specializare, perfectionare, comisariat, tribunal, politie, societdti de asigurare, in cazuri legale sau legate
de STB S.A..

In situatia in care conducitorul de vehicule trebuie sa mearga la politie ca urmare a unui eveniment
de circulatie, acesta va fi platit cu tariful orar de incadrare din grila de salarizare, dar nu mai mult decét
programul de lucru, conform turatiei din ziua respectivi, in baza unui document justificativ.

In situatia in care conducatorul de vehicule trebuie si mearga la politie ca urmare a unui eveniment
de circulatie dupd programul de lucru, acesta va fi platit cu tariful orar corespunzator. Repartizarea din
ziua urmdtoare va fi modificata doar dacd prin repartizarea avutd nu se respectd timpul de odihna
prevazut la art. 41 alin. 2 lit ¢).

La Atelier Interventii si Transport Intern conducétorul auto va fi platit cu salariul de incadrare orar.

Pentru reverificarile medicale periodice, impuse de Medicina Muncii, 4 ore la salariul de incadrare
orar, pentru fiecare z1 in care salariatul este chemat la control.

Pentru invitatii la Comisariat, se va prezenta confirmarea numarului de zile.
Pentru cei care urmeazi a fi reexaminati, plata pentru toat perioada de reciclare se va face la nivelul 1.

5. Pentru consultatii prenatale acordate conform Art. 37 - se vor plati maximum 16 ore/luni la
salariul de incadrare orar, conform legislatiei aplicabile.

6. Dondri sange — se vor plati 8 ore la salariul de incadrare orar + sporul de vechime, conform
legislatiei aplicabile, donatorii avand dreptul la o singura zi liberd, in ziua donarii, daci este in programul
de lucru.

7. Orele efectuate pentru activitati sindicale in conditiile Art. 89 din Contractul Colectiv de Munca,
se platesc cu salariul de Incadrare orar + sporul de vechime.

8. (1) Orele de instructaj si acomodarea conducétorilor de vehicule noi incadrati se vor plati la
nivelul salariului de incadrare orar.

8. (2) Orele de instructaj efectuate de citre salariati din categoria conducatori vehicul destinat
transportului public certificati pentru activitatea de instruire/colarizare pentru marca noui de vehicul, se
vor pléti la nivelul salariului de incadrare orar corespunzator nivelului 20 din grila de salarizare.

9. Orele de transport tehnologic, precum si orele de stationare vor fi plitite conform salariul de
incadrare orar corespunzitor nivelului 16 din grila de salarizare, iar orele de transport tehnologic
efectuate sdmbata si duminica cu sporul aferent.

10. Blocari tramvaie si troleibuze in traseu, blocari vehicule in depouri si autobaze, datorita
conditiilor meteorologice nefavorabile sau calamitatilor naturale, stationiri la capete de linie — tariful orar
de incadrare.

11. Orele afectate reviziilor tehnice de gradul II, la depouri, pe perioada de timp cat dureaza
reparatia, se vor plati cu tariful orar de incadrare dacd nu au parisit autovehiculul sau nu li s-a oferit alt
autovehicul pentru a iesi in traseu.

Pentru Atelier Interventii si Transport Intern, orele afectate reviziilor tehnice, ITP, RAR, revizii
planificate sau remedieri accidentale la firme specializate, inclusiv deplasarile respective, se vor plati cu
tariful orar de incadrare.
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12. La revizii tchnice, executate in cadrul DRMT si Atelier Interventii si Transport Intern soferii,
masinistii si rutieristii, cand participa efectiv la executarea acestor lucrari (lipsd personal de intrefinere),
vor fi platiti in regie.

13. Pentru salariatii rezerva la domiciliu, de la Sectia Retele Electrice si Substatii, Sectia Linii, Secfia
de Intretinere si Reparatii, Atelier Interventii Transport Intern, depouri, DRMT (interventii pluguri), ,
tariful pe ord va fi de 25% din salariul de incadrare orar negociat, la timpul programat ca rezerva.

14. Orele efectuate in ajunul zilelor de Paste, Craciun, Anul Nou, incepand cu ora 20%, precum si
cele executate in aceste zile de sarbatoare de catre toate categoriile de personal din STB S.A., se platesc
cu triplul salariului de incadrare.

Neexecutarea integrala a acestor ore conduce la plata celor efectuate cu tarif normal.

15. Conducitorii auto care efectueazi curse speciale in afara orasului, vor fi platiti cu salariul tarifar
de incadrare, dar nu mai mult de 8 ore/z, iar kilometrii din foaia de parcurs vor fi in conformitate cu
kilometrii inregistrati la bord de catre tahograf, acestia fiind verificati si confirmati de cétre seful de
Atelier Exploatare.

16. Orele efectuate de intregul personal solicitat pentru realizarea actiunilor specifice activitatii de
deszipezire desfisurate in perioada deruldrii Comandamentului de iarnd, in conformitate cu dispozitia
Primarului General al Capitalei, inclusiv orele prestate pentru mentinerea in circulatie a unor vehicule
prin prelungirea programului de circulatie initial aprobat - dublul salariului de incadrare orar.

Personalul care conduce vehiculele implicate in activititi de deszapezire (tramvai, troleibuz, plug) si
intretinere retea/fir trebuie si posede permis de conducere si reciclarea facutd la zi §i va beneficia de
sporul prevazut la art. 118 (11).

R
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CAPITOLUL IV

Masuri tehnico-organizatorice necesare pentru aplicarea

formelor de salarizare

(1) Formularea propunerilor privind intocmirea programelor de circulatie lunare de cétre Divizia
Transport Autobuze si Divizia Transport Electric, autobaze si depouri, pana la 10 ale lunii pentru luna
urmatoare.

(2) Transmiterea programului normal de circulatie cétre autobaze si depourt - cu 10 zile inainte de
inceperea lunii, iar cel pentru zilele de Paste, Craciun, Anul Nou §1 ajunul acestor zile, cu cel putin 2
sdptamani Inainte.

(3) Programul de circulatie trebuie sa fie cel putin la nivelul dotérii tehnice si umane a sectiilor de
productie, cautdndu-se sd se asigure pentru fiecare salariat regimul de lucru al lunn, inclusiv in cadrul
fiecarei saptdmani.

(4) Transmiterea programului de circulatie §i a mentenantei parcului circulant pentru autobaze si

depouri, respectiv a sarcinilor de productie programate pentru DRMT, cu 5 zile inainte de inceperea
fiecarei luni §i afisarea acestora cu 2 zile inainte.

(5) Se va urmari mentinerea programului de circulatie stabilit initial pentru a nu crea perturbiri
asupra nivelurilor stabilite pentru forfa de munca, fondului de salarii si a celorlalte categorii de costuri de
productie si de exploatare.

(6) Incadrarea in normele de munci si normativele de personal de citre entitatile organizationale din
cadrul STB S.A., revizuirea s1 imbunatitirea periodicd a acestora, in vederea reduceru fortei de munca
sau cresterii productiei.
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CAPITOLUL V
Norme privind constituirea formatiilor de lucru conduse de sefi de echipa

(1) Maistrul este conducatorul unic al formatiei de lucru incredintate si raspunde pentru indeplinirea
sarcinilor de productie. In unele cazuri, maistrul poate fi ajutat de sefii de echipa, recrutati dintre
muncitorii calificati, care concomitent cu sarcinile proprii de munca, raspund de realizarea sarcinilor unui
colectiv de muncé (echipa).

(2) Se pot constitui echipe in urmatoarele cazuri:

a) formatia de lucru nu are la conducere maistru (post vacant) sau specificul activitatii permite ca
unele formatii sd functioneze fara maistri, fiind subordonate direct sefului de sectie sau atelier.

b) numadrul de muncitori existenti nu justificid organizarea unei formatii de maistru.

c) complexitatea procesului de productie si gradul de dispersare a posturilor nu asigurd buna
desfasurare a activitaii maistrului.

d) maistrul are in subordine un numar de muncitori egal cu cel putin o datd si jumétate numarul
minim de muncitori previzut in normativul de maistri pentru entitatea organizationala respectiva.

(3) Echipele se constituie din muncitori care au aceeasi meserie sau meserii diferite, dar realizeaza o
sarcina comuna de munc, aplicandu-se Normativul activitdtii cu volum (numér muncitori) cel mai mare.

(4) Sefii de echipa se recruteaza dintre muncitorii care se bucura de prestigiu si care au demonstrat
initiativa st aptitudini in organizarea activitdtii.

(3) Nu pot fi constituite echipe in cazul activititilor la care se aplicd normative de maistru, cu limita
minima de 12 muncitori.

(6) Activitdtile auxiliare si de deservire, precum §i muncitorii necalificati, nu vor fi cupringi in
calculul constituirii acestor echipe.

(7) La Sectia Linii si Sectia RES, muncitorii necalificati care lucreazi dupa norme, vor fi cupringi in
calculul constituirii echipelor.

(8) 8.1 Sefii de echipe, controlorii de circulatie cu atributii de coordonare din cadrul Directiei
Transport gi Mentenanta, in afara salariului cuvenit pentru munca prestata ca executant, beneficiaza de o
indemnizatie (spor) lunar, stabilitd in raport de dimensiunile formatiei de lucru din subordine, astfel:

a) 3% pentru echipa constituitd din minim 50% din numarul de muncitori prevazufi in normativul de
maistri, pentru entitatea organizationald-respectiva;

b) 6% pentru echipa constituitd din minim 75% din numarul de muncitori prevézuti in normativul de
maistri, pentru entitatea organizationald-respectiva;

¢) 10% pentru echipa constituitd din minim 90% din numéarul de muncitori previzuti in normativul
de maigtri, pentru entitatea organizationalad-respectiva.

8.2 Sefii formatiilor control 1 casierii coordonatori, in afara salariului cuvenit pentru munca prestatd
ca executant, beneficiazd de o indemnizatie (spor) lunar, stabilitd in raport de dimensiunile formatiei de

lucru din subordine, astfel: ”&
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a) 4% pentru echipa constituitd de pand la 50 de controlori legitimatii de calatorie/schimb;
b) 7% pentru echipa constituitad de peste 51 de controlori legitimatii de cdlatorie/schimb;
¢) 3% pentru echipa constituitd de pana la 30 de casieri/schimb;

d) 6% pentru echipa constituita de peste 31 de casieri/schimb.

(9) Sporul de 3%, 6% si 10% mentionat, se va aplica asupra salariului de incadrare corespunzitor
timpului lucrat, conditionat ca seful de echipa sd lucreze in acelasi schimb cu ceilalti componentt ai
echipei.

(10) In cazul in care seful de echipd nu-si realizeaza sarcinile ce-i revin, pentru activitatea
desfasuratd ca sef de echipd, sporul se¢ poate reduce pind la diminuarea completd, la propunerea
maistrului, cu avizul sefului de sectie.

(11) La constituirea si aprobarea formatiilor, de ale caror sarcini raspund sefii de echipd, trebuie sa
se prevada:
- entitatea organizationala in care echipa isi desfdsoard activitatea;
- genul activitaii;
- motivele care justificd constituirea echipei;
- perioada pentru care se constituie echipa;
- numele si sarcinile ce revin sefului de echipa;
- componenta echipei.

(12) Echipele constituite se evidentiaza corespunzator la nivel de sectie, in schema organizatorica
fiind cuprins si seful de echipa. :

(13) Conducerea entitatii organizationale aproba, la propunerea sectiilor constituirea, componenta si
seful de echipa.

(14) Exceptie de la regulile mai sus mengionate fac formatiile constituite la nivelul Sectiei Linii,
Sectiei RES si Sectiei Reparatii si Intretinere Vehicule >/< 3,5t, care executd urmitoarele lucréri:

- Intretinere si reparatii piese cale (lucréri specifice, interventii, etc.);

- Intretinere si reparatii la reteaua de contact aeriand si subterana, substatii electrice de alimentare -
(lucrari specifice, interventii);

- Intretinere si reparatii la instalatiile de automatizare si semaforizare (lucrar specifice, interventii);

- intretinere, reparatii refugii pietonale si mobilier stradal;

- lucrérn de intretinere la zonele verzi adiacente céii de rulare;

- lucriri de constructii-instalatii;

- lucréri de reparatii la parcul propriu de vehicule si utilaje de constructii;

- lucréri de confectii-reparatii piese si subansambluri, in atelier;

- lucrari pentru remedierea defectiunilor tehnice aparute in traseu la tramvaie executate de
formatiile de interventii de la Sectia Reparatii Intretinere Vehicule >/< 3,5 tone.

Sefii de echipd, ce coordoneazi aceste activitafi, beneficiaza de o indemnizatie (spor) lunari de 4%,
aplicat salariului de incadrare corespunzator timpului lucrat, in perioada in care coordoneazi aceste
formatii. Sarcinile g1 responsabilitdtile ce le revin vor fi stabilite prin decizie a conducatorului fiecarei
entitafi organizationale.

s
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ANEXA 6

FORME DE SALARIZARE SI CRITERII DE CALCUL AL SALARIULUI
PENTRU CATEGORIILE DE PERSONAL DIN ANEXELE 251 2 CS

Categoria / grupa de personal

Forma de salarizare

Criteriul de calcul al salariului

1 2 3
A. MUNCITORI, cu exceptia: Regie Realizarea integrald a sarcinilor repartizate in conformitate cu

- Conducdtor tramvai, troleibuz i autobuz

B. FUNCTII DE EXECUTIE SI MAISTRI

C. FUNCTI DE CONDUCERE SI FUNCTIA
DE CONSILIER AL DIRECTORULUI
GENERAL

D. MESERII SI FUNCTII SPECIFICE
CENTRULUI DE SANATATE

Acord direct individual

Regie

Regie

Regie

fisa de post.
Numiir ore-cursa realizate i confirmate.

Realizarea integrald a atributiilor, sarcinilor si responsabilitégilor
cuprinse in figa postului.

Realizarea integrald a sarcinilor repartizate in conformitate cu
fisa de post.

Realizarea integrala a sarcinilor repartizate in conformitate cu
fisa de post.

Pentru toate categoriile de personal care sunt salarizate in Regie, nerealizarea sarcinilor proprii de muncd atrage dupd sine diminuarea
corespunzatoare a salariului tarifar de incadrare sau alte sanctiuni potrivit Regulamentului Intern aprobat.
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PLAN FORMARE PROFESIONALA - SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. 2019

CAP.1 CURSURI AUTORIZARE

ANEXA 7

Nr. Curs solicitat Unitatea solicitanta Nr. . Fundamentare Perioada Executant
crt. cursanfti
. Sectia Reparatii , Respectarea legislatiei in vigoare privind | lan. — Apr. .
1. Sudor — autorizare ISCIR intrefinere Vehicule : normele 1.S.C.LR. 2019 Tert
Divizia Reparafii ‘ )
2. Conducator automacara Mijloace de 1 Asigurarea de personal pentru | Iul. - Dec Terfi
- . automacaraua din dotare 2019
Transport Sectia 1
Divizia Transport 16
Autobuze ’
Divizia Reparafii .
3. Motostivuitorist Mijloace de 2 Re?pectarea }eglslallel in ylg'()are;“ lan.- Dec. Terli
Transport Dezvoltare si formare profesionala 2019
Serviciul
Contractare Derulare 2
~ Biroul Derulare
Divizia Reparatii Respectarea legislatiet in vigoare -
4 Personal tehnic de specialitate Mijloace de 5 autorizare LS.C.LR.; Ian.- Dec. Terj
) ISCIR — RSL RTS Transport Inlocuire salariati; 2019
Dezvoltare si formare profesionala
Divizia Transport L )
Autobuze 10 Respectarea legislatier in  vigoare -
— — autorizare LS.C.IL.R.; lan.- Dec. .
5. OperatOI’ R.S.V.T.I. Modul A DIVIZ%a Reparaul inlocuire salariali; 2019 Terll
Mijloace de 2 Dezvoltare si formare profesionald
Transport

(\\
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CAP. II CURSURI REAUTORIZARE

zlt Curs solicitat Unitatea solicitanta cu::n ti Fundamentare Perioada Executant
Conditie legald - O.M.T. 2133/2005 (RNTR-1),
Cap.l art.11; cap.1V art.21, 23; cap.V art. 24, 26;
Reautorizare ersonal contract de francizd incheiat de STB S.A. cu lan. - Mai
1. ) b Biroul Tehnic LT.P. 2 R.AR. pentru ca STB S.A. si poatd efectua| . Terti
LTP. . .. . .y . . 2019
inspectii tehnice periodice autovehiculelor din
parcul propriu si pentru terti in statiile L'T.P. care
le detin. Atestatele expird in luna mai 2019
Divizia Reparatii . T : ‘
5 Reautorizare macaragiu Mijloace de Transport 10 Prelungl.lea autorizatiei si obtinerea talonului | lul. - Dec. Ter(i
Sectia 1, 2 pentru vize anuale ISCIR 2019
Divizia Reparatii ‘ NI : .
3 Conduciitor automacara Mijloace de Transport ) Prelunglfea autorizafiel §i obtinerea talonului | lul. ~I?ecA Terli
Secia | pentru vize anuale ISCIR 2019
Divizia Reparatii . T . .
4 Macaragiu comad la sol Mijloace de Transport 18 Prelunglfea autorizatiei si obtinerea talonului | Iul. - l?ec‘ Ter{i
Sectia 1,2, 3, 4,5 pentru vize anuale ISCIR 2019
Divizia Reparatii
5 Fochist cazane de abur si Ml}loacseezitei;l";ansport 12 Prelungirea autorizatiei si obtinerea talonului | lul. - Dec. Tert
~* | apd fierbinte Diviric Tr(ans o pentru vize anuale ISCIR 2019
ransp 40
Autobuze
Divizia Reparatii Prelunei torizatiei si obinerea talonului | Tul. - D
6. Stivuitorist Mijloace de Transport 2 reluns r ca au orizajiel ‘s objinerea falonulul | ful. - Dec. Terti
Sectia | pentru vize anuale ISCIR 2019
Centrul de
Reautorizare instructor Centrul de Pregitire si 4 Mai-Sept. Pregatire si
autovehicule Perfectionare in 2018 Perfectionare
7. Transporturile Rutiere — Respectarea legislafiei in vigoare in /
STB S.A. Transporturile |
Rutiere - STB

SA _H—
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CAP.1II CURSURI SPECIALIZARE

:lt Curs solicitat Unitatea solicitanta cuzl;;.n i Fundamentare Perioada Executant
Operator masini Divizia Reparatii Asigurarea de personal calificat, pentru cele lan.-Tun
1. unelte cu comandda | Mijloace de Transport 3 doud strunguri cu comandd numerica, care vor 26]9 ' Terti
numerica Sectia 2 intra in dotarea sectiei in anul 2018
Imbunatafirea calitagii service-ului la
L . echipamentele de retea (SAT, IT imbarcate pe
Serviciul Electronici si . S . | Tan - fun. .
2. Retele de calculatoare o 2 vehicule) care au o pondere din ce in ce mai Terti
Automatiziri . - o L 2019
mare in activitatea Serviciul de Electronica si
Automatiziri
Utilizarea  software Completarea cunostintelor pentru testarea si
. . .. D . . . . lan - lun. .
3. Easy Diagnosis la| Serviciul Electronica si 1 repunerea in functiune a echipamentelor Actia, 2019 Tert1
echipamentele Actia Automatizari montate pe troleibuzele Irisbus
Aprofundarea  cunostintelor in  domeniul
bugetirii conform legislatiei europene, nationale
si normativelor in vigoare (O.M.EP. nr.
20/2016), in contextul transformdrii in societate
. : ial ficiara ie sl
Comstan o | Seico b || comerel bneant de compsthe s | v |
cod COR 241208 Analize Economice erent: N ) 2019
4, realizare a  inregistrarilor  contabile  cu
evidenfierea clard a reyultatului final cu
implicatii fiscale de cuantificare a compensafiei
si de oferire a unei imagini fidele a patrimoniului
la valoarea justa utilizabild in tranzactii
. Dezvoltare si formare profesionala — pregatirea
Gestiunea resurselor I o ]
5 . . . - personalului in domeniile: resurse umane, | lan.- Dec. .
. umane, organizarea $l Serviciul Véanzare 15 . . . O Terft |
. organizarea §$i normarea muncii, utilizarea 2019 |
normarea mung : NS -
ﬁg‘ﬁ% rafionald a fortei de munca )
*%YO/"‘“"‘-»\,?)\ i’?ﬂ.
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Respectarea legislatiei in vigoare;

Serviciul Vanzare 2 Dezvoltare si  formare profesionald; Lipsi
Electronist _ _ personal cgliﬁcat, funqie de perspec.zti.vz‘l a| Ian.- Dec. Terli
6. Divizia Reparatii programului de productie 2019, cu privire la 2019
Mijloace de Transport 6 reparajiile  vagoanelor V3A93CH, echipate
Sectia | chopper
Serviciul Vanzare 2
. L . Ian.- Dec. ‘
7. Electrician .l‘)lvma Reparaiii Dezvoltare si formare profesionali; 2019 Terli
M1.|loacseezlfi§iansporl 10 Deficit de personal
8. 325:53;2? sup ortulu_l Serviciul Vanzare 2 Dezvollarg g@ foKmare profesionald — nece‘silql.'ea lan.- Dec. Ter(i
Proceduri de lucru Complex Sportiv ] respectarii criteriilor de management al calitétii 2019
9. Vopsitor Divizia Transport 10 Dezvoltare si formare profesionald lan.-Dec. Terti
Autobuze 2019
10. | Electrician auto Divizia Transport Dezvoltare si formare profesionali lan.-Dec. .
Autobuze 10 2019 Tert
Divizia Reparatii
Mijloace de Transport 6 ] o . X ,
Sectia 1 Callﬁcqre poll.cahﬁc.are; - lucrdri de m}re@mgre,
Divizia Transport repara(il, tdieri stalpi si sudurd, legituri la gina,
Electric 10 cofreti melah:ci. Obtinerea de competenleApentrq Tan.- Tun ‘
11. | Sudor Sectia Linii sudgm electrica cu e{e(itl 071 l'nV?l.lU, cu sarma si 2019 Terti
Seclia RE.S, debltargg cu flacara  oxigaz; Respect'area
Atelier Intrefinere Refele 4 legislatiei in vigoare — PCTR 9/2013; Deficit de
— personal
Divizia Transport 10
Autobuze
Diagnosticare si Sectia Reparatii
verificare sisteme de Intreinere Vehicule Dezvoltare si formare profesionali lan.-Apr. Ter(j |
12. | franare, noxe si </>3,5t 2 2019

/CTRANSAY

geometrie
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_ Sectia Reparafii lan. -Mar
13. | Vulcanizator Intretinere Vehicule Deficit personal X ' Terti
2019
</>3,5t
Certificare  reparatie Divizia Reparatii Asigurarea de personal calificat, in vederea
. o . ) . . , A , fan.-lun. .

14. | echipament de frdna | Mijloace de Transport repardrii  echipamentelor de franare pentru 2019 Terti
HK BLF Sectia 2 vagoanele BLF, care vor intra in procesul de

reparatie
Managementul Legea nr. 672/2002(r)

15. | performantei — KPI : : HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor | lan. - Apr. :
indicatori de Biroul Audit Intemn generale privind execitarea activitifii de audit 2019 Tert
performanta public intern
Raportarea si
evaluarea
implementarii

16. | sitemului de control Legea nr. 672/2002(r)
intern. Pracvll‘qa Biroul Audit Intem HG nr. 1086/2013 pentru aprobqr%a..Norlnelqn' Mai -Aug. Terli
implementarii generale privind exercitarea activitdfii de audit 2019
standardelor de public intern
control
intern/managerial
Expert accesare Serviciul Fundamentare . _

: . . . Respectarea legislatiei in vigoare; lan. - Dec. :

17. | fonduri structurale si Urmadrire st Derulare ‘ e . Terti

. s Dezvoltare si formare profesionala 2019
de coeziune europene Investitii
18. Serviciul Fundamentare e
. T Respectarea legislatiei in vigoare; lan. — Dec. .
Evaluator proiecte Urmiirire si Derulare ) S 2 _ , Tertt
o Dezvoltare si formare profesionala 2019
Investifil
Managementul .
. Serviciul Fundamentare , e .

19. | proiectelor pentru B Respectarea legislatiei in vigoare; Ian. — Dec. Terft

. Urmidrire i Derulare o S Lo . f
accesarea fondurilor Tnvestitii Dezvoltare g1 formare profesionald 2019 f
CUIOPENE oo !
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20 Curs jonctionare §i A éﬁguflnlt{r‘iiiére 6 Respectarea CCM Cap. VI art 66,67. lan. — Dec. Terti
* | testare fibrd optica Substafii Aplicarea HG 1425/2006 art.98 lit. e,f,g 2019
21 Specializare DTE 394 Obtinere permis de conducere categoria D pentru | lan. — Dec. ccs)r(ig?llcil?:ri
conducitori troleibuz conducitorii de vehicule categoria Tb 2019 autcc)
CAP.1V CURS CALIFICARE
Nr. .. . . . < Nr. .
Curs solicitat Unitatea solicitanta . Fundamentare Perioada Executant
crt. cursanfi
C Divizia Transport , . L . Jan.- Dec. ;
1. | Stivuitorist Autobuze 32 Dezvoltare si formare profesionald 2019 Terti
. 4 Divizia Transport ' - . - lan.- Dec. .
2. | Electrician auto Autobuze 32 Dezvoltare si formare profesionald 2019 Teri
. Divizia Transport ] . . . Ian.- Dec. .
3. | Vopsitor Autobuze 32 Dezvoltare si formare profesionald 2019 Terft
Obtinere permis de Divizia Transport . lan.- Dec. Scoalayde.
4, . ; 72 Deficit personal conducdtori
conducere categoria Tv Electric 2019 auto
Obtinere permis de Biroul Formare Deﬁcn . persqnal congucatqr lan.- Dec. Scoaletvde.
5. . .. - 1 instructor; Obtinere autorizare instructor de . conducétori
conducere categoria D Profesionala ' ; 2019
autobuz auto
/ 96
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CAP.V CURS PREGATIRE SI PERFECTIONARE PROFESIONALA

Nr.

Nr.

Curs solicitat Unitatea solicitanta . Fundamentare Perioada Executant
crt. cursanti
Serviciul Contractare 5
Derulare — Biroul Derulare
Serviciul Control 25
Divizia Reparafii Mijloace
de Transport Sectia 1, ,
. . . 6
Serviciul Financiar
Utilizare P.C. (Word, Contabilitate Dezvoitare si formare profesionald, lipsa
, . . . ..o .. | lan.- Dec.
1. | Excel, Power Point, Complex Sportiv 2 personal formal in vederea utilizdrii 2019
Acces) T calculatorului Terti
Divizia Transport Autobuze 6
Biroul Plan Organizare ’
Divizia Transport Autobuze
Biroul Financiar 2
Contabilitate
Divizia Transport Autobuze
. 2
Autobaza Pipera
Instruirea in - Instruirea in domeniul organizérii gestiunii
. o Serviciul Contractare . S ] lan.-Dec. .
2. | domeniul organizarii : . 6 stocurilor. Circuitul documentelor pentru Terti
o . Derulare — Biroul Derulare R 2019
gestiunit stocurilor receptia marfurilor
Serviciul Contractare Dezvoltare si formare  profesionald; | lan.- Dec. .
3. | INTRASTAT Derulare — Biroul 2 Respectarea normelor legislative in vigoare 2019 Tery
Contabilitate St o . : Dezvoltare si formare profesionali;
4. | informatica de Biroul Co?}ter;)tlilljllllganclar de 7 Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, C.C.M. lanz.(—){)()ec. Terti /\3
gestiune STB S.A. Cap. VI - Formare profesionala i
|
i

AN

Py
o
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Serviciul Plan Analiza 16
Achizilii Sectoriale
Serviciul Contractare 16
Derulare — Biroul Contracte
A Respectarea normelor legislative in vigoare
Biroul ITP I | Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, C.C.M.
Expert achizi(ii Serviciul Prmecte 3 R.AT.B Cap. VI ~’Formare p.rofesyonqla art. | 10 - Dec.
S. : Internationale 66, 67 si 68. Dezvoliare si perfectionare
publice , _ L N ‘ 2019
Biroul Metrologie profesionald. Curs acreditat AN.C., lector Ter(i
Laboratoare, CTC — l AN.AP.
Laborator Chimie
Servicul Tehnic 25
Serviciul Fundamentare
Urmdirire si Derulare 10
Investitii
Divizia Reparatii Mijloace
de Transport, Serviciul 10 Dezvoltare si formare profesional;
6 Contabilitate - Financiar Contabilitate Respectarea normelor legislative in vigoare | lan.- Dec. Terii
* | noutafi si modificari : ‘ : Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, C.C.M. 2019
Biroul Control Financiar de 7 STB S.A. Cap. VI — Formare profesionali
Gestiune
Serviciul Contabilitate 3
o o Dezvoltare si formare profesionald;
Curs in  domeniul Divizia Reparafii Mglpace Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, C.C.M. | Tul.- Dec. .
7., . de Transport, Serviciul L - Terti
financiar ) : s 5 STB S.A. Cap. VI - Formare profesionala; 2019
Financiar Contabilitate e
Respectarea legislatiei in vigoare
o ; Dezvoltare si formare profesionali;
Guvernanta Serviciul Bugel $i " s
corporativ Analize Economice 7 Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, C.C.M. Terli
. ’ STB S.A. Cap. VI — Formare profesionald; | Apr. - Aug.
8. | implementarea s o . .
. . Imbunitatirea  sistemului  de  control 2019
sistemului de control SO . e
) ) . . managerial intemm la nivelul entitégilor
intern managerial Serviciul Contabilitate 2 publice
PR 4
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Noutéti legislative
privind elaborarea si
rectificarea BVC.

Biroul Control Financiar de
Gestiune

Divizia Transport Autobuze

L - Autobaza Nordului Dezvoltare si formare profesionald; )
g, | Analizi economico Codul Muncii art. 194 al. (1), lit.a, C.C.M, | 1A%~ Dee
financiara si . N 2019
o o STB S.A. Cap. VI - Formare profesionala .
urmdrirea realizarii Terti
1ndlcatoplqr .. | Divizia Transport Autobuze
economic-financiari Biroul Financiar
Contabilitate
Divizia Reparatii Mijloace Tul.- Dec. )
10. | Autocad de Transport _ iy . - , Terti
. Dezvoltare si formare profesionala 2019
Secita 1
11. Administare.S.A.P -~ | Divizia Transport Autobuze Dezvoltare si formare profesionali lan.- Dec. Teri
" | modul intretinere 2019
2 Administare S.A.P.- lan.- Dec. Terli
* | modul gestiune Divizia Transport Autobuze Dezvoltare si formare profesionala 2019
Serviciul Plan Organizarea Prggqtlrga pgrsonalu}ul privind cunoasterea
Management : » principiilor si mecanismelor de management | lan. — Dec. .
13. e st Normarea Muncii L o . . Terf1
organizational organizational, planificarea organizarea $i 2019 ’

Biroul Plan Organizare

gestionarea activitdtilor
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Serviciul Control 4
Divizia Reparatii Mijloace
de Transport 5
Sectia 1
Serviciul Contabilitate 6 '
Biroul Tehnic ITP 5 Pregatiriea personalului conform Tan.- Dec Tery
14. | Administrare S.A.P. trout-Tehnic specificului sistemelor informatice existente; 2'01 9 )
Divizia Transport Autobuze 4 Implementarea programului SAP in unitafi
Divizia Transport Autobuze 5
Biroul Financiar Contabil
Biroul Control Financiar de
. 7
Gestiune
Complex Sportiv 1
Biroul Control Financiar de
. 7
Gestiune
Serviciul Juridic Contencios 28 Urmirirea,  verificarea  si  corelarea
— — procesului de achizifii publice cu procesul
Divizia Reparafii Mijloace de bugetare. Legea achiziiilor publice nr.
~de Transport 4 | 98/2016, OMFP. nr. 3145/2017 privind | | o
15. | Achizitii publice SeerCll{l Plan Productie, aprobarea formatului si structurii B.V.C ; 2'01 9 ' Terli
Organizare, Normare Necesitatea pregatirii personalului conform
Divizia Transport Autobuze 1 Codului Muncii art. 194 al. (1), lit. a,
-STSCTA C.CM. STB S.A Cap. VI — Formare
‘ . fesionala
Biroul Audit Intern 7 protesionaia
Serviciul Buget si Analize 7

Economice

100




Sectia R.E.S. 10
Serviciul Mecano-Energetic 6
16 Achizifii publice | Divizia Transport Electric - 10 Respectarea legislatiei in vigoare - legea | lan. — Dec. Terj
" | sectoriale __ Sectia Linii : 99/2016; Dezvoltare si formare profesionala 2019
Divizia Transport Electric —
Biroul Tehnic Cale de 4
Rulare, Retele
Serviciul Contractare 16
17. | Operare SICAP Derulare — Biroul Contracte o . » ) Ian. — Dec. Terii
— - Dezvoltare si formare profesionala 2019
Serviciul Plan Analiza 16
Achizifii Sectoriale ’
Serviciul Plan Organizarea
si Normarea Muncii Biroul 7
Normare Evaluare Posturi Pregatirea personalului in domeniul normérii :
.. I L .| Tul.- Dec. Terti
18. | Normarea muncii o e muncii, in vederea utilizdrii rationale a fortel
Divizia Reparatii Mijloace de munci 2019
de Transport 6
Serviciul Plan Produciie,
Organizare, Normare
Serviciul Plan Organizarea
Sisteme si Normarea Muncii Biroul 7 Pregitirea  personalului  in  domeniul lan.- Dec
19. | de evaluare Normare Evaluare Posturi evaludri posturilor din cadrul organizatiei, 2019 Terti
a posturilor in vederea stabilirii ierarhiei posturilor
Biroul Tehnic ITP 1
Divizia Transport Autobuze | Pregitirea  personalului  in  vederea
- STSCTA prelucrérii rapide de date pentru efectuarea
20 Microsoft excel - | Divizia Transport Autobuze ) analizelor, rapoartelor g1 graficelor; | lan.- Dec.
* | mediu/avansat - Autobaza Pipera Necesitatea pregitirii personalului conform 2019

Divizia Transport Autobuze

%— Autobaza Nordului

art. 194 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii

Terti
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Elab fi L : - :
sog[rg:)ifg?nde Divizia Transport Autobuze 6 Necesitatea pregétirii personalului conform lan.- Dec
21. . Biroul Plan Organizare art. 194 din Legea nr. 53/2003 — Codul ‘ ' Terti
prevederilor S o - g 2019
legislative Sorvic Cont] 5 Muncii; Dezvoltare si formare profesionala
erviciul Contro
Serviciul Plan Organizarea
si Normarea Muncii
. . 3
Compartiment Metodologie Cunoagterea prevederilor legislative ale
Expert legislatia Indrumare CCM sierea  pre gl a Ian.- Dec. ,
22. Ui Codului Muncii, in vederea aplicarii corecte 2019 Terti
Serviciul Juridic Contencios 28 a acestora si a modificarilor legislative
Complex Sportiv 1
Serviciul Resurse Umane 20
Negociere Pregii lului pentru activitatea de | lan.- D
23. | colectivd/contracte Biroul Tehnic ITP I esaiirea persq?a ulul pentru aclivitatea de ) - fan.- Lec. Terti
colective de munci negociere, conciliere 2019
Serviciul Managementul 5
Integrat al Riscurilor
Serviciul Proiecte Necesitatea pregatirii personalului conform
, ~ 3 Titlul VI — Formare Profesionald, Cap. I
Internationale . . - wap
Dispozifii Generale Legea nr. 53/2003 -
Managementul Serviciul Vanzare 2 Codul Muncii; Art. 5 din Ordinul 200/2016
24. | riscurilor (ISO Serviciul Control 4 pI'lVlI’ld/ modificarea si col;nplelarea OSGG Ian. - Dec. Terli
31000:2009) Divizia Reparatii Mijloace nr. 600/2018 pentru aprobarea anlrolulux 2019
de Transport 4 intern/managerial al entitdtilor publice;
Biroul Asigurarea Caliti(ii Standardul 3 — Competentd, performanta din
Biroul Tehnic ITP 0 OSGG nr. 600/2018, cu modificirile si
Biroul Control Financiar de 7 completarile ulterioare
Gestiune
b, Complex Sportiv 1
2
e
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Comisia de Monitorizare 23 Necesitatea pregitirii personalului conform
Titlul VI — Formare Profesionala, Cap.l,
Control intern Serviciul Plan Organizarea Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii; Art. 5
managerial si Normarea Muncii 5 din Ordinul 200/2016 privind modificarea si
in sectorul Biroul Plan Organizare completarea OSGG nr. 600/2018 pentru Apr - O
. 7 - . pr. cl. .
25. | public/Implementare aprobarea Controlului intern/managerial al 2019 Terli
cerinie 0SGG entitdfilor  publice; Standardul 3 -
600/2018 la nivelul | Serviciul Resurse Umane 5 Competentd, performantd din  OSGG nr.
entitdtilor publice 600/2018, cu modificarile si completirile
. , _ ulterioare; Acreditarea competentielor de
Biroul Control. Financiar de 7 implementare O.S.G.G. 600/2018
Gestiune
Serviciul Managementul , _
Manager al Calitalii si Protectia 6 Dezvoltare si formare profs esionala;
sistemelor Mediului Intelegerea si aplicarea in cadrul organizatiel lan. - Dec
26. | de management a conceptelor promovate de 1ISO 9001:2015, 2019 ' Terfi
al calitatii _ ‘ urmdrind  abordarea  procesuald, ciclul
(ISO 9001:2015) Biroul Tehnic ITP 1 PDCA si gandirea bazatd pe risc
Serviciul Managementul lul. - Seot
27. | Auditor intern Calitatii si Protectia 5 Dezvoltare si formare profesionala .2019p ' Terti
Mediului
Serviciul Managementul
Atestare laborator - Calitatii si. Prqteclia Menl,inerga atestatului  laboratorului  de Apr. — Iun ‘
28. etalondri Mediului 3 metrologie STB S.A., cu respectare a SR EN 2'019 ' Terti
Biroul Metrologie ISO/CEI 17025:2005
Laboratoare, CTC
Obtinerea de competen{e pentru pregitirea
Managementul si susfinerea auditurilor care sunt coordonate
29 calitatii pentru Biroul Tehnic ITP | de catre personalul Biroului Omologér | lan. — Dec. Terii |
* | industria auto (ISO Certificari cu cele 2 entitifi nationale, 2019 |

TS 16949)

Registrul  Auto Roméan i Autoritatea

Feroviara Roméani

/
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Cod Civil, Cod

Necesitatea pregatirii personalului conform

30, | Procedura Civila, Serviciul Juridic Contencios | 28 | Codului Muncii art. 194, C.C.M. STB S.A. | 3%~ Dec Terti

Cod Penal, Cod . N 2019

- 8 Cap. VI - Formare profesionald
Procedurd Penald -
Executdri silite a Necesitatea pregatirii personalului conform lan.- Dec

31. | hotararilor Serviciul Juridic Contencios 28 Codului Muncii art. 194, C.CM. STB S.A. ‘ 2'0-19 ‘ Terti

judecétoresti Cap. VI — Formare profesionald
Necesitatea pregatirii personalului conform [an.- Dec
32. | Activititi secretariat | Serviciul Juridic Contencios 2 Codului Muncii art. 194, C.C.M. STB S.A. 2'019 ’ Terti
Cap. VI - Formare profesionald
Necesitatea pregatirii personalului conform lan - Dec
33. | Dreptul administrativ | Serviciul Juridic Contencios 28 Codului Muncii art. 194, C.CM. STB S.A. ¢ 2'019 ' Terti
Cap. VI — Formare profesionala
Manasementul Actualizarea cunostinelor personalului, in Tan.- Dec

34. 5 Serviciul Resurse Umane 15 concordan{i cu ultimele  modificari ‘ ' Terti
Resurselor Umane PR . 2019

legislative in domeniu
gesurse Umane =1 geviciul Resurse Umane 5 Actualizarea cunostinielor personalului, in
35 valuarea ; ; concordanti cu  ultimele  modificari lan.- Dec.
“* | competentelor Biroul Tehnic TP I legislative in d ‘ 2019 Terti
profesionale Serviciul Control 2 cgislalive In domefiiu
Serviciul Resurse Umane 6 Perfectionare in vederea bunei desfdsurari a
6. lc . o o ) Jlan.- Dec. Terti
36. | Comuncare g1 etica Biroul Tehnic ITP 1 activitafu S. R U.; . 2019 er{i
Serviciul Control > Dezvoltare gi formare profesionald
Fundamentare Serviciul Resurse Umane 5
structurd . e . ,
orsanizatorici Necesitatea pregitirii personalului conform Jan.- Dec
4 d Lo 7 ) . . _ dan. - .

37. (organigrame, ROF, DIVI.Zla Transpor{ AQlObu/f,e ¢ art. 1)4 din Legeahqr. 53/2003 . COquI 2019 Terli
evaluare necesar Biroul Plan Organizare Muncii; Dezvoltare si formare profesionald |
posturt)
Perfect . . L

erfectionare . Pregitirea personalului pentru activitatea de |
. o . R an.- Dec. . /
38. 15 negociere, conciliere, mediere, arbitraj in 2019 Terfi /

profesionala L

. S
domeniul 4
de muncd /4,

pd
w
AN

By erviciul Resurse Umane
O
(s}

relatiile de muncd
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Serviciul Resurse Umane 20
” Specialist resurse B Necemhaleav pregallrul . pclarsonalul?f | - Dec.
* | ymane Serviciul Control 3 concor ‘anl,ﬂa cu u timele  modilicari 2019 Terti
legistative in domeniu
Biroul Tehnic [TP I
Marketing si Dezvoltarea competitivitdfti in  analiza lan.- Dec
40.| ' ° 53 Serviciul Marketing 4 mediului de marketing; analiza concurentei; ' ' Terti
management T T 2019
analiza pietelor de servicii
o . . ' lan.- Dec. .
41. | Adobe llustrator Serviciul Marketing 3 Dezvoltare si formare profesionald 2019 Terti
o . . . [an.- Dec. .
42. | Adobe Photoshop Serviciul Marketing 3 Dezvoltare si formare profesionala 2019 Terti
[an.- Dec.
43. | Corel Draw Serviciul Marketing 3 Dezvoltare si formare profesionala 2019 Terti
. . . L " . . . Ian.- Dec. .
44, | Marketing online Serviciul Marketing 4 Dezvoltare si formare profesionala 2019 Tert
Serviciul Vanzare 16 Obtinerea de competenfe si abilitati | lan.- Dec. :
45. | Formator specifice ocupatiei de Formator 2019 Terti
Serviciul Control 5 P P ‘
Evaluator de risc in Respectarea legislafiei in vigoare — legea
46 securitate si sanatate | Serviciul Intern de Prevenire 319/2006. Dezvoliare si formare ' Apr. — Tun. Terii
* | in munci - cod COR si Protectie 6 profesionala 2019
226307
Control financiar Serviciul Buget §i Analize 3 . o lan.- Apr. o
47. . Economice Dezvoltare i formare profesionald . Tertt !
preventiv 2019
Serviciul Contabilitate 3 |
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Serviciul Managementul
Calitatii

si Protectia Mediului 1
Biroul Metrologie
Laboratoare, CTC
Biroul Tehnic LT.P. 2
Serviciul Vanzare 2
Serviciul Electronica si | ‘ A
Specialist in Automatiziri Speciah%arfe pers.oQaVl _existent, in vederpa
domeniul _securitagii | Serviciul Control 5 deshipurarii_activitailor din - domeniul | -y, .
48. si sanatalii in munca Complex Sportiv 1 securttaju g1 sanatiti n munca;A . 2019 Terti
" nivel baza Divizia Transport Electric 5 Respectarea normelor legale in vigoare —
Sectia Linii SSM 319/2006; 307/2006; 349/2002
Divizia Transport Electric
Biroul Tehnic Cale de 2
Rulare, Retele
Divizia Transport Autobuze 10
Serviciul Fundamentare
Urmidrire i Derulare 1
Investi(ii
Divizia Transport Autobuze 10
Serviciul Intern de Prevenire 5
. si Protectie Respectarea legislatiel in vigoare — legea
49. ngrcuoée?fi;ozp&_ Biroul Tehnic [TP 1 307/2006.  Dezvoltare  si  formare Iani(—) l[;ec. Ter(
Divizia Reparaiii Mijloace 5 profesionald
de Transport
Complex Sportiv 1
Atragere surse de
finantare
; . . ‘ . .
50. Zzgiler;ﬁlltare n Serku;Elc}zﬁiitﬁséeAnahze 7 Dezvoltare si formare profesionala Aug.o-lsgepl. Terti |

transformarii in
Societate C
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Planificarea si bugetarea. Managementul
costurilor, ~managementul  strategic sl
instrumentele acesluia, aprofundarea
cunostinfelor in  vederea  maximizdrii
profitabilitdtii. Analiza pe bazd de bilan{ si

s1. | Controllin Serviciul Buget si Analize calculul indicatorilor financiari, Evaluarea i | Apr. - Iun. Terj
) & Economice contabilitatea investitiilor. Metode, modele 2019
si decizit de finantare  specifice.
Contabilitatea de gestiune. Determinarea $i
urmarirea indicatorilor £conomico
financiari. Implementarea conceptelor de
controlling
] Atragerea de fonduri de finan{are din surse
Expert accesare . ] . e
. - . diverse; modalitatea de pregitire a
fonduri europene Serviciul Proiecte o . .
o : documentatiei specifice necesare atragerii de | lan — Dec. .
52. | privind Internationale : . : . Terli
: . fonduri europene rambursabile si 2019
transformarea in . . o
o o nerambursabile, precum si dobandirea de
Societate Comerciald ) eI
competenie pentru obtinerea creditelor
Serviciul Proiecte
Internationale
Serviciul Fundamentare
Urmarire si Derulare ‘ .
Investitii Dezvoltare si formare profesionald;
. R lan.- Dec. .
53. | Manager de proiect Sectia RE.S. Respectarea normelor legislative in vigoare, 2019 Terli

Divizia Transport Electric
Biroul Tehnic Cale de
Rulare, Retele

“RAN
ﬁ\ Biroul Tehnic ITP

conform Legii nr. 339/2007

!
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N R , . .. - lan.- Dec. .
54. | Purtdtor de cuvant Biroul Tehnic ITP Dezvoltare si formare profesionala 2019 Terti
Specialist Relatii . Dezvoltare si formare profesionala - cod | Ilan.- Dec. .
55. Publice Serviciul Control COR 243201 2019 Terti
: Divizia Reparatii Mijloace . lan. — lun. ‘
56. | Bobinator de Transport Seciia | Deficit de personal 2019 Ter{i
: Divizia Reparatit Mijloace . lan. — Tun. :
57. | Electrocarist de Transport Seciia 1, 5 Deficit de personal 2019 Terti
Divizia Reparatii Mijloace lan. — Tun
58. | ECDL Standard de Transport Dezvoltare si formare profesionala O Terti
. . N 2019
Biroul Asigurarea Calitatii
Divizia Reparatii Mijloace
de Transport Tul — Dec
59. | ECDL Start Biroul Asigurarea Calitétii Dezvoltare si formare profesionala '201 9 ' Terti
Biroul Control Financiar de
Gestiune
60 Auditor in domeniul D1v121ad}elérprert‘ﬁ1$1101;/tluloace Respectarea normelor legislative in vigoare | lan. — Iun. Ter{i
* | calitaii , ransport ~ ISO 9001:2015 curs 40 ore — autorizat 2019
Biroul Asigurarea Calitdtii
ANC
t‘?éil;lzgu COSE Divizia Transport Autobuze Infelegerea scopului, a necesitatilor, a
) .| - Biroul Financiar Contabil perioadei realizdrii analizei, precum i
instrument de analiza N o , . lan.-Dec. )
61. . — etapele realizdrii  analizel cost-beneficiu. Ter1
economico- Serviciul Fundamentare oo . o 2019
S . Rezultatele si interpretarea analizei cost-
financiara a Urmarire si Derulare - ; s
. o i beneficiu; Greseli frecvente in evaluarea lor
investitiilor Investifii
Leadership si | Divizia Transport Autobuze . N Ian.-Dec. .
62. management - STSCTA Dezvoltare si formare profesionald 2019 Terti a}

/
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Previziuni in Imbunititirea mecanismului de planificare,
procesul de bugetare, previziune si bugetare, etapele sistemulut de
planificare versus | . Transport Autobuze previziune, modele gglllall\fe st cantllailve lan.-Dec. .
63. | control, tipologia : . . . 2 de previziune, planificare versus control, Terti
. . | - Biroul Financiar Contabil i ; - . ; 2019
costurilor, costuri stabilirea tipologiei  costurilor, costuri
controlabile si controlabile si necontrolabile, sisteme de
necontrolabile bugetare
Leglslque n Divizia Transport Autobuze
domeniul ) . L. _ lan.-Dec. .
o4, | | . - 1 Dezvoltare si formare profesionala Tertt
transporturilor auto Autobaza Nordului 2019
(RAR) utobaz ulu
Conferin(a a ' Dezvoltare si formare profesionald;
Aplicatii practice in Laborator Testiri wvonare si t Profesiondid. = 1 jan.- Dec. :
65. dezvoltarea Pshiologice 14 Respectarea normelor legislative in vigoare 2019 Terti
shiolosiei g Legea 213/2004, Hotararea nr. 4/2014 a
P & Colegiului Psihologilor din Roménia
Speqlgllst in Divizia Transport
planificarea,
controlului si _Autobuze- . . lan.-Dec .
60, Biroul Financiar 2 Dezvoltare si formare profesionala ' ’ Terti
raportarea . 2019
: Contabilitate
performantelor
economice
Inspectii  finale la | Divizia Transport Autobuze
ot ~a , . ) . « Ian.-Dec. .
67. | sistemele de franare - 3 Dezvoltare si formare profesionala A Terti
S . 2019
si directie Autobaza Obregia
Dezvoltare si formare profesional;
. . O.M.F.P. nr. 3145/2017 privind aprobarea lan.-Apr. ‘
68. | Buget Serviciul Contabilitate 4 formatului si structurii B.V.C. Planificarea 2019 Terl
si bugetarea;
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Noutdti financiar -

lan.-Apr.

69. contabile 2019 Serviciul Contabilitate Dezvoltare si formare profesionald 2019 Terti
Contabilitatea Mai — Au
70. | mijloacelor fixe si Serviciul Contabilitate Dezvoltare i formare profesionald 2019 & Terlt
investitiilor '
Reglementiri in domeniul aplicérii TVA; Mai. - Au
71. | TVA Serviciul Contabilitate Dezvoltare si formare profesionald 2'0 19 & Terti
Contabilitatea Curs privind totalitatea modalitdgilor legale
debitelor si . - de recuperare a debitelor, implicatii fiscale Mai. - Aug. .
72. modalitafi legale de Serviciul Contabilitate (Cod fiscal, Cod proceduri civild); 2019 Tery
recuperare Dezvoltare si formare profesionala
o Pt S8 e b
73. | poprit in efectuarea Serviciul Contabilitate | popri?, VETILT 5 p. poprril, - pl= e Terti
. exceplii, noutdii legislative; Dezvoltare si 2019
executarilor : . N
formare profesionald
Imphcqtu economico .. . Evidentierea influentelor reevaludri corelate
-financiare Serviciul Contabilitate : ) - e
. ) n cu obtinerea unui rezultat real financiar s
sl bugetare in : s o . . [an.- Apr. .
74. fiscal, fard a denatura indicatorii economico Terli
contextul . . . : T, . 2019
e Serviciul Buget si Analize financiari, utilizati in calculul necesarului de
transformarii E ice compensatie etc
R.AT.B.in S.C. conomie pensafie elc.
Cursuri cash flow versus bugetare pentru
Curs cash  flow | Serviciul Buget si Analize exp l(.)a.t.are, mvestllu: qlte activitail, in Jan.-Apr. :
75. , ) conditiile transformdrii in Societate Terti
versus bugetare Economice 2019

Comercial, pentru a justifica elocvent
compensatia necesard pe tipuri activitati
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Serviciul Implementare

Necesitatea dezvoltarii si integrarii

s

Programare web Sisteme Informatice aplicatiilor Web din cadrul STB S.A. (site-ul
utilizand limbajul STB S.A., Programul Anual de Achizitii Ian. - Apr. :
76. . e L Tert
Java - nivel Serviciul Exploatare Sectoriale, Derulare contracte achiziiii, 2019
incepitor - mediu oV Xplodr Pontaj) in noua versiune SAP S4 HANA-
Sisteme Informatice : .
Curs acreditat ANC, programare Java
Servlet, aplicatii dinamice Web
Necesitatea dezvoltarii gi integrarii
Programare web Serviciul Implementare aplicatiilor Web din cadrul STB S.A. (site-ul
ograma : . Sisteme Informatice STB S.A., Programul Anual de Achizitii .
utilizand ~ limbajul . S Mai - Aug. ‘
77. Java — nivel mediu - Sectoriale, Derulare contracte achizitii, 2019 Terti
avansat Serviciul Exploatare Pontaj) in noua versiune SAP S4 HANA-
‘ Sisteme Informatice Curs acreditat ANC, programare Java
Servlet, aplicatii dinamice Web
Serviciul Implementare
Programare ABAP — Sisteme Informatice Dezvoltarea aplicatiilor proprii in sistemul
e N o ) . o . lan. - Apr. .
78. | nivel incepitor (curs o SAP; dezvoltarea de rutine, programare $i 2019 Terft
intensiv) Serviciul Exploatare metode in ABAP — curs acreditat ANC
Sisteme Informatice
Ser.virciul Implemeptare Dezvoltarea aplicafiilor proprii in sistemul
79, | Programare ABAP - Sisteme Informatice SAP; dezvoltarea de rutine, programare si Mai - Aug, Ter(
* | nivel mediu Serviciul Exploatare metode in ABAP — curs acreditat ANC 2019
Sisteme Informatice
Serviciul Implemeplar © Dezvoltarea aplicatiilor proprii in sistemul
go. | Programare ABAP - Sisteme Informatice SAP; dezvoltarea de rutine, programare si Sept. - Dec. Teri
* | nivel avansat Serviciul Exploatare metode in ABAP — curs acreditat ANC 2019
Sisteme Informatice .
Punte directoare si }
nedlyrectoarre . Iveco | Seclia Reparqt,u Intrefinere Dezvoltare si formare profesionald — Sept. - Dec. .
81. | Trakker, functi ~ Vehicule hizitii vehicule noi 2019 Terli
reglaje, de 5 &3 9’"«*0 </>3,5t achizijii vehicule no
remedieri /i, \\ch
=11~/ 11
’ NP




Sectia Reparalii intretinere

82. | Electronicid auto Vehicule aﬁ;ogaizsilcﬁg?ﬁe profesionald - Mazlz) iA;Ug" Terti
</>3,51 achizf
Tratarea gazelor de
esapament la
motoarele Diesel. | Sectia Reparatii Intrefinere , L L . .
%.|AD-BLUE - Vehicule Dezvoltres formare profesionala Mai-Aug |
functionare, defecte, </>3,5t
diagnosticare s
remedire
Sisteme hidraulice la Sectia Reparatii Intrefinere Dezvoltare si formare profesionald — Ian - Apr. :
84. instalatiile de ridicat Vehicule achizitii vehicule noi 2019 Terh
</>3,5t achizii
Senzori 1 actuator, Sectia Reparalii Intrefinere
construciie, : , . - o Sept.- Dec. .
85. funcli Vehicule Dezvoltare si formare profesionald Terti
unctionare, 2019
s </>3.51
verificare
Slsterpe deinjectie. Sectia Reparatii intretinere ) : . <
Functionare, . Dezvoltare si formare profesionald Sept.- Dec. .
86. iy Vehicule : Terti
verificare,  reglare, personal necalificat 2019
</>3,5t
reparare
Testarea si diagnoza | Sectia Reparatil Intrefinere Mai - Au
87. | sistemelor cu KTS si Vehicule Dezvoltare si formare profesionald 2019 & Terti
ESI [tronicj 2,0 </>3 5t
Sisteme  electrice - Sectia Reparatii intretinere
testarea §i diagnoza para Dezvoltare si  formare profesionald Mai - Aug. B
88.| . . Vehicule . . Terti
sistemelor electrice </>3.5¢ vehicule noi 2019

auto
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Motor management.

Sectia Reparatii Intrefinere

N

89. | Sisteme de injectie Vehicule Dez.voltare. si formare pfoF651onala Sep L- l?ec. Terti
Bosch </>3.5¢ vehicule noi ~ personal necalificat 2019
Management motor. . I ;
90 Sisteme de injeclie Sectia R%)Z'}rlaig:ﬂ?trelmere Dezvoltare si  formare profesionald Mai — Aug. Teri
* | Diesel Comman Rail </>3.5¢ vehicule noi — personal necalificat 2019
Bosch ’
S.lsteme. de sigurania | Seclia Repara Intrefinere Dezvoltare si  formare profesionald lan. — Apr. ,
91. | circulatiet — ABS, Vehicule . . . Terti
ASR. ESP. SBC </>3 51 vehicule noi — personal necalificat 2019
Metode de . s .
. A Sectia Reparatii Intretinere , S fesi N
g, | comunicare in Vehicule Dezvoltare si  formare pro esionala Sept.- Dec. Ter(i
| vehicule (CAN, BT, </>3 51 vehicule noi — personal necalificat 2019
FLEXRAY) ’
Utilizarea X
redfesparelor . Sectia Repa”?l” Intreyinere Dezvoltare si formare profesionald Ian. — Apr. .
93, | profesionale si  a Vehicule . A P ] Terti
testerelor de baterii </>3 51 vehicule noi — personal necalificat 2019
Bosch
Functionare si testare
senzori (common Sectia Reparatii intretiner
94 rail, pompa injector, eclia \}/)ehifzule etinere Dezvoltare si  formare profesionald Ian. - Apr. Terj
*letc); intretinere, vehicule noi — personal necalificat 2019
) </>3,5t
diagnoza,  defecte, ’ A
remedieri g
!
il
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Manevrare  sisteme | Seclia Reparafii intrefinere Dezvoltare si formare profesionals - lan. — Apr
95. si  vehicule de Vehicule 250 | o nezaliﬁcat P o 19" ' Terli

interventii </>3,5t b ‘

Intrefinerea Sectia Reparalii intre{inere

generatoarelor de eclia Reparaly el Dezvoltare 51 formare profesional - Sept. -Dec. ;
96. o Vehicule 2 o Terti

sudurd moderne </>3.5¢ personal necalificat 2019

(ESAB) ’

Sisteme de

alimentare modeme Sectia Reparatii Intretinere

(common rail, pompa l para t Dezvoltare si formare profesionaldi — | Sept.- Dec. .
97.] .7, Vehicule 4 ; o Terti

injector, etc.); </>3.5( vehicule moderne — personal necalificat 2019

intrefinere, diagnoza, ’

defecte, remedieri

Sisteme informatice
o8 gsbsligi’lfeze‘:’ri‘é;‘;:é Seclia RES. lo | CCM Cap. VI art. 66, 67 si punerea in | lan. - Dec, _

) b Atelier Intrefinere Substatii aplicare HG 1425/2006 art .98 lit. e [,g 2019 !
urbanid  (Secheron,
Siemens)
Serviciul Managementul ARespectaljea cerlr'llel(.)‘r legale si obiectivelor

Manager al N : in domeniul mediului; Apr.- lun. ‘
99, | . . Calitatii si Protectia 2 . ) S : Tert1

sistemelor de mediu P Organizarea si  supravegherea auditului 2019

Mediulu . ,
intern de mediu

100. | Specialist in Serviciul Managementul

managementul Calitaiii si [;r%) tectia 5 HG 856/2002, Legea 211/2011, are.22, alin. | Apr.- Iun. Terti

deseurilor A1 § 3-4 2019 L

Mediului

114

st




Serviciul Managementul

Efectuarea periodicd a auditorilor privind
monitorizarea  {rasabilitafii  deseurilor,

Apr.- Tun.

101. } Auditor de mediu Calitafii h Prqteclla 2 reducerea producerii acestora si evaluarea 2019 Tert
Mediului DV .
respectdrili politicii de mediu
Responsabil de Serviciul Managementul Coordonarea si administrarea activititilor cu Aot~ Tun
102. me dlz u Calititit si Protectia 2 impact asupra mediului, conform QUG 195- p2(51 9 ’ Terfi
Mediului 2005 privind protectia mediului
Comunicarea
ca instrument de
103. lmbunatat‘lrre Biroul Relafii Publice 36 Dezvoltare s.lr formare profesionala - | lan. — Dec. Terfi
a performantelor personal necalificat 2019
individuale
si organizationale
Peregitire
profesionali
E:lr;?iil‘;iclzz)r (C'xsieria Dezvoltare si formare profesionald; codul lan.- Dec Biroul Formare
104, S I Serviciul Vanzare 200 | Muncii art. 194 al. 1, lit.a, C.C.M STB S.A. ‘ ‘ P
operatort introducere L - 2019 Profesionald
. cap. VI - Formare Profesionali art. 72 al. 3
validare  prelucrare
date, muncitori)
Comunicarea mijloc
105. de 1mbunata11re a Serviciul Control 270 Dezvoltare si formare profesionali fan.- Dec Blroql Eormztre
performantelor 2019 Profesionala
profesionale
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Pregitire in vederea

obtinerii Centrul de

z:lrit;if‘l;::‘;ulux de . » Respectarea cerinfelor OUG nr. 195/2002 s? lan.- Dec Pelifr:f;il:)lri;s; n
106. g - .| Divizia Transport Autobuze 359 OMTI nr. 42/2006 cu completdrile si ' ' :

profesionald continud o . 2019 Transporturile

, actualizirile ulterioare .
- transport persoane Rutiere - STB
S.A

Pregitirea

profesionala

periodicd a Respectarea normelor legislative in vigoare,

conducitorilor de . . Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, CCM = | Jan.- Dec. Biroul Formare
107. vehicule (inclusiv cei Divizia Transport Electric 550 S.T.B., Cap VI — Formare Profesionald, art 2019 Profesionali

aflati in alte meserii), 72, al (2)

Tb

Pregitirea si Necesitatea pregitirii personalului de

perfectionarea deservire a vagoanelor de deszapezire a

profesionald a liniilor de tramvai pentru activitatea Jan.- Dec Biroul Formare
108. | personalului care Divizia Transport Electric 150 specifica comandamentului de 1arna 2'019 ' Profesionala

, ; I . ofesionald

deserveste vagoanele (cunoasterea vehiculului si a traseului

de deszdpezire a aferent)

liniilor de tramvai

Cursuri de

rescolarizare

conform Deciziei

Directorului General o . Dezvoltare si formare profesionald; lan.-Dec. | Biroul Formare
109. | STB S.A. . Divizia Transport Electric 150 Cresterea siguraniei circulatiel 2019 Profesionala

4344/04.09.2018




Pregitirea

pr ofes;orvlalﬁ Divizia Transport Autobuze 633
periodica a
conducitorilor de __ Y
vehicule Divizia Reparatii Mijloace . Jan.-Dec Biroul Formare
110, de Transporl 1 (D) | Dezvoltare si formare profesionali 2019 Profesionald
Sectia 2
Divizia Reparatii Mijloace
de Transport 1 (Tv)
Sectia 1
Impiegali miscare Divizia Transport Autobuze Respectarea normelor legislative in vigoare - lan.-Dec Biroul Formare
L | e - 2| Codul Muncii art. 194 al. (1), CCM — STB, | 40586 | BUow Lomme
shiseu si repartiz Autobaza Nordului Cap VI — Formare Profesionala, art 72, al (3) one
Serviciul Vénzare 200
12 Limba engleza nivel | Divizia Transport Autobuze 1 lan.- Dec. Terti /
* | mediv/avansat - STSCTA Dezvoltare si formare profesionala 2019 Biroul Formare
Sectia R.E.S. 1 Profesionald
Serviciul Control 35
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CAP.V TESTARI ANUALE

Nr.

Examinare Unitatea solicitanti . | Fundamentare Perioada Executant
crt. cursanti
L .. Respectarea normelor legislative in vigoare - .
1 Fochist Mil.)lgviééadl:%aﬁg“o " 10 Legea nr. 64 din 21 martie 2008 republicatd si | lan.- Dec. Fggg:ie
’ 108 > H1ansp PT CR 8-2009; legea 319/2006; autorizare 2019 . «
Sectia 3 Profesionald
ISCIR
Divizia Reparatii
Mijloace de Transport 23 Respectarea normelor legislative in vigoare —
Electrician Sectia 3 Ordinul MMPS 275/2002, NSSM 654/1997, lan.- Dec Biroul
2. | fortd/intrefinere in Divizia Transport MMPS 235/1995, NSSM 12/1995; Testare 2'01 9 ‘ Formare
construciii Electric 30 anuala conform procedurilor operationale ~ Profesionald
Divizia Transport g STB S.A.
Autobuze
Divizia Reparatii e Biroul
. . , Respectarea normelor legislative in vigoare - | lan.- Dec.
3. | Macaragiu Mijloace de Transport 1 Formare
] ISCIR 2019 ITATe
Sectia 4 Profesionald
Divizia
o . Reparatii
Divizia Repara Respectarea normelor legislative in vigoare — Mijloace de
4. | Legatori de sarcina Mijloace de Transport 180 b ‘ & 50 Sept. 2019 J ,
. ISCIR Transport —
Sectial -5 .
Responsabil
RSVTI

* Cursurile cuprinse in planul de formare profesionald se vor realiza in functie de resursele financiare ale Societd(ii de Transport Bucuresti STB
S.A.
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DURATA SI VALOAREA CURSURILOR

Valoarea cursului

Perioada obligatorie
de activitate in STB
S.A. conform

Tipul cursului Dela...... Contractului de
Nr. crt. !
Panila scolarizare, Act
. Aditional la
(let/eurs) Contractul Individual
de Muncd

1. Curs de calificare/perfectionare/specializare 101 lei -500 lei 2 ani
2. Curs de calificare/perfectionare/specializare 501 let - 1.000 lei 2 ani $i 6 luni
3. Curs de calificare/perfectionare/specializare 1.001 le1 -1.500 lei 3 ani
4. Curs de calificare/perfectionare/specializare 1.501 lei - 2.000 lei 3 ani $i 6 luni
5. Curs de calificare/perfectionare/specializare 2.001 lei -2.500 lei 4 ani
6. Curs de calificare/perfectionare/specializare 2.501 lei -3.500 lei 4 ani §1 6 luni
7. Curs de calificare/perfectionare/specializare 3.501 lei -5.000 lei 5 ani
8. Curs de calificare/perfectionare/specializare 5.001 lei -10.000 lei 5 ani 1 6 luni
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ANEXA 8

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat §i Inregistrat sub nr. din
in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului:
Angajator persoana juridicd - Societatea de Transport Bucuresti STB SA cu sediul social in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Dinicu Golescu nr. 1, sector 1, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J40/46/1991 din  Municipiul Bucuresti, C.UI 1589886, avind cod IBAN RO 63
TREZ7005069XXX000486 D.T.C.P.M.B., cod IBAN RO74RNCB 0074 0036 9856 0001 BCR sector 3,

reprezentatd de domnul ..............oooe , desemnat DIRECTOR GENERAL prin ...............

si
Salariatul .....oooooeviiieieee, , domiciiatin .......... LStro nr bl , SC. .o , et ... , AP e ,
sector ....... ,nidscutladatade ... Mo , fral/filca lui ..o SL oo,
posesor al cirtii de identitate seria ...... nr. ........ , eliberatid de .......... ladatade............. ,CNP: ;

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii pentru §i sub autoritatea angajatorului in schimbul

salarmului;
C. Durata contractului :
a) nedeterminatd, salariatul ...................... , urméand si inceapd activitatealadatade .................;
b) determinatd, de ................. Iuni, pe perioada cuprinsd Intre data de ................. si data de

D. Locul de munci: Societatea de Transport Bucuresti STB SA
1. Activitatea se desfasoard la ........ccocoeevevennnnnn. ysituat In ., S , .
sector ........., sau in orice altd structurd organizatoricd a societafii stabilitd prin decizie a angajatorului.

2. in lipsa wunui loc de muncad fix salariatul va desfisura activitatea astfel:
E. Felul muncii:
Functia/meseria ......cc.ooooceeenneenees , . SErVICIU ...............
Pozitia din Statul de Functiuni .......cccooevvennnn. cod COR ...
F. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt specificate in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare:

Criteriile de evaluare a activitafii profesionale sunt prevdzute in fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale, anexa nr. .......... din Regulamentul Intern aplicabil,

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991............

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale /deosebite / speciale de munca potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
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H. Durata muncii:
1. O norma3 intreaga, durata timpului de lucru fiind de ...... ore/zi, ....... ore/saptamanal.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ....................... ;
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/Contractului Colectiv de
Munca aplicabil.
2. O fractiune de norméde ........... ore/zi ,ore/saptaimana ................. ;
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ......... ore/zi ..... ore noapte;
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/Contractului Colectiv de
Munci aplicabil;
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrédn de
urgenta destinate prevenirii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
I. Concediul:
Durata concediului anual de odihnd este de ............ lucritoare/an, acordat proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de.......zile lucritoare/an.
J. Salarizare:

1. Salariul de bazi este de ...... lei/lund, corespunzétor nivelului ......... de salarizare.
2. Alte elemente constitutive:
a) Spor de vechime in munca: ... .......% din salariul de bazd negociat ...........cccevveiiiiicenenrennnee

b) indemmnizatii de CORAUCETE ....c.ooviiiiiriiiiiiiie ettt ettt e er s et e
b!) prestatii SUpHMENtare IN DANL ...ttt es e
b%) modalitatea prestatiilor suplimentare I NATUA ..........ocoooioieieeirieriee e
C) AILE AAAOSUIT © oovviieiiiiiee ettt et ettt e e rbae s rrr e e st e sss e e sse e e s baenseeesbae s s beansbeebaesteeesaennns
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sadrbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plétesc cu un spor la salariu,
conform Contractului Colectiv de Muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si
completarile UIErOATe. ......c.ecviie et
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt: 14 si 28 ale lunii
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinitatea si securitatea in munca:
a) echipament individual de protecfie: .........ccceoeuvreerenene ;
b) echipament individual de TuCIU: . ..o
¢) materiale igienico Sanitare: ..........ccccceevercercnneennen. ;
d) alimente de protectie: ........cccccvrurnnen. ;
e) alte drepturi si obligatii privind sénétatea §i securitatea In MUNCA: ........ccoooervererereeeennnne.
L. Alte clauze:
a) perioada de proba: ...
b) perioadd de stagiu: .....c.ccceeneeneee.

c) perioada de preaviz In cazul concedierii este de ....... zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare sau Contractului Colectiv de Munci aplicabil;
d) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ......... zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003,

republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare sau Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

e) in cazul in care salariatul urmeaza sd-si desfagoare activitatea in strainitate, informatiile prevazute
la art.18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ultepoare se vor
regasi si in contractul individual de munci; v 1
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f) recuperarea eventualelor pagube aduse Societdtii de Transport Bucuresti STB SA din vina

salariatului, se poate face prin angajamentul de platd;

g) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c¢) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la securitate si s@ndtate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a Indeplini atributiile ce i1 revin conform

fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii §i prevederile Regulamentului Intern, actualizat si
disponibil on-line pe www.stbsa.ro;

c) obligatia de a respecta prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, afisat la locul de
munca;

d) obligatia de a respecta prevederile Codului de Eticd Profesionald al angajatilor, actualizat si
dispontibil on-line pe www.stbsa.ro;

e) obligatia de a respecta indicatorii de performantd specifici locului de munci, astfel cum reies din
aplicarea Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de célétori
inregistrat cu nr. 1/2018 in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
Public Bucuresti — Ilfov si in cadrul Societitii de Transport Bucuresti STB SA cu nr.
14271/17.09.2018. Indicatorii de performantd specifici locului de munci vor fi adusi la cunostinti
salariatilor prin mijloacele legale;

f) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta mésurile de securitate si séndtate a muncii in unitate;

h) obligatia de a pastra secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,

Contractului Colectiv de Munci aplicabil si Regulamentului Intemn;

d) sa stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii

activitatii;

al) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din

contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munc si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sé informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privec desfasurarea

relatulor de munci;
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d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfigurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale:
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare §i ale Contractului Colectiv de Muncd aplicabil
incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/nafional, inregistrat sub nr. ... , la
Inspectoratul Teritorial de Munca al municipiului Bucuresti, din cadrul Ministerului Muncii §i Justitiei
Sociale.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecdtoreasci competentd material
si teritorial, potrivit legii.

Angajator Salariat

DIRECTOR GENERAL

Director General Adjunct Interimar
Directia Dezvoltare Si Politici Economice

Director Interimar
Directia Resurse Umane

Avizat pentru legalitate
Serviciul Juridic Contencios

Sef Serviciu Resurse Umane

Pedatade ..c.cooovveiviiinnnnnnn. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............. din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator, \
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ANEXA 9A

Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere

ale Sindicatului reprezentativ din STB S.A. beneficiari ai prevederilor
Art. 89 din CCM - STB S.A. 2019-2020

Petrariu Vasile — Presedinte STB

Culcica Florea — Presedinte Executiv

Ténase George — Secretar General

Trache Ioana— Departament Financiar — Contabil
Marin Andreea — Departamentul Relatii Publice

Aol

STB - FILIALA DIRECTIA GENERALA

Tobescu Constantin
Frunzeanu Cristian

Stoica Elisei

Caramihai Mihai

10.  Stoica Minodora

11.  Costache Gabriel

12. Niculae Riazvan

13.  Matoescu Catalin

14.  Vascan Tudorel

15. Nedelcu Daniela

16. Stoica Bogdan

17. lordan Elena Lucia

18. Sterea Marius Gabriel

19. Bereanu Marius

20. Constantinescu Sorin — Mihai
21. Vladescu Bogdan

22. Cojocaru Ularu Angelica Violeta
23. Cojman Ema

24. Coman Valentina

e S

STB — FILIALA DRMT

25.  Szabo Emeric

26. Musat Mircea

27.  Dumitru Gheorghe

28. Pietreanu Viorel

29. Nadaban Iulian }

30. Cainaru Valentin ‘
31. Melcea Andrer
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32.  Dumitru Viorel
33. Tianase Vasile

34. Brados Rodica

35. Serbinicd Ion

36. Calciu Daniel

37. Apostol Petre

38. Barbu Vasile

39. Tomulescu Constantin
40. Stoian Petrica

41. Ilie Lucian

42. Ion Bogdan

43. Spiridon Silviu
44,  Chiran Constantin
45. Ruse Cristian

46. Prigoreanu Dan
47. Florian Dan

48. Volintiru Ion

STB- FILIALA INTRETINERE LINII SI RETELE

49. Dumitru Viorel

50. Marin Marian

51. Danlon

52. Blenovici Cristina

53.  Gheorghe Dan

54. Constantinescu Gheorghe
55. Gévarnd Dragos Eugen
56. Litd Petre

57. Moldovan Petru

58. Poenaru George

59. Réaducanu Petre

STB — FILIALA SISTEM ENERGETIC

60. Stan Octavian
61. Grigore Silvian
62. Calin Roxana
63. Bustuc Cétilin
64. Riducu Adrian
65. Ciobanu Marius
66. Grigore Mihai

PSR
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67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
8&1.

82.
&3.
84.
85.
86.
&7.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

94.
95.
96.
97.
98.

STB - FILIALA TRAFIC SI INTERVENTII

Maéneasa Stefan
Cioatd Niculina
Dragne Constantin
Lischka Cristian
Postelnicu Silviu
Popa Gill Valentin
Micsan Gheorghe
Stefan Cristian
Nabadan Cristina

STB - FILIALA TRANSPORT AUTOBUZE
Autobaza Alexandria:

Vremes Nicolae
Tudor Marius Florinel
Preda Danut

Barbu Cristian
Dumitru Constantin
Frunzeanu Daniela

Autobaza Ferentari:

Stancea Paul

Pascale Mircea

Motofan Cristian

Tudor Marian

Pasalan Nicolae

Gheorghe Marian

Miricescu Gheorghe

Achim Marin

Matei Mihai

Anghel Filip

Cretu Constantin

Raiciu Andrei
Autobaza Floreasca:

Petre Marius

Boian Ion

Taran Cristiana

Tatu Daniela
Dragomir Alexandrina

b
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99.
100.
101.
102.
103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111
112.

113.
114.
115.
116.

117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.

126.
127.
128.

Autobaza Nordului:

Herciu Geta

Surdu Mihaitad
Hudisteanu Constantin
Tatu Doralin Alexandru
Popa Daniel

Autobaza Militari:

Ilioiu Mircea
Ton Aurel
Ghinea Cristian
Vara Auricd
Neacsu Radu
Lepédatu Jeanin
Dintic3 Nicolae
Perian Nicusor
Mustéretea Ionug

Autobaza Obregia:

Damaschin Costin
Ban Marian
Pana Marin
Ivan Daniel

Autobaza Pipera:

Gheorghiu Daniel
Vasile Viorel
Baeticd Marin
Fleancu Florin
Mihai Valentin
Dumitru Lucian
Girtan Anghel
Olteanu Monica
Hurmuz Vasile

Autobaza Titan:

Jonita Adrian
Cazan Elena

Toader Marin
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129.
130.
131
132.
133.
134.

135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.

153.
154.
155.

Gherase Virgil
Neagu Constantin
Vulpe Dumitru
Dréagan George
Patru Alin
Coman Marian

STB - FILIALA SERVICIUL COMERCIAL

Smeu Luminita Gabriela
Serban Daniela
Alexandrescu Relu
Vasile Constanta

Arbagi Mariana

Parjol Teodora

Lungu Cristina

Calin Mihai

Velisan Gabriela

Lupu Costel

Belu Emil

Patrascu Iuliana Valentina
Dan Mirela

Foia Florin

Paiu Cezar

Dragne Cristian

Cilin Joana Cristina
Ticu Elena

STB - FILIALA CENTRUL DE SANATATE

Marinescu Lucian
Utd Maria
Constantinescu Simona

STB - FILIALA TRANSPORT ELECTRIC

Depoul Victoria

Ghergd Gheorghe
Vladescu Marian
Moldovanu Ioan
Galben Nicoleta
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160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.

168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.

175.
176.
177.
178.

179.
180.
181.
182.

183.
184.
185.
186.
187.
188.

Depoul Alexandria

Fedeles Valentin

Ion Citélin Nelu

Ion Marian

Lupascu Viorel

Savu Vasile Valentin
Enciu Gheorghe
Bucd Nataga

Petre Virgil

Depoul Militari

Bilan Gheorghe

Cobianu Gabriel
Scarisoreanu Georgel
Sténici Sorin Alexandru
Riduca Marius

Margineanu Adriana Viorica
Sotir Lucian

Depoul Giurgiu

Parvu Cristian George
Velcu George Citilin
Arvinte Claudius
Vasile Stefan

Depoul Dudesti

Zamfir Vasile
Tiba Florin
Antonache Marian
Zlate Timofte

Depoul Vatra Luminoasi

Asavi Costica
Pascu Adrian
Badea Valentin
Bocea Paul
Tiplea Marian
Feraru Florian
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191.
192.
193.
194.
195.
196.

197.
198.
199.
200.

201.
202.
203.

204.
205.
206.
207.
208.
209.

210.
211.
212.
213.

214.

Depoul Bucurestii Noi

Virtopeanu Alexandru
Cuciureanu Cristina
Lupu Mihai
Stirbu Marius
Grejdean Ilie
Oprea Ionel
Depoul Colentina

Spinu Florea
Pitea Iulian
Andrei Vasile
Vasile Octavian

Depoul Berceni
Predescu Liviu
Vergulescu Adrian
Toma Vasea

Depoul Bujoreni

Baltaretu Constantin
Andrei Dumitru
Donciu Ion

Lascdr Nicolae

Burci Petru

Ardelean Radu Marian

Depoul Titan
Pirvan Dénut
Gaéinaru Laurentiu
Totilcd Elias
Iordan Gheorghe

Divizia Transport Electric

Chivu Cétalina

Regulamentul de acordare a acestor ore, precum si modelul tipizat care se va prezenta pentru

fiecare lider sindical in vederea perfectarii pontajului, este anexat la prezenta.
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REGULAMENT
DE ACORDARE A ORELOR PENTRU
ACTIVITATI SINDICALE

1. Orele platite pentru activitatea sindicald se acordd numai in acest scop si vor fi consemnate intr-un
pontaj individual ce va cuprinde, pe langd datele persoanei beneficiare, viza liderului de filiald si a
Presedintelui de sindicat.

2. Numirul de ore destinate activitatii sindicale nu va putea depasi totalul orelor aferente
organizatiilor sindicale.

3. In limita orelor acordate organizatiilor sindicale, in situatia in care, din motive obiective, este
necesard schimbarea unor lideri sau angrenarea si a altor lider1 fata de cei nominalizati in Lista Anex3, se
vor putea face aceste inlocuiri sau nominalizari, In baza adresei scrise a organizatiilor sindicale catre
Administratie, In vederea efectudrii unui pontaj corect.

4. Modelul de tipizat pentru pontajul acestor ore este anexat prezentului Regulament si va fi
comunicat entititilor organizationale spre cunostinta.

Model de Tipizat

Organizatia sindicala
Filiala

Vizat presedinte sindicat

Fisa individualid de pontaj Anul
In zina/zilele intre orele
dl./d-na din cadrul
cu nr. serv. a avut activitate sindicald urméand a fi pontat(d) conform prevederilor Art.89 din CCM al STB SA.
Lider filiala
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ANEXA 9B

Lista nominald cu membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale nereprezentative
din STB S.A. beneficiari ai prevederilor Art. 89 din CCM - STB S.A. 2019 — 2020

Nk WD

W oo kW

N B B RN et et ped et pd ek e ek e ed

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR PUBLICI DE PERSOANE

Macovei Alin Constantin — Presedinte
Burga Virgil Gheorghe

Tatu George Catalin

Raicu Paul Marian

Tocana Costel

Musat Mircea

Dorobantu Nicusor

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR PUBLICTRANS APT

Rosculescu Petre — Presedinte
Usturoi lon

Ivan Tudor Florian

Ghinea Maxim Daniel
Bardan Danut

Rosoga Daniel

lTonitd Laurentiu

Nita Constantin

Bucur Marius Florinel

. Ivan Marieta

. Soare Anigoara

. Marian Lenuta

. Smarandache Mariana
. Dinca Irina

. Tanase Mirela

. Bicu Constantin

. Andronache Jenel

. Nedelcu Gheorghe

. Bejan Nicolae

. Constantin Vasile

. Popovici Ioan Ramon

Sticlan Ion

. Radu Nela
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SINDICATUL SOFERILOR DIN RATB

Ciobanescu Valer — Presedinte
Trancd Mihai

Oita Danut

Tilea Doina Maria
Andronic Anda
Orodel Petra
Diaconescu George
Focsa Mihai
Dréghici Dumitru

. Moruz Demostene
. Visinescu Florin

. Surugiu Victor

. Stoica Gelu

Rl U R S

— —t
— O

—_ =
W N

. Ilie Evelyne

. Nicolae Valentina-Steluta
. Amiutu Dumitru

. Schiopescu Mihai

. Hutanu Mirela Gabriela

. Tunsianu Bogdan

. Buzalin Florian

[ N I N R T = Y
—_ O O 00 1 N W

. Cunitchi Francisc-Constantin
. Matinca Gheorghe

. Negraru Maria

. Neacsu loana

NN
W N

SINDICATUL CONDUCATORILOR DE BORD SI LUCRATORILOR DIN RATB

Tudoran Manan — Presedinte
Putaru Alexandru
Dobrin Florea

Filimon Vasile

Créaciun George

Ghiurca Petruta
Ghiurluc Titel

Elisei Cristina

Dumitru Velucia

10. Nica Adriana

11. Déisoreanu Stefania
12. Cucu Olimpia Simona
13. Dumitrache Constantin

O 0N R D
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ANEXA 10

REPREZENTANTII SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOADA 2019 - 2020

1. ANDREI GEORGE CRECI

2. AUREL MIHAI SICOE

3. EMANUELA JUGUREANU

4. LIVIU CALIN
5. OPRICA GEANI DABU
6. SORIN ANDREI
7. MIHAELA STOICA
8. MARIAN MITROI
9. DAN GHEORGHE STANESCU
9. MIRCEA ZODIANU
10. GABRIELA CRETU

11. TEODORA GABRIELA DINICA

Director General Interimar

Pentru Director General Adjunct Transport si
Mentenantd
Pentru Director General Adjunct Dezvoltare si

Politici Economice
Pentru Director Divizia Transport Autobuze
Pentru Director Divizia Transport Electric

Pentru Director Divizia de Reparatii Mijloace de
Transport

Pentru Director Directia Comerciala
Pentru Director Directia Economici
Pentru Director Directia Resurse Umane
Medic coordonator Centrul de Sanatate
Pentru Sef Serviciu Contencios

Sef Serviciu Plan Organizarea si Normarea Muncii
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REPREZENTANTII SINDICATULUI REPREZENTATIV DIN STB S.A.

LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOCADA 2019 - 2020

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR DIN BUCURESTI

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. VASILE PETRARIU - Presedinte
. FLOREA CULCICA

. GEORGE TANASE

CONSTANTIN BALTARETU
GHEORGHE BALAN

STEFAN MANEASA

. EMERIC SZABO

CONSTANTIN TOBESCU

COSTIN DAMASCHIN
VIOREL VASILE
VIOREL DUMITRU
OCTAVIAN STAN
LUCIAN MARINESCU
LUMINITA SMEU

ANDREI MELCEA
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ANEXA 12

REGULAMENT
de Organizare si Functionare a Comisiei

de Negociere la nivel de STB S.A.

Art. 1. Componenta Comisiei de Negociere la nivel de STB S.A. se stabileste in conformitate cu
prevederile legale in vigoare Art. 130, punctul (5), lit. a) al Legii 62/2011 a dialogului social.

Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt cei nominalizati conform Art. 130 punctul (5), lit. b)
al Legii 62/2011 a dialogului social.

Art. 2. Comisia de Negociere va fi convocata de catre Directorul General in termen de 10 zile de la
data la care unul dintre membrii acesteia a solicitat Intrunirea comisiei. Comisia va adopta hotdrar
valabile prin consens, in prezenta a cel putin 3/4 din numadrul total al membrilor.

Art. 3. Comisia de Negociere va fi prezidata prin rotatie de cite un reprezentant al fiecarei parti, ales
in sedinta respectiva.

Art. 4. Hotarérea adoptatd potrivit Art. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.
Art. 5. Secretariatul Comisiei de Negociere va fi asigurat de STB S.A.

Art. 6. Comisia de Negociere este imputernicitd sd interpreteze prevederile Contractului Colectiv de
Munca in aplicare, la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 7. La cererea uneia dintre parti, Comisia de Negociere va verifica daca clauzele Contractului
Colectiv de Munca incheiat se aplicd in mod unitar in toate entitdtile organizationale din STB S.A.

Art. 8. Comisia de Negociere va hotirl de comun acord cu Conducerea STB S.A. asupra cheltuielilor
privind fondul social si va fi informata trimestrial asupra stadiului cheltuielilor, de citre STB S.A.

Art. 9. Comisia de Negociere va solutiona contestatiile cu privire la negocierea individuald anuald
conform Art. 144 din prezentul Contract Colectiv de Munca.
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ANEXA 13

PLAN SOCIAL

1. Prevederi generale:

Art. 1. In procesul de restructurare a activitatii, reorganizarii, retehnologizirii, automatizrii
proceselor de productie care implica reducere de personal, aceasta se desfdsoard in mai multe etape
stabilite impreund cu Sindicatul reprezentativ.

Art. 2. Externalizarea de activitafi din cadrul STB S.A. se face prin aplicarea prezentului Plan Social.

Art. 3. Drepturile previzute la Art. 65 din Contractul Colectiv de Muncd 2019-2020, precum si cele
de care beneficiazd salariatii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 67/2006 _ privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora™,
publicatd in MO, Partea I, nr.276/28 martie 2006, se vor meniine.

II. Misuri pentru atenuarea consecintelor externalizirii:

Art. 4. In masura in care noul angajator ofera salariatilor prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil
sau prin Contractele Individuale de Munca conditii de protectie mai bune decét cele cuprinse in acest
Plan Social, se vor aplica prevederile cuprinse in Contractul Colectiv de Munca aplicabil de la noul
angajator.

Art. 5. Aceste masuri vor fi incluse in actele incheiate de STB S. A. cu noii angajatori.

Art. 6. Drepturile si obligatiile cedentului care decurg din Contractul Colectiv de Munca aplicabil vor
fi transferate integral cesionarului.

Art. 7. Drepturile din actualul Contract Colectiv de Munca vor constitui anexa la documentatia de
atribuire a contractelor aferente acestor activitii.

137




cuprinzind cuantumul sporurilor si concediul suplimentar de

TABEL NR.1

odihnii care se acordi la DIVIZIA TRANSPORT ELECTRIC

ANEXA 14

Conced.
DEPOUL S“(‘)’Clili;‘l’ﬁfe
Activitatea Meseria S
-zile-
vie. | BN |pud | Alec [Col. | Mil. | Giur | Tt
Canal — sub flux si metalizare Sudor X X X X X X X X 3
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TABEL NR.2

concediul suplimentar de odihnii care se acorda la

DTE — Sectia Linii — Sectia Res

Activitatea

Meseria

Sectia

Concediu suplimentar de
odihna
- zile -

LINIX

RES

Lucriri de asfaltare si pavaje, intrefinere si
reparare linii, piese cale, refele electrice,
cabluri, instalafii de automatizare si
semaforizare, refugii pietonale si mobilier
stradal, echipamente si utilaje de mica
mecanizare, spafii verzi si salubrizare la
calea de rulare

~ SPATIU STRADAL -

Asfaltator

X

Betonist

X

Constructor linii tramvai

X

Electrician intretinere -
reparatii refele

W W W Ww

Electrician intrefinere —
reparatii cabluri

Electrician intrefinere —
reparafii substatii si instalaii
de automatiziri

Electrician de intrefinere si
reparatii

Lacitus mecanic

Pavator

Sudor

Tamplar universal

Vopsitor intrefinere

Sapator manual

W Wl W ! W i W

Muncitor reparat linii si
refugii
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TABEL NR.3

concediul suplimentar de odihni care se acordi la DIVIZIA REPARATII MIJLOACE DE TRANSPORT

Concediu suplimentar

CNllt Activitatea Meseria SECTIA de odihni
mijm| v VI —zile-
) Polizare- curdtire confectii si schelete Licitug mecanic X 5
‘ metalice Tinichigiu X 5
Impregnator X 3
) . , Electrician de X
Impregnare cu lacuri electroizolante . , ) . 3
2. intrefinere §1 reparatll
Licitus mecanic X 3
Electrician de X 3
. . intretinere si reparatii
3. Banc rodaj motoare electrice 4 ore 31 Top ! -
Mecanic aulo X 3
Liciitus mecanic X 3
Tumare piese din materiale feroase si Turnitor (fonta) 5
4 nfeferogse; sz}blarg piese turnate; forjare Forjor 5
piese si semifabricate .
Lécdtus mecanic 5
5 | Tratament termic piese si Termis(-tratamentist 3
~ | semifabricate Turndtor (fontd) 3
Metalizator prin 3
6. Sudura sub flux si metalizare pulverizare
Sudor X 3
7 | Sudor in boxa Sudor 3
Lucriri de vopsire industrial; slefuire, Vopsit.ind. X 3
8. curdtire si galvanizare piese Slef materiale X 3
Galvanizator X 3
/
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TABEL NR.4

concediul suplimentar de odihnii care se acordii la DIRECTIA COMERCIALA

Concediu suplimentar de odihnd

Activitatea Meseria .
-zile-

Tipograf turndtor la masinile de turnat text 3

Tipograf tiparitor 3

Tipografie Culegitor manual (zetar ) 3

Legator maginist 3
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- REGULAMENTUL INTERN
AL

SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

Anexa 15




CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE
SECTIUNEA I

Domeniul de aplicare

Art. 1. - Regulamentul Intern (RI) are ca scop sd aducd la cunostinta personalului STB S.A.
drepturile si obligatiile ce 1i revin in vederea asigurdrii disciplinel in muncd in scopul indeplinirii
obiectivelor generale ale STB S.A.. Disciplina raspunde unei nevoi fundamentale crednd fiecrui salariat
sentimentul de sigurantd, sentiment ce contribuie direct la rezultate performante, individuale si de grup.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament Intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduita
si de disciplina interioard, se adreseazé tuturor persoanelor din cadrul STB S.A., din momentul nasterii
raporturilor de munci si pand la Incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice, iar In caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzétoare normei incélcate.

(3) Normele nu constring si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac si
institutionalizeaza aspiratii $i moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de pozitia pe care o
detine acesta in structura organizatoricd. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica sanctiuni
angajatilor, ci pentru a obfine, din partea fiecaruia, o conduita pozitivd in STB S.A..

Art. 3. - (1) Prevederile Regulamentului Intern se aplicd intregului personal al STB S.A., indiferent
de durata raporturilor de munca.

(2) Intreg personalul STB S.A., indiferent de functie are obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament Intern. Aceeasi obligatie o au si ucenicii, elevii si studentii practicanti si orice
alte persoane care, temporar, isi desfdsoara activitatea in cadrul STB S.A.

(3) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului Intern revine i salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munci in cadrul STB S.A. pe pericada detasarii.

Art. 4. — Personalul nou angajat va lua la cunostintd continutul RI, anterior semnarii contractului
individual de munca.

Art. 5. - Angajatii STB S.A. trebuie sa fie apti de munca pentru care se angajeaza si sa nu fi suferit
vreo condamnare ce are legatura cu specificul muncii.

Art. 6. - Regulamentul Intern este anexd la CCM-STB S.A. (Anexa 16) si se intocmeste de catre
angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare si va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor prin afisare la loc vizibil de cétre reprezentantii Administratiei, la fiecare entitate
organizationald, cu semnéturd de luare la cunostinta.




SECTIUNEA A-1I-A
Reguli privind nediscriminarea §i neincdlcarea demnitdtii

Art. 7. - In cadrul relatiilor de munca angajatorul garanteaza egalitatea de sanse i tratament pentru
toti salariatii sd@i, intre femei si barbati, accesul nediscriminatoriu, indiferent de sex, la exercitarea
functiei/meseriei, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, rasa, nationalitate, limba, culoare, etnie, religie, optiune politicd, handicap,
origine social3, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, convingeri, sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgénd din legislatia aplicabila sau Contractul Colectiv de Munca. Toti salariatii
STB S.A. se bucura de drepturi si sanse egale pe parcursul derulirii relatiilor de munca.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SECTIUNEA I

Drepturile si obligatiile conducerii executive a STB S.A.
A. Drepturile conducerii STB S.A.:

Art. 8. - Prin conducereca STB S.A. in sensul prezentului Regulament Intern se intelege directorul
general si ceilalti directori.

Art. 9. - Conducerea STB S.A. are urmétoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea entitatii;

b) sa stabileascd atributiile specifice pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau In conditiile
Contractului Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de ramura de activitate sau grup de unitati;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu si sub rezerva legalitatii acestora;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
Contractului Colectiv de Munci aplicabil i prezentului Regulament Intern;

f) sd@ modifice temporar locul muncii fard consimtamantul salariatului, prin delegare, conform Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) sd modifice temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului, si in cazul unor
situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésura de protectie a salariatului, in
cazurile si in condiiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare. ‘ t
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B.Obligatiile conducerii executive a STB S.A.:

Art. 10. — (1) Conducerea STB S.A. are urmétoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv de Munca, Contractul
Individual de Munca si legislatia in vigoare;

b) respectarea reglementarilor privind timpul de munca §i de odihna al tuturor salariatilor conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca al STB S.A., Legii nr. 53/20003 - Codul Muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare si celorlalte reglementari in vigoare, precum cele
specifice pentru munca femeilor;

¢) si informeze salariatul, anterior angajarii sau cu ocazia modificarii contractului individual de
muncd, asupra conditiilor de munca, drepturilor salariale, sarcinilor de serviciu, drepturilor si obligatiilor
ce decurg din Contractul Colectiv de Munca s1 Regulamentul Intern;

d) sa asigure permanent documentatiile, tehnologiile si instructiunile de lucru specifice, pe domenii
de activitate si la nivelul entitatilor organizationale, necesare desfasurarii activitagii in conditii de eficienta
si fard pericole de accidentare;

e) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) sd se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s@ afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) si informeze reprezentantii sindicatului reprezentativ, periodic, dupd incheierea bilantului, sau ori
de céte ori se¢ impune, despre situatia economicd si financiarda a STB S.A. cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activitatea STB S.A;

h) s& plateascd salariile negociate si toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) sé asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate si sa le
pund la dispozitia angajatilor, in scopul utilizérii depline si eficiente a timpului de lucru s1 implicit in
scopul imbunititirii conditiilor de munci;

k) sa asigure conditiile tehnice, organizatorice avute in vedere la stabilirea normelor pe toatd durata
mentinerii acestora, sau s modifice normele atunci cand conditiile initiale se modifica;

1) sé asigure conditiile de respectare a normelor tehnice privind securitatea si sanatatea in munca, a
nomelor igienico-sanitare, de pazd si de apdrare impotriva incendiilor, organizind instruirea
personalului, potrivit specificului locului de muncéd/punctului de lucru;

m)asigurd gratuit examenul medical la angajare si de adaptare, precum si controlul medical periodic
(anual pentru toti salariatii, cu exceptia categoriilor profesionale pentru care este stabiliti altd
periodicitate in conformitate cu factorii de risc in care se desfasoara activitatea);

n) sa stabileascd formele de perfectionare a pregétirii profesionale a angajatilor si s3 se preocupe de
realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe bazi de testéri), in vederea evaludrii acestui proces; \‘
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0) sa dispund anuntarea in scris (cétre reprezentantii angajatilor i AMOFM) a numdrului si structurii
de personal ce urmeazé sa fie reduse (si eventual posibilitatile de redistribuire), pentru cazurile in care
institutia este in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii sau restructurarii ei;

p) sd dispund si sd urmdéreascd intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru angajati;

q) sa asigure integritatea patrimoniului pe care il administreazi;

r) s& asigure gestionarea cu responsabilitate a fondurilor materiale si financiare;

s) s& stabileascd norme de muncd specifice, normative §i necesarul de personal pe entitdti
organizationale §i categorii de personal, conform normativelor in vigoare, sau in cazul in care nu existd
normative, normele de munca se elaboreaza de angajator, dupa consultarea Sindicatului reprezentativ;

t) sa asigure asistenta tehnica la toate schimburile si sa stabileasca regulile cu privire la predarea -
primirea intre schimburi a agregatelor, instalatiilor, cladirilor i vehiculelor;

u) sa utilizeze salariatii numai pentru activitati legate de obiectivele STB S.A., folosirea lor pentru
alte activitati, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, fiind interzisa;

v) sd tina evidenta orelor prestate peste durata normald a timpului de munca si s le compenseze prin
ore libere platite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale
Contractului Colectiv de Munca. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila,
munca suplimentard va fi platitd conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivel de STB S.A.

w)sd stabileasca programul de lucru stabilit si durata maxima legald a timpului de munca cu cel putin
o saptdmand Inainte si sé le respecte;

X) sa organizeze si si efectueze controlul calitdtii lucrarilor de orice naturi;

y) sa implementeze noi tehnologii de productie, noi tipuri de vehicule si produse oferite publicului
calator, in scopul alinierii la standardele europene de calitate si confort;

z) s raspunda In scris la orice propunere sau sesizare a Sindicatului reprezentativ sau a oricdrui
salariat sau petent, in termenul legal;

aa) sd cunoascd, sd respecte §i sd asigure aplicarea corectd a tuturor prevederilor cuprinse in
Contractul Colectiv de Munci, contractul individual de munci si Regulamentul Intern;

bb) s elibereze carduri de identitate tuturor salariatilor, cu indicarea locului de muncéd/punctului de
lucru al fiecaruia, accesul acestora in entitdtile organizationale ale STB S.A. pe durata desfasuririi
raporturilor de munca;

cc) sa contribuie la fondul de garantare a platii creantelor salariale;
dd) sa organizeze bufete de incintd pentru servirea mesei;
ee) sd amenajeze locuri speciale pentru fumat;

ff) sd asigure Sindicatului reprezentativ conditiile necesare desfasurarii activitatii sindicale, conform
Legii Dialogului Social nr. 62/2011;

gg) sd ia mdsuri pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, ca si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare, asa cum sunt definite de Legea nr.202/2002, republicats,
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati; \

146




hh) sa nu incalce demnitatea angajatilor, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum sunt definite la art.4, lit. a) —¢) si la
art.11 din Legea nr.202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse intre femet si barbati;

i1) sa instituie si s pund in aplicare un proces de management al riscurilor care sa faciliteze realizarea
eficientd si eficace a obiectivelor sale, prin: identificarea riscurilor si elaborarea/actualizarea anuald a
Registrului Riscurilor, implementarea masurilor propuse in Planul pentru implementarea masurilor de
control si monitorizarea acestora gi elaborarea Raportului anual cu privire la desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor.

(2) Conducerea STB S.A. raspunde de organizarea activitatit STB S.A. pentru indeplinirea tuturor
obiectivelor stabilite si este obligata in acest sens sa creeze conditiile organizatorice, tehnice si materiale
(piese, masini, utilaje, aparate, mijloace de transport, birotica etc.) pentru desfasurarea corecta si eficienta
a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinei si disciplinei in
munca. In acest scop, conducerea executivi a STB S.A.:

a) elaboreazi strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare cu specialistii din STB
S.AL);

b) perfectioneazd structura organizatorica a STB S.A. diminuénd/dezvoltand structura de personal in
concordantd cu programele pe obiective;

c) stabileste indatoririle, competentele §i responsabilitatile personalului de conducere si executie, pe
compartimente organizatorice si pe functii i asigurd controlul indeplinirii sarcinilor, de citre fiecare
salariat;

d) dispune si urmadreste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si modalitatile concrete de
insugire si punere in practica a acestora;

€) asigurd recrutarea, selectarea §i angajarea personalului, in limita posturilor vacante, si urmaireste
modul de integrare a noului angajat in specificul muncii si in colectivitate:

f) asigurd mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si controleazi
respectarea confidentialitatii anumitor lucriri executate;

g) dispune sanctionarea oricaror incalcari sau nerespectiri a atributiilor de serviciu sau a normelor de
conduitd, precum si recompensarea pentru realizari deosebite;

h) examineazd sugestiile i propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii activititii la
punctele de lucru aducéand la cunostinta acestora modul de rezolvare;

1) actualizeaza ori de cite ori este necesar prezentul Regulament Intern, in vederea intéririi ordinei si
disciplinei.




SECTIUNEA A-II-A4
Drepturile si obligatiile salariatilor STB S.A.

A. Drepturile salariatilor STB S.A.:

Art. 11. - Persoana angajata cu contract individual de munca are urmétoarele drepturi:

a) sa i se garanteze dreptul la opinie; este interzisd orice discriminare pe criterii politice, sindicale,
religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociald sau de orice altd naturd,

b) sd se asocieze In organizatii profesionale sau In alte organizatii avind ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului ei;

¢) de a se constitui in sindicate sau de a adera la un sindicat;
d) sé isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) in perioada concediilor de odihnd, concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta din initiativa STB S.A., cu
exceptia art. 49 alin (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) pentru motive de sanatate a angajatului se poate aproba, schimbarea compartimentului in care isi
desfagoard activitatea. Schimbarea se poate face numai dacd angajatul in cauza este apt profesional si
indeplineasca noile atributii ce i revin;

g) sd 1 se asigure un post potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor, precum si
necesitatilor STB S.A.;

h) s fie salarizat conform contractului individual de munca;

1) s# 1 se asigure stabilitatea In munca, contractul individual de munca neputand si inceteze sau sa fie
modificat decat in cazurile §i conditiile prevazute de lege si Contractul Colectiv de Munca in vigoare;

7) sa fie promovat in functii supericare in raport cu pregitirea profesionald, rezultatele muncii si cu
cerintele STB S.A., cu respectarea prevederilor legale;

k) si i se asigure repaus zilnic, saptiménal, concediu anual de odihna si alte concedii. In perioada
concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele individuale de
munca nu pot fi modificate decét la initiativa angajatului in cauza;

1) la securitate si sanatate in munca si asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca, protectie si
igiend a muncii, de asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporarid de muncd, de
masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
contractului individual de munca;

m)sa beneficieze de pensie pentru munca depusa si limitd de vérstd sau in caz de invaliditate, precum
si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

n) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

o

0) sa participe la formare profesionali;
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p) de a fi informat si consultat;

q) de a se asigura egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel;

r) la protectie sociald in caz de concediere colectiva, conform Contractului Colectiv de Munca si
legislatiei in vigoare;

s) la negociere colectiva gi individuala;

t) de a participa la actiuni colective;

u) la demnitate in munca;

v) la protectie impotriva hartuirii si hdrtuirii sexuale;

w)de a i se transmite, in situatia demardrii unei cercetari disciplinare prealabile, sesizarile
formulate impotriva sa, referitoare la activitatea profesionald, odatd cu comunicarea convocatorului, in
vederea pregitirli apardrii, cu asigurarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale
reclamantului/reclamantilor.

B. Obligatiile salariagilor STB S.A.:

Art. 12. - Personalul angajat cu contract individual de munca are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa respecte si sa sustind interesele generale ale STB S.A., s& nu denigreze conducerea STB
S.A. sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sé-si perfectioneze pregdtirea profesionald si de specialitate §i sd-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator gi de competentd, conform cerintelor postului pentru care este
angajat si salarizat;

¢) sd pastreze totald discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de confidentialitate,
fatd de persoane din afara STB S.A. si nu numai;

d) sd nu practice activitati care sa dauneze intereselor STB S.A.;

e) s nu se solidarizeze cu angajatii STB S.A. care nu respectd obligatiile sau normele de
conduiti;

) in relatiile cu personalul din cadrul STB S.A., precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul angajat cu contract de munca este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine §1 amabilitate;

g) sd cunoascd, sa aplice §i sd respecte dispozitille Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, Contractului Colectiv de Muncd, contractului
individual de munca, Regulamentului Intern, precum si orice alte reglementari referitoare la munca pe
care o indeplinesc, neputand fi absolviti de raspundere pe motiv ci nu le cunosc;

h) s& realizeze norma de munca si sa indeplineasca atributiile din fisa postului;

1) s respecte programul de lucru stabilit §i sa foloseasca intregul timp de lucru exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
1) sa-siinsugeascd si sd respecte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite, legislatia
si reglementérile in vigoare spgcifige pentru activitatea pe care o desfasoars; .
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k) sd respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul regulament §i instructiunile
specifice;

1) sd intretind echipamentele de lucru, vehiculele, utilajele, tehnica de calcul i sculele cu care
lucreaza, sd mu le degradeze, sd nu le utilizeze In scopuri personale si sd le pastreze in stare de
curatenie;

m)sa aducad imediat la cunostinta sefului ierarhic printr-o informare scrisad orice nereguli sau
greutdfi ce se ivesc in aplicarea procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor ce le revin, céat si
abaterile de la normele si instructiunile in vigoare care pot conduce la intreruperea/perturbarea
activitatii, accidente, incendii, etc. si sd depund toate diligentele proprii in vederea remedierii/inlaturarii
problemelor intdmpinate; sumpla informare a sefului ierarhic superior nu exonereazd de raspundere
disciplinard/patrimoniald ori de alta natura;

n) pentru activitatile care se desfasoard in 2 sau 3 schimburt unde intreruperea lucrului nu este
posibila, salariatul nu poate parasi locul de muncd pana nu se prezintd inlocuitorul sau. In caz de
neprezentare a acestuia, salariatul este obligat sd anunte seful ierarhic, care va lua imediat masurile
necesare;

0) sd se supund oricarui control, fie g1 la testarea cu aparatul etilotest, care se face in incinta
entitatii organizationale, pe traseu si la capetele de linie de cétre organele desemnate de conducere.
Controlul se va face astfel incat sa nu constituie un abuz impotriva salariatilor sau sa atinga in vreun fel
demnitatea acestora;

p) s aibd un comportament corect in relatiile de serviciu, iar cei care intrd in contact cu publicul
calator sa aiba fatd de acesta o atitudine civilizata, demnd si corectd, convorbirile cu acesta fiind
politicoase si limitate la strictul necesar;

q) sa anunte si sd prezinte documentele doveditoare in cel mai scurt timp compartimentelor de
resurse umane s§i financiare orice modificare a domiciliului, numelui sau actelor de identitate personali;

1) salariatii care prin natura functiei au acces la date cu caracter personal conform Legii nr.
677/2001, precum si la alte informatii considerate confidentiale au obligatia de a respecta secretul de
serviciu;

s) sarespecte regulile privind accesul in incinta entitétilor organizationale, respectiv numai prin
locurile stabilite, cu prezentarea cértii/cardului de identitate STB S.A.;

t} sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentara decentd, curatd si adecvatd, asigurand
astfel o imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreazi. In caz contrar
salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat).

u) sé poarte uniforma pe toatd durata programului de lucru pentru personalul obligat la aceasta.
In caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat).

v) sé anunte seful ierarhic, pe orice cale, in termen de 24 ore, despre lipsa sa de la serviciu, chiar
dacd aceasta este motivatd (concediu medical, scutire medicala, donare sange, deces in familie, etc.);

x) obligatia de fidelitate fatd de STB S.A. in executarea atributiilor de serviciu;

y) sa respecte masurile de securitate §i sdndtate a muncii specifice meseriei/functiei si locului de
muncéd/punctelor de lucru stabilite prin normative si instructiuni;

z) s se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform reglementirilor
STB S.A.; A A
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aa) salariatii au obligatia de a lucra, in functie de necesitatile STB S.A., in oricare entitate
organizationald/punct de lucru, conform incadrarii acestora;

bb) s& respecte normele tehnice de alimentare cu carburanti si lubrifianti, zilnic si la
capacitatea rezervorului vehiculului, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

cc) sa studieze si sd-si Insuseasca noile tehnologit de lucru in vederea cresterii productivitatii
muncii, imbunatatirii calitdfii produselor si serviciilor de transport si usurdrii muncii salariatilor din
subordine in vederea optimizirii proceselor de productie;

dd) s& nu instaleze pe PC-urile STB S.A. produse software pentru care nu existd licentd de
utilizare;

ee) sd nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnicd de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic;

ff) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al STB S.A.;

gg) sd depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri/fisete
incuiate, dupd caz, documentele elaborate si cele utilizate, mijloacele tehnice si echipamentele primite in
gestionare, conform reglementarlor in vigoare, ludndu-se masurile de securitate previzute de lege
privind asigurarea securitatii patrimoniului STB S.A ;

hh) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea
cheilor la locurile indicate;

ii) sd se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, etc. previzute in
regulamentele STB S.A.;

jJ) persoanele pentru care legea prevede depunerea declaratiilor de avere si de interese au
obligatia depunerii/actualizdrii acestora in termenul prevazut de reglementarile legale in vigoare;

kk) s respecte demnitatea personald a altor angajati, sd nu recurgd la acte degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum sunt definite
de Legea nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
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CAPITOLUL 11

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE - REGULI PENTRU PREVENIREA EVENIMENTELOR S$I ASIGURAREA
SIGURANTEI CIRCULATIEI

Art. 13. — (1) Prin eveniment in sensul prezentului Regulament Intern, se intelege orice actiune
ddunatoare activitatii STB S.A., care intruneste una din urméatoarele conditii:

a) s-a produs in oricare dintre entitatile organizationale/punctele de lucru ale STB S.A. sau pe
traseele de transport in comun:

b) este consecinta nerespectarii normelor de intretinere si exploatare a vehiculelor, maginilor,
utilajelor, instalatiilor, céii de rulare, retelelor de alimentare cu energie, codului rutier sau a unor
calamitdti naturale;

¢) a avut ca urmare distrugerea sau avarierea bunurilor apartindnd STB S.A.. rinirea sau
pierderea de vieti omenesti, blocarea sau perturbarea circulatiei pe drumurile publice.

(2) Prin eveniment deosebit se intelege orice actiune daunatoare activitatii STB S.A., care intruneste
concomitent toate conditiile prevazute la alin. (1).

Art. 14. — Prevenirea evenimentelor reprezintd un obiectiv principal pentru intregul personal al STB
S.A. si presupune, in primul rand, cunoasterea §i respectarea intocmai a atributiilor de serviciu, exigenta
fatd de abateri si interventie hotdrata in toate imprejurarile care le-ar putea genera.

Art. 15. — Salariatii STB S.A., indiferent de functie, au obligatia morald si de serviciu s nu tolereze
indisciplina, neglijenta, nepasarea, spiritul de bravada sau de minimalizare a riscului si oricirui factor care
ar putea sa genereze evenimente.

Art. 16. — In scopul prevenirii evenimentelor si pentru realizarea activititii de transport in conditii de
sigurantd, personalul de conducere al STB S.A. are obligatia de a actiona in urmitoarele directii
principale:

a) instruirea personalului care realizeaza activitatea de transport si a celui care asigurd siguranta
exploatarii si circulatiei;

b) asigurarea unei stari corespunzatoare de sanatate a salariatilor;

c) asigurarea starii tehnice corespunzatoare a vehiculelor, instalatiilor, utilajelor si caii de rulare;
d) organizarea activititii de exploatare;

€) organizarea activititii de control a circulatiei;

f) depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor in scopul eliminrii acestora;

g) asigurarea programului de munca si de odihna, conform reglementirilor STB S.A. si a normelor
legale in vigoare.

¢
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SECTIUNEA I

Reguli privind instruirea profesionald a personalului

Sarcina instruirii profesionale a personalului revine Biroului Formare Profesionala, cat si
conducitorilor entitatilor organizationale/punctelor de lucru.

Art. 17. — Biroul Formare Profesionald are urmatoarele obligatii:

a) organizarea §i asigurarea formarii profesionale a conducétorilor de vehicule sau tramvaie prin
cursuri proprii de calificare, recalificare, specializare §i perfectionare urmarind instruirea acestora
pentru toate tipurile de vehicule din dotarea STB S.A;

b) Intocmirea si realizarea planului anual de perfectionare a pregitirii profesionale a salariatilor;

¢) organizarea §i asigurarea formarii profesionale st a altor categorii de salariati ai STB S.A. prin
cursuri proprii de calificare, recalificare, specializare si perfectionare.

Art. 18. — Personalul de conducere si executie cu atributii in exploatare si siguranta circulatiei va
purta discutii personale cu conducdtorii de vehicule sau tramvaie inainte de iesirea in traseu sau dupa
retragerea din circulatie, asupra problemelor profesionale sau disciplinare, asupra modificdrii sau
particularitatilor unor trasee, asupra unor dispozitii noi primite de la conducerea ierarhicid. Asemenea
discutii pot fi purtate si de cétre controlorii de circulatie si instructori, in timpul afectat pauzelor de la
capetele de linie.

SECIIUNEA A-11-4

Reguli privind asigurarea sdndtitii salariatilor

Art. 19. — De indeplinirea sarcinilor privind asigurarea sanatatii salariatilor rispunde Serviciul Intern
de Prevenire si Protectie, precum si conducétorii locurilor de muncé/entitatilor organizationale.

Art. 20. - In STB S.A., angajarea sau admiterea la cursuri de calificare se face numai in baza figei de

aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii pe baza examenelor medicale efectuate la Centrul de
Sanatate STB S.A.

Complexitatea examenelor medicale la angajare este stabilitda in functie de gradul de risc
profesional rezultat din fisa de identificare a factorilor de risc profesional a postului in care persoana
respectiva va fi angajati. Obligativitatea completdrii fisei revine reprezentantilor compartimentului de
securitate §i sanatate In munca si conducerii locurilor de munc#/entitatilor organizationale si are la bazi
evaludrile de risc aferente fiecarui post intocmita la nivelul STB S.A. de Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie.

Pentru conducétorii de vehicule si alte categorii profesionale a céror activitate are tangenti directd
cu publicul célétor, precum si pentru personalul care efectueazi lucru de noapte sau lucru la niltime este

obligatoriu si examenul psihologic cu privire la aptitudinile psiho-profesionale, efectuat la Laboratorul
Psihologic al STB S.A.

Art. 21. In vederea asigurdrii starii de sdndtate a salariatilor, STB S.A. organizeazi controlul medical

periodic pentru toti angajatii, in cadrul Centrului de Sanitate STB S.A.. N
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Pentru conducatorii de vehicule acest control se va efectua la 12 luni de la ultimul control medical
si va respecta baremele medicale stabilite prin Ordinul Ministerului Transporturilor nr. 1257/2013.

Programarea personalului la examenul medical periodic se face de citre conducerea entititilor
organizationale, numai dupd un timp de odihna obligatoriu de minimum 8 ore, in functie de capacitatea de
examinare a Serviciului Intern de Prevenire si Protectie si este obligatorie pentru toti salariatii.

Art. 22. Pentru meseriile cu risc mare de imbolnavire profesionald prin expunere la noxe, Serviciul
Intern de Prevenire si Protectie va stabili in plus examene medicale de adaptare. Programarea si urmdrirea
prezentdrii salariatilor la aceste examene medicale se face prin grija sefului locului de muncéd/entititii
organizationale si a asistentelor medicale de la punctele sanitare din autobaze si depouri.

Transmiterea catre sefii locurilor de muncéa/entitdtilor organizationale a informatiilor privind
starea de sandtate a personalului se face de catre Centrul de Sanatate STB S.A. si Serviciul Intem de
Prevenire §i Protectie prin fisa de aptitudini ¢i prin fisa de legéturd (pentru cei dispensarizati cu diferite
afectiuni ce pot induce accidente de munca).

Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programirii revine conducitorului
locurilor de munca/entitatilor organizationale.

Conducitorii locurilor de munca/entititilor organizationale au obligatia de a semnala Serviciului
Intern de Prevenire §i Protectie aparitia unor imbolnaviri, tulburéri sau incidente, in scopul investigarii
medicale si/sau psihologice a salariatilor respectivi.

Este interzisa primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada ci a efectuat controlul
medical la data planificata.

Salariafii care in urma examenului medical au fost declarai inapti pentru meseria/functia
respectivad vor trece in alte meserit/functii tindnd cont de pregétirea lor profesionald, de starea de sanatate
si de posibilitatile STB S.A.

SECTIUNEA A-111-4

Reguli privind asigurarea starii tehnice

Art. 23. Responsabilitatea asigurarii starii tehnice necesare functiondrii in conditii de deplina
sigurantd a vehiculelor, utilajelor si instalaiilor, revine conducerii entititilor organizationale, precum si
intregului personal tehnic si de intretinere al STB S.A.

Art. 24. Entitatile organizationale, sectiile si atelierele raspund, in misura atributiilor ce le revin,
pentru:

a) organizarea activitatii de intretinere si reparatii;

b) intocmirea si realizarea programelor de intretinere si reparatii conform normativelor
tehnice in vigoare pentru toate tipurile de reparatii;

¢) respectarea tehnologiilor de reparatii;
d) asigurarea calitatii lucrarilor executate;

€) urmdrirea functiondrii vehiculelor, utilajelor si instalaiilor la nivelul parametrilor tehnici si
de calitate stabiliti. A
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Art. 25. Serviciul Managementul Calitatii si Protectia Mediului are sarcina verificdrii §i avizarii
incadrarii tuturor reparatilor in normativele si standardele de calitate specifice.

Art. 26. Divizia Transport Electric, prin compartimentele de specialitate, rispunde de organizarea
operativa, coordonarea si controlul activitdtilor de interventie si reparatie in caz de avarii in sistemul
energetic §i in reteaua de linii.

Art. 27. Serviciul Dispecerizare Monitorizare si Control Trafic si Sectia Reparatit Intretinere
Vehicule </> 3,5t, raspund de organizarea, coordonarea si controlul activititii de interventie si depanare a
vehiculelor in procesul de transport, astfel:

a) mecanicii auto, electricienii de intretinere si reparatii si lacatusii de la capetele de linie au
obligatia sa controleze starea tehnica a vehiculelor, sa depisteze si sd remedieze defectele sau sa
opreascd din circulatie vehiculele a caror defectiuni pun in pericol siguranta circulatiei. Acest
personal este subordonat SDMCT.

b) personalul de interventie si depanare are obligatia sa remedieze defectiunile survenite in
trafic, sa remorcheze la depouri si autobaze vehiculele cu defecte care nu se pot remedia pe trasee
si sa intervind in caz de accidente si avarii pentru limitarea sau inldturarea consecintelor acestora.

Art. 28. Personalul de interventie si remediere a avariilor de la utilaje, instalatii, cladiri, sistemul
energetic si reteaua de linii, are obligatia sa intervina operativ si repare defectiunile aparute in procesul de
exploatare si s execute controale si reparatii ale acestora in perioadele cand nu au comenzi de interventie.

SECTIUNEA A-IV-A

Reguli privind organizarea activititii de exploatare

Art. 29. Personalul care asigurd coordonarea activitatii de exploatare (sefli depou, autobaza, sefii
atelier exploatare, etc.) raspunde potrivit legii si atributiilor de serviciu stabilite prin instructiuni, pentru:

a) dimensionarea corectd a numarului de conducétori de vehicule si repartizarea acestora pe vehicule,
ture, linii, astfel incét sd asigure realizarea integrald a programului de circulatie al unitatii, cat si durata
normmald a timpului de muncd, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare gi Contractului Colectiv de Munci, pentru fiecare conducitor de
vehicule;

b) repartizarea In perioada de proba a conducitorilor de vehicule nou angajati pe langd conducitorii
urmdririi zilnice a modului de comportare si de adaptare a acestora la conditiile de trafic. Durata perioadei
de proba este de 60 zile calendaristice. Este interzisa repartizarea pe acelasi vehicul a doi conducétori nou
angajati/scolarizati;

c) respectarea programelor de circulatie cu privire la orele de iesire si de retragere de pe trasee si
luarea masurilor prevdzute in instructiuni §i Regulamentul Intern, pentru intdrzieri sau retrageri
nejustificate;

d) aspectul estetic al vehiculelor iesite in circulatie si de afisarea electronici co\respunzitoare a
traseului, validatoare, iluminat, etc; i\
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) respectarea de cétre conducatorii de vehicule a cerintelor necesare pentru accesul acestora in
traseu, respectiv existenta documentelor. Pentru aceasta, impiegatul de miscare de ghiseu care este de
serviciu va verifica prin sondaj, la iInméanarea foilor de parcurs, documentele personale (carte de identitate,
permis de conducere, etc.), dacd nu sunt obositi, bolnavi sau sub influenta alcoolului. Acesta va interzice
iegirea in traseu a conducatorilor de vehicul care nu poseda documentele personale sau se afld intr-o stare
fizica necorespunzitoare si va lua imediat masurile necesare pentru inlocuirea acestora.

f) preluarea vehiculelor la sosirea de pe trasee si inscrierea in evidentele specifice a eventualelor
defectiuni/pagube/lipsuri din inventarul vehiculului, precum si a documentelor de circulatie si a cheii de
contact;

¢) redimensionarea programelor de circulatie functie de problemele de trafic care apar si perturba
desfagurarea activitatii de transport in deplind siguranta, conform legislatiei in vigoare.

Art.30. Pentru exploatarea corectd si eficientd a vehiculelor conduciatorii de vehicule au urmatoarele
obligatii:

a) aplicarea §i respectarea regulilor de conducere si a regulamentului de circulatie, in scopul
preintdmpindrii si inldturdrii oricaror fapte care ar pune in pericol siguranta circulatiei sau activitatea de
fransport;

b) respectarea repartizarii lunare, a graficelor de circulatie (itinerariilor), a traseului liniei, a
dispozititlor personalului de dirijare i control a circulatiei;

¢) utilizarea rationald a vehiculul incredintat, Ingrijirea i péstrarea curdteniei acestuia. Se interzice
efectuarea de improvizatii la instalatia electricd a vehiculelor, precum i montarea de circuite
suplimentare, lipirea de fotografii sau alte asemenea materiale, precum pavoazarea de orice fel, cu
exceptia celor aprobate de conducerea STB S.A.;

d) existenta si prezentarea la cererea organelor de control a actelor personale de identitate si
conducere, a certificatului de Inmatriculare, itinerariului, a foii de parcurs, etc;

e) anuntarea imediatd a Dispeceratului Monitorizare g1 Control Trafic in caz de eveniment;
f) participarea la actiunile de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de STB S.A.;

g) prezentarea la controlul medical periodic, potrivit legii si reglementarilor emise de conducerea
STB S.A,;

h) efectuarea unei curse in plus atunci cand nu i-a venit schimbul, cu obligatia anuntarii controlorului
cap linie si a atelierului de exploatare (statiei de miscare). Din motive de oboseala avansati care ar putea
periclita siguranta circulatiel, conducétorul de vehicule poate solicita s@ nu efectueze o cursa in plus;

1) s@ nu determine declansarea unor conflicte.

SECTIUNEA A-V-A

Reguli privind organizarea si efectuarea controlului circulatiei

Art. 31. Controlul asupra indeplinirii sarcinilor in legaturd cu siguranta c1rcu1a’g1e1 51 a modului in
care se respectd ordinea §i disciplina in trafic se realizeazd astfel:
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a) de catre fiecare conducator ierarhic asupra activitdtii personalului din subordine directd in mod
permanent §i sistematic;

b) de citre organele de control tehnic de calitate si laborator, la nivelul STB S.A. si de céatre
compartimentele de control tehnic de calitate la nivelul entitdtilor asupra activitdtii de intretinere si

reparatie a vehiculelor si instalatiilor fixe din reteaua de transport. Entitdtile organizationale care nu au
compartiment specializat de control al calitatii pot utiliza persoane imputernicite de conducere;

¢) de catre compartimentele functionale ale STB S.A. sau ale autobazelor/depourilor/ sau de cétre

echipe special constituite asupra diferitelor activitati; aceste controale au un caracter tematic §i programat
si vor fi insotite de buletine de activitate si vor purta confirmarea celor verificati;
s1 Mentenanta si conducerea autobazelor/depourilor;

d) de catre SDMCT permanent si prin sondaj sau programat de citre conducerea Directiei Transport
sau la iesirea din autobaze/depouri;

e) de catre revizorii tehnici de sigurantd a circulatiei asupra starii tehmice a vehiculelor in circulatie
de serviciu stabilite prin instructiuni pentru:

Art. 32. Controlul permanent privind sigurania circulatiei si respectarea graficelor de circulatie
(itinerariilor) se executd prin organele de dirijare si control ale SDMCT care raspund potrivit atributiilor

a) desfasurarea ritmica a circulatiei conform programelor de circulatie (itinerariilor);

in cazul nerespectarii acestora, cu mentionare in foaia de parcurs;
angajat In acest scop;

b) respectarea de catre conducéatorii de vehicule a atributiilor de serviciu §i1 luarea de méasuri operative

¢) respectarea atributiilor de serviciu de cétre personalul de la capetele de linie, respectiv efectuarea
vehicule;

controlului tehnic al vehiculelor si efectuarea curateniei vehiculelor de cétre personalul de serviciu

d) respectarea timpului de stationare la capetele de linie si a pauzei de masé conform itinerariilor;

¢) confirmarea reald de citre controlorii de cap linie a curselor efectuate de céatre conducdtorii de

f) informarea operativd a Dispeceratului Circulatiei asupra desfasuradrii procesului de transport,
evenimentelor de circulatie, cazurilor de indisciplind, precum i a altor situatii care prin natura lor ar
periclita buna desfasurare si siguranta traficului mijloacelor de transport in comun;

g) deblocarea circulatiel In cazuri de evenimente si cercetarea primara a cauzelor acestora.

Art. 33. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlafi si

conducétorilor directi a1 acestora atdt pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se

masurile care se impun pentru inldturarea aspectelor necorespunzitoare, termenele si responsabilitatile.
Conducitorii ierarhici sunt obligati sa urméreasca aducerea la indeplinire a masurilor stabilite.

indrumare stabilind raspunderi pentru eventualele abateri constatate.

Art. 34. Persoanele care efectueaza controale tematice si permanente sunt obligate s& analizeze si
modul in care conducerile entitatilor controlate si organele SDMCT si-au exercitat atributiile de control si




SECTIUNEA A-VI-A

Reguli privind analiza si prelucrarea evenimentelor

Art. 35. Analiza periodicd a evenimentelor, in principal de circulatie si a starii disciplinare a
personalului care asigura siguranta circulatiei se face dupad cum urmeaza:

a) la nivelul depourilor/autobazelor de catre sefii de depouri/autobaze (sef atelier exploatare
autobaze/depouri, etc.) si impiegatii de migcare pentru precizarea cauzelor §i urmarilor
evenimentelor produse;

b) zilnic, in cadrul teleconferintelor operative;

¢) siptamanal, la nivelul Directiei Transport si Mentenanta cu personalul implicat in evenimente si
la nivelul SDMCT;

d) lunar, in cadrul Grupului Consultativ.

Art. 36. Pentru analiza evenimentelor de circulatie, Serviciul Programare va pune la dispozitia
conducerii Directiei Transport si Mentenantd datele necesare si concluziile care se desprind din studierea
evenimentelor de circulatie.

Art. 37. Conducerea STB S.A. va organiza si actiuni comune cu organele de specialitate ale Politiei
Roméne, de analiz3, control §i verificare a stérit tehnice, la depouri, autobaze, pe trasee si la capete de
linie.




CAPITOLUL IV

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
SECTIUNEA I

Obligatiile angajatorului in domeniul securititii si sdndtdtii in muncd

Art. 38. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile in vederea asigurarii sanatatii si vietii
angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea
normelor de tehnica securitatii i igiénei muncii, la locurile de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile pentru ca salariatii s fie protejati impotriva
riscurilor de accidente de muncd si boli profesionale, in conditiile legii, prin Planul de Prevenire si
Protectie (masuri organizatorice, tehnice, alimentatie de protectie, masuri igienico- sanitare, echipamente
individuale de protectie);

munca,

(4) Instruirea in domeniul securitdfii si sanatatii in muncd este obligatorie in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

(5) Locurile de muncd, astfel cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, trebuie sa fie organizate astfel
incét sa garanteze securitatea si sdndtatea salariatilor.

(6) In vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sdndtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea STB S.A. are urmaétoarele obligatii:

a) si stabileascd pentru angajati, prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le revin In
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator meseriilor/functiilor exercitate;

b) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra mdsurilor de prevenire si de protectie
necesare;

c) sid ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor previazute de legislatia
specific;

d) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute si s asigure
controlul medical periodic s1, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajéarii;

e) sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;

f) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuani cercetarii evenimentelor;

g) sa asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor; §\X
159 E

L.




h) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

1) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

j) evitarea riscurilor si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate pentru securitatea §i sinitatea
lucratorilor, specifice fiecarui loc de munca in parte, inclusiv alegerea echipamentelor de protectie
si inventarierea acestora intr-o lista unica la nivelul STB S.A., aprobatd de Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca;

k) stabilirea si revizuirea instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in munca, in concordanta
cu legislatia in vigoare:

) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca, precum si
adoptarea in mod prioritar a misurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

m) stabilirea si acordarea drepturilor referitoare la securitate si sanatate in muncd (echipament de
protectie, antidoturi, alimentatie de protectie, materiale igienico-sanitare, etc.), specifice pentru
fiecare loc de muncé, in concordanta cu legislatia in vigoare;

n) asigurarea de conditii pentru pastrarea imbracamintii personale a salariatilor si echipamentului
individual de protectie prin punerea la dispozitie de vestiare corespunzatoare;

0) s# acorde obligatoriu un nou echipament individual de protectic. in cazul degradérii sau al
pierderii calitétilor de protectie;

muncd, inclusiv la capete de linie, precum §i igienizarea lor periodicd sau de cate ori este nevoie;

q) realizarea evidentei locurilor de muncd cu risc ridicat §i specific gi luarea masurilor de
prevenire a imboln#virilor si accidentelor de munca;

r) asigurarea la fiecare loc de munca a conditiilor pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidentare in punctele sanitare de incinta;

s) luarea de masuri pentru evitarea achizifiondrii sau punerea in functiune de echipamente
tehnice noi sau construite gi asimilate in STB S. A, fara certificat de conformitate;

t) elaborarea si afisarea la fiecare loc de muncéd a planurilor de evacuare In caz de incendii;

u) constituirea la nivelul STB S.A. a Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca4, 1ar la nivel
de entitati organizationale cate un subcomitet cu reprezentanti din toate autobazele, depourile si
sectille din subordine, care isi vor desfasura activitatea conform Legii nr. 319/2006, HG nr.
1425/2006, Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si
Regulamentului propriu de Organizare si Functionare. Acest comitet este constituit din membrii
desemnati de Sindicatul reprezentativ din entitatea organizationald pe de o parte, si angajator sau
reprezentantii sdi desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de altd parte
si medicul de medicina muncii;

v) analizarea periodica in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (cp% putin o data
pe trimestru) a cazurilor de accidente de munci si de boli profesionale, de nerespect@r’@ a normﬁ}gp-'"
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specifice privind protectia, igiena si securitatea in muncd, apdrarea impotriva incendiilor si a
situatiilor in care nu au fost realizate masurile pentru imbunétatirea conditiilor de munca, stabilind
termenele si persoanele responsabile pentru rezolvarea lor;

w) asigurarea efectudirii de citre toti salariatii a examenelor medicale obligatorii periodice,
complexitatea acestora fiind determinata de gradul de risc profesional de la fiecare loc de munca;

x) asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii locurilor de munca si anexelor sociale (bdi,
vestiare, grupuri sanitare, etc), periodic i ori de céte ori conditiile de igiend sau situatiile
epidemice o impun;

y)  sa asigure iluminatul si ventilatia locurilor de munca, intretinerea in bune conditii a céilor de
acces la diverse instalatii si locuri de muncd;

z) sa asigure salariatilor in perioadele cu temperaturi ridicate san scizute, apa minerald,
carbogazoasi sau ceai, la locurile de muncd, in conditiile Contractului Colectiv de Munca
aplicabil;

aa) sa asigure locuri special amenajate pentru fumat;

bb) sa asigure securitatea si protectia elevilor si studentilor, pe perioada practicii prin efectuarea
de instructaje cu acestia inainte de intrarea lor in unitate;

cc) sa verifice o datd pe trimestru sau ori de céate ori este nevoie, prin salariatii desemnati cu
atributil In acest sens, prevenirea aparitiei incendiilor, prin inspectarea instalatiilor: electrice, de
alimentare cu apd, gaze naturale, incalzire centrald, a depozitelor de carburanti, magaziilor,
spatiilor de productie, etc., precum si a dotarilor pentru apararea impotriva incendiilor. Dupa
fiecare verificare se va incheia un proces verbal de constatare/ raport de control intern, In care se
vor preciza deficientele si vor propune masuri de remediere.

Art. 39. - STB S.A. se preocupd permanent §i sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
luind masurile necesare, in scopul elimmnari/diminudrii accidentelor de muncd, imbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediulut inconjurétor.

Art. 40. (1) La nivelul STB S.A. functioneazd un Comitet de Securitate §i Sanatate In Muncd, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul Securitdtii si

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate i Sanatate in Munca
sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale. Componenta la nivelul
STB S.A. se aprobi prin decizie a directorului general, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (3) din
CCM aplicabil.

Art. 41. Reprezentantii lucratorilor cu raspundeni specifice in domeniul securitdtii si sandtatii in
muncd vor fi desemnati de catre organizatiile sindicale acolo unde acestea au majoritatea lucratorilor ca
membrii de sindicat, conform Contractului Colectiv de Muncé aplicabil, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 319/2006, in ceea ce priveste pregatirea si atributiile.

vvvvv

membri cu drepturi depline in cadrul Comitetulut de Securitate si Saniatate in Munca la nivel de STB
S.A., Comitetelor de Securitate i Sanatate in Munci la nivelul entitatilor organizationale, beneficiind de
prevederile art.18 din Legea nr. 319/2006.

Modul de organizare, functionare, atributiile si obligatiile angajatorului privind cc‘é)}s;itetele de

securitate §i sdnatate in munca, sunt cele prevazute in cap. IV, art. 57-73 din Legea nr. 3 19/200§.
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SECTIUNEA A-IT-A

Obligatiile salariatilor STB S.A. in domeniul securitdfii §i sdndtdtii in muncd, precum §i a
situatiilor de urgentd

Art. 42. (1) Angajatii au obligatia sd cunoasca normele (specifice locului de muncé) de securitate si
sandtate in muncd pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasuratd, sa foloseascd si sz intretina in
bune conditii mijloacele de protectie individuala care le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele specifice de protectie, igiend §i securitate in munca si
instructiunile de prevenire a incendiilor;
b) sa participe la instructajele de securitate si sdnitate in muncad, precum §i pentru situafii de
urgenta;
¢} sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase §i celelalte mijloace de
productie;
d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau montarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
e) si aduca imediat la cunostinta conducatorului locului de munca, orice defectiune tehnicad sau
altd situatie despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice accident de munca suferit de persoana proprie sau alt angajat;
) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare in scopul pentru care a fost acordat;
g) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sé informeze
de indatd conducitorul locului de munci;
h) sa participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea salariatilor gi a célatorilor daca
este cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al accidentatilor la spital, precum si
la stingerea incendiilor sau la alte actiuni de interventie rapidd care se impun;
1) sa coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia sd se asigure cé toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare $i nu prezintd riscuri pentru securitatea si sandtatea la locul de
muncé respectiv;
j) s@ dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control §i cercetare in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, precum si in cel al situatiilor de urgents;
k) la terminarea programului de lucru, salariatii vor ageza in ordine si in bune conditii de pastrare
lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte dupé caz, predand locul de munci la schimbul
urmadtor, in conditii de curdtenie. De asemenea, vor deconecta de la surse toate aparatele,
instalatiile electrice, de gaze i de incalzire verificind respectarca normelor de prevenire a
incendiilor;
1) in cazul producerii unui eveniment (accident de munca, de traseu, in afara muncii, etc.) sa dea
declaratit In scris despre imprejurarile producerii evenimentului.

Art. 43. (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatii publice inchise, inclusiv in vehiculele STB
S.A.

(2) Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat si inscripionate ca atare.
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CAPITOLUL V
SOLUTIONAREA PETITHLOR INDIVIDUALE
SAU COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art. 44. (1) Salariatii Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. pot depune petitii conducatorilor
entitafilor organizationale/punctelor de lucru sau conducerii STB S.A. in legaturd cu activitatea
desfasurata;

(2) Petitiile trebuie adresate conducatorului entitatilor organizationale/punctelor de lucru, iar in cazul
in care acestea nu au fost solutionate, salariatii in cauzd se pot adresa conducdtorului imediat superior.
Acestea trebuie redactate in termeni politicosi. Cererea grupurilor de salariati se poate face de catre liderii
sindicali in numele membrilor pe care ii reprezinta;

(3) Salariatii care fac obiectul unei forme de discriminare pe baza criterinlui de sex, rasi,
apartenentd politica, sindicald si altele prevazute de lege si formuleazd petitii catre angajator sau
impotriva acestuia, pot solicita sprijinul organizatiei sindicale ai cdror membri sunt in vederea rezolvarii
situatiei la nivelul entitatilor organizationale/punctelor de lucru.

Art. 45. Petitiile trebuie sd cuprindd datele de identificare ale petifionarului (numele, prenumele,
domiciliul, locul de munca/punctul de lucru si functia/meseria), conform prevederilor Legii nr. 233/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petititlor. Cele anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza.

Art. 46. Petitiile adresate conducerii STB S.A. se inregistreaza la registratura generald, iar persoanele
care inregistreaza cererea au obligatia de a o transmite de indatd conducétorului STB S.A.

Art. 47. Conducatorul STB S.A. este obligat s3 o examineze i sd dispund maésuri corespunzatoare in
cazul in care aceasta este intemeiata.

Art. 48. In cazul in care continutul petitiei nu are legatura cu activitatea compartimentului caruia i-a
fost adresatd, aceasta va fi inaintatd imediat conducatorului compartimentului care are competenta sé o
solutioneze, instiintdnd petitionarul sau grupul de petitionari despre acest lucru.

Art. 49. Conducatorii entitatilor organizationale/punctelor de lucru au obligatia de a comunica
petitionarilor sau grupurilor de petitionari, in termen de 30 zile de la data inregistrarii petitiilor, raspunsul,
indiferent daca solutia este favorabilad sau nefavorabila, conform prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

In situatia in care aspectele sesizate prin petitii necesiti o cercetare mai améanuntiti, termenul
prevazut la alineatul precedent se poate prelungi cu cel mult 15 zile, cu anuntarea petentului, conform
prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor.

Art. 50. Dacé dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie de la acelagi salariat sau grup de
salariati, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, ficandu-se mentiune despre faptul ca
s-a raspuns.

Art. 51. Directorii STB S.A. sunt obligati s& organizeze audiente saptamaénale 51 sd afiseze, la

intrarea in entitatile organizationale/punctele de lucru, programul acestora. 32.
c
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Art.52. Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
flecérei persoane, angajatorul garanteaza ca procedurile de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuald, acestea fiind corect si impartial solutionate.

Art.53. Definitia hartuirii sexuale este cea reglementata de lege. Hartuirea sexuald constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prezentului regulament.

Art.54. Plangerile salariatilor in instanta competent nu pot constitui motiv de Incetare a contractului
individual de munca.

Art.55. Conducitorul care sdvarseste o nedreptate sau dispune masuri nelegale fatd de un salariat din
subordine pentru ¢ a formulat o petitie va fi sanctionat disciplinar.

CAPITOLUL VI
RELATIILE DE SERVICIU

Art. 56. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii STB S.A. decurg din structura organizatorica (de tip
piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe
orizontald. Acestea sunt stabilite in ROF.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 57. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhicd se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgentd si nemijlocit, sdrind treptele ierarhice, iar cel care a primit
dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subordonatii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Dacd persoana care primeste dispozitia considerd ca aceasta este ilegala sau ca executarea ei ar pune
in pericol siguranta traficului, viata personalului, clatorilor, angajatilor, precum si functionarea utilajelor,
trebuie sa instiinteze de indatd pe cel care a dat dispozitia despre aceste consecinte, iar dacd acesta isi
mentine dispozitia, persoana respectiva poate sd nu o execute, raportdnd despre aceasta conducatorului
ierarhic imediat superior.

Raportul asupra indeplnirii dispozitiilor trebuie sd corespundd realititii. De asemenea, toate
informatiile care se transmit sau se raporteaza trebuie sa fie exacte si date la termenele stabilite sau in
timp util atunci cand se actioneaza din proprie initiativa.

(3) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va
putea fi retinuta sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel céruia i-a fost
adresatd, singurul in masura sa decida a raspunde.

Conduciatorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii $i nemijlocit; in acest caz cel care a primit o
dispozitie este obligat sa-si informeze imediat conducatorul sau ierarhic.

In cadrul relatiilor de subordonare operativi salariatii sunt obligati pe linie de specialitate la diferite
nivele de organizare a STB S.A. si au obligatia de a informa seful ierarhic.
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Art. 58. Conducitorii de la toate nivelele ierarhice pot da dispozitii in limita competentelor stabilite
prin ROF s1 au obligatia sa controleze executarea acestora.

Conducatorii raspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor date, precum si de
consecintele acestora. Ei sunt obligati sd se convingé cé dispozitiile date verbal au fost intelese de cei care
urmeaza sa le execute.

Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile si instructiunile in vigoare si sd nu lezeze onoarea
s1 demnitatea celor care urmeaza sa le execute.

Art. 59. (1) Angajatii care prin natura functitlor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare
si control, trebuie sd aibd o tinutd si 0 comportare corespunzatoare, sa dea dovada de solicitudine si de
principialitate i s@ rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directd, indiferent de frecventd, pe care o are un angajat
cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare, organe de control, cu ocazia
realizarii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectucze in mod sistematic control asupra modului in care
subordonatii, nemijlocit, Isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile
primite.

(4) Conducerea STB S.A. efectucaza controale permanente si/sau periodice la compartimentele din
subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de
specialitate. Prin control se realizeazd totodatd indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

(5) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin decizii sau instructiuni ale
conducerii STB S.A.

Art. 60. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor
directi ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cat g1 la sfarsitul acestuia, stabilindu-se misurile ce se
impun a fi luate, cu termene si responsabilitdtl. Sefii ierarhici sunt obligati sd aduca la indeplinire si s
urmdareascd realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.




CAPITOLUL VII

RECOMPENSE

Art. 61. Angajatii a cdror activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, aducand o
contributie deosebita la realizarea indicatorilor specifici activitatii pot primi, in conditiile stabilite de legi
sau Contractul Colectiv de Muncd aplicabil al STB S.A., una sau mai multe dintre urmatoarele
recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) desemnarea pentru a participa in grupuri de lucru cu sarcini si obiective care permit
realizari profesionale marcante;

c) desemnarea pentru participare la lucrarile unor grupuri de lucru in strainatate;
d) trimiterea la sesiuni de instruire in tard sau in strdinatate;

e) premii in bant;

f) acordarea unui salariu superior celui avut anterior;

2) promovare in functie.

Art. 62. (1) Recompensele banesti se acorda sau, dupa caz, se propun de catre conducdtorii ierarhici,
cu avizul directorilor de resort, a directorului economic, a reprezentantilor Sindicatului reprezentativ si
aprobarea Directorului General.

(2) In situtia cand pentru anumite recompense trebuie stabilite criterii de acordare, acestea se
stabilesc de comun acord, Sindicat reprezentativ — administratie.

Art. 63. - Recompensele banesti se acorda in functie de posibilitatile financiare ale STB S.A.

CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCI

Art. 64. (1) Salariatii au obligatia sa respecte ordinea si disciplina in munci si s indeplineasci toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit figei postului, contractului individual de munci, contractului
colectiv de muncd, instructiunilor de serviciu, regulamentului intern, ordinelor sau dispozitiilor legale ale
conducdtorilor ierarhici ori altor norme legale.

(2) Salariatii care produc prejudicii STB S.A. poartd rdspunderea patrimoniald, in conditiile
raspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice acestei forme, modalitatea prioritard de
executare fiind retinerile din salariu in baza angajamentului asumat.

x
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Art. 65. - In acest scop se interzic salariatilor:

1. Executarea din proprie initiativd de alte sarcini decdt cele specifice fisei postulu,
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a obligatiilor de serviciu, care au condus la
accidente de munca sau prejudicii patrimoniale;

2. Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia preventiv-defensiva,
care au condus la evenimente de circulatie conform Instructiunii de serviciu nr. 0118/2001 si
prevederilor prezentului RI, pentru consecinte: usoare, medii, grave, deosebite;

3. Incalcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, Intretinerea, administrarea si
repararea utilajelor, instalatiilor, pieselor si subansamblelor, a mijloacelor de transport, precum
si gestionarea bunurilor primite pe inventar, a gestiunilor;

4. Nerespectarea ordinei si curateniei la locul de munca, neluarea mésurilor necesare pentru
folosirea si intretinerea corespunzitoare a bunurilor STB S.A., inclusiv a mijloacelor de
transport;

5. Nerealizarea sarcinilor de munca prevazute in figa postului/proceduri de lucru/instructiuni
de lucru sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de serviciu;

6. a) Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune in pericol siguranta
circulatiei;
b) Punerea in circulatic a vehiculelor nespélate, necurdtate si fard afisaj electronic

corespunzitor, fara itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile prevazute;

7. Prezentarea la serviciu sau intrarea In unitate, punctele de lucru, pe trasee sau tronsoane
sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante, precum si introducerea sau
consumarea de biuturi alcoolice/substante halucinogene in incinta unitétilor STB S.A.:

8. Conducerea vehiculelor STB S.A. sub influenta bauturilor alcoolice sau  substantelor
stupefiante si/sau de medicamente cu efect psihoactiv;

9. Piardsirea locului de munca, a punctelor de lucru pe trasee, nerespectarea ordinei stabilite
prin itinerarii sau de catre organele SDMCT, cat si pierderea in mod deliberat de curse, fard
justificare;

10. Nepurtarea la serviciu, pe toatd durata programului de lucru a uniformei, pentru personalul
obligat la aceasta;

11. Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatii, mitinguri, migcari sociale, proteste, etc.

12. Neefectuarea/neparticiparea la instructajele de Protectia Muncii si de apérare Impotriva
incendiilor, activitatilor de pregétire profesionald, precum si nerespectarea normelor privind
apirarea impotriva incendiilor si a celor privind securitatea si sdnétatea in munca;

13. Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente care sa pericliteze siguranta privind
transportul public local;

14. Neprezentarea la controalele medicale periodice, conform planificarii;
15. Nepredarea la termenele stabilite a lucréarilor;

16. Admiterea laserviciu de catre gefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice;

17. Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare §i control previzute in ﬁs@ postului;
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18. Neanuntarea in termen de 24 de ore a concediului medical de care beneficiaza (durata,
unitate emitentd, medic si cod parafa);

19. Lipsa nemotivata de la serviciu. Este considerata lipsd nemotivatd, lipsa de la serviciu farad
prealabild invoire din partea superiorului ierarhic, cu exceptia situatiilor previdzute de
Contractul Colectiv de Munca.

20. Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apartinand STB S.A. ori proprietate
personald a salariatilor, complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a acestora,
eliberarea sau reincéarcarea de titluri de caldtorie cu tarif redus/gratuite, fara respectarea
cadrului legal privind acordarea lor, precum si scoaterea oricaror bunuri apartinand STB S.A |
fara aprobare;

21. Folosirea incorectd a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule, efectuarea unor modificari
ale acestora, precum si montarea unor instalatii sau accesorii adifionale care contravin
reglementérilor in vigoare;

22. Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date, precum si
raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de superiorii ierarhici;

23. Parasirea loculul de muncéd/punctelor de lucru fara aprobarea superiorului ierarhic;
24. Parcarea vehiculelor in alte locuri decat cele stabilite;

25. Impiedicarea in orice mod a exercitérii sarcinilor de serviciu de catre salariati, cu exceptia
cazurilor in care prin aceasta se preintdmpina un incendiu sau un accident de munci;

26. Neexecutarea integrald a orelor programate in ajunul sérbatorilor de Paste, Craciun si Anul
Nou de catre conducatorii de vehicule §i de cdtre personalul din Comandamentul de
Deszapezire;

27. Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul STB S.A., de cétre cei cu
atributii in acest sens;

28. Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucru, inclusiv a jocurilor pe
calculator in timpul programului de lucru;

29. Introducerea si/sau valorificarea in incinta unitétilor, subunitatilor s1 a punctelor de vanzare
a titlurilor de calatorie a oricdror altor marfuri sau produse neavizate de conducerea STB S.A;

30. Gestionarea defectuoasd a bunurilor §i valorilor care poate duce la crearea unor pagube
materiale, sau plusuri si minusuri In gestiune, care nu intrd sub incidenta legii penale;

31. Incasarea contravaloru titlurilor de cdlatorie si/sau suprataxei, fird incidrcarea/eliberarea
acestora;

32. Pretinderea anumitor sume de bani pentru calatorie sau pentru oprirea intre statii, de la
calatorii aflati in vehicul, de cétre conducitorii de vehicule, sau de cétre orice salariat pentru
lucréri care intrd in atributiile de serviciu;

33. Stationarea nejustificatd a conducatorilor de vehicule la capete de linie sau pe trasee,
precum si parasirea traseului, acceptarea de cétre controlorul circulatie cap linie si traseu a
stationdrii nejustificate a vehiculelor la capédtul de linie, fard s3 intervina si si raporteze
abaterea disciplinaré; Y

!
Y




34. Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea §i depanarea vehiculelor de
transport in comun;

35. Conducerea vehiculelor pe drumurile publice fard permis de conducere sau cu permis
necorespunzator, retras, anulat sau suspendat;

36. Incredintarca conducerii vehiculelor altei persoane, cat si substituirea de persoane,
respectiv conducerea vehiculului de cétre alt conducator decat cel inscris in foaia de parcurs,
chiar dacd este autorizat prin certificare ( permis de conducere). Exceptie fac situatule in care
conduciatorul titular, inscris in foaia de parcurs a fost angajat intr-un eveniment sau nu mai este
apt sa conduca §i este numita alta persoana de cétre unitatea de exploatare;

37. Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricarei persoane
neautorizate, purtarea de discutii si fumatul. Radioul se va folosi cu o intensitate sonord care sa
nu deranjeze célatorii, iar la statia de amplificare din salon se va folosi numai material audio
aprobat de conducerea STB S.A. Constatdrile acestor abateri vor fi facute de persoane
competente si autorizate de conducerea STB S.A. in baza raportului scris §i a mentionérii in
foaia de parcurs, sau de catre terti;

38. Folosirea telefoanelor mobile, tabletelor sau a oricaror dispozitive de comunicare (cu
exceptia celor aflate in dotarea vehiculelor), care le pot distrage atentia atunci cand se afla la
postul de conducere al mijloacelor de transport, in timpul mersului. Exceptie reprezintd
folosirea dispozitivelor de comunicare ce vor fi utilizate atunci cand vehiculele se afla oprite
sau in stationare, numai in situatiile in care existd evenimente deosebite in trafic, acestea fiind
sesizate Serviciului Dispecerizare, Monitorizare si Control Trafic, astfel cum sunt prevdzute in
decizil/ norme/ proceduri/ instructiuni sau alte documente.

39. Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie la un interval de succedare
mai mic decét cel specificat In programul de circulatie sau prin nerespectarea instructiunilor
primite din partea dispeceratului in cazul blocajelor de trafic.

40. Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv in cele de pe
traseele de acces si retragere din/in unitatea de exploatare, dacd retragerea se face pe traseul
liniei;

4]. Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor, chiar dacd sunt defecte;

42. Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la semnalul echipajelor de
supracontrol sau obstructionarea acestora in desfagurarea activitatii;

43. Instrainarea TAG-ului personal;

44. Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune dispozitiilor organelor
SDMCT ori a altor organe autorizate din cadrul STB S.A;

45, Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S.A. (inclusiv favorizarea efectudrii de
curse clandestine);

46. Nerespectarea in mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului rezultatd din diagramele
tahograf si THOREB;

47. Simularea de defecte tehnice de catre conducétorul de vehicule;

. . . e e A
48. Producerea a 3 evenimente grave de circulafie cu vinovétie in ultimele 12 huni}
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49. a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform instructiunilor de
serviciu,

b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de documente sau informatii privind activitatea
Societatii, fara autorizatia scrisd a conducerii STB S.A;

50. Nerealizarea programului de circulatie al turului, din vina propriea conducitorului
de vehicul;

51. Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, dacd in urma analizelor
efectuate s-a constatat cd procedura de normare a consumului de combustibil §i tratarea
depasirii individuale nu a fost respectatd, conform Ordinului Ministerului Transporturilor nr.
14/1982;

52. Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, in urma analizelor efectuate,
conform Ordinului Ministerului Transporturilor nr. 14/1982, din vina conducitorului de
vehicule (imputarea pagubei);

53. Nealimentarea vehiculului zilnic si la capacitatea rezervorului, conform Ordinului
Ministerului Transporturilor nr. 14/1982;

54. Comunicarea de date si informatii false (km, ore, curse fictive confirmate de cétre
conducatorul de vehicul sau prin stampila de catre controlorul cap linie s traseu), intocmirea
pontajului fictiv, eliberarea nejustificatd a cardurilor de identitate STB S.A./titlurilor de
calatorie/carduri de caldtorie, procese verbale de contraventie, precum si alte documente cu
regim special;

55. a) Nepredarea zilnica de cétre casieri si/sau controlori legitimatii de calatorie a gestiunii, a
banilor incasati (proveniti din vanzarea titlurilor de caldtorie si a produselor complementare), a
subgestiunii ramasa nevandutd, potrivit disciplinei de casg;

b) Detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu titlul de cilatorie expirat;

56. Nepredarea de catre controlorii de legitimatii de céldtorie a cardurilor retinute sau
obiectelor abandonate/pierdute in mijloacele de transport, in baza unor procese verbale de
predare/primire, sefilor directi;

57. Abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autorititii sau afectarea
demnitatii acestora, precum si dispunerea de miasuri nelegale fatd de un salariat din subordine;

58. Aplicareainmod nejustificat, fard cercetare disciplinard prealabild, de sanctiuni,
sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu incélcarea legii;

59. Neaplicarea masurilor disciplinare prevdzute in prezentul Regulament Intern si
nerespectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci la nivel de STB S.A;

60. Neaducerea la indeplinire a hotérérilor judecatoresti si a dispozitiilor sefilor ierarhici;

61. Nerespectarea prevederilor art. 21 din instructiunea de serviciu nr. 0118/2001 de citre cei
care sunt desemnati sa faca instruiri;

62. Nerespectarea de catre cei care au obligagia de a pune in practica prevederile
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca la nivel de STB S.A. si a Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare in legaturi cu
respectarea drepturilor salariatilor; \
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63. Nepredarea catre contravenient a documentelor emise de controlorii legitimatii de célatorie
in momentul constatirii contraventiei;

64. Stabilirea de intalnin cu contravenientu in traseu, de catre controlorul de legitimatii de
calatorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite;

65. Desfagurarea activitatii de control in mijloacele de transport, in afara programului de lucru;

66. a) Limbaj, comportament necivilizat al oricarui salariat in timpul programului de lucru;

b) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd vestimentard indecentd, nelngrijitd si inadecvatd,
neasigurand astfe]l o imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care
colaboreazi.

67. Impiedicarea dreptului de libera organizare sau asociere sindicald, conditionarea sau
constrangerea in orice mod a membrilor de sindicat si ai celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale de a adera la un sindicat sau altul, impiedicarea sau obligarea unui
salariat sau grup de salariati s participe la greva sau sd munceascd in timpul grevei de catre
persoanele cu functii de conducere;

68. Afisarea in miloacele de transport in comun §i la punctele de vanzare a inscrisurilor,
reclamelor, fotografiilor de orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea STB S.A.;

69. Intdrzieri la program sau pérdsirca programului inainte de sosirea personalului din
schimbul urmaétor;

70. Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A., precum si a bunurilor
apartinand STB S A fara aprobare;

71. Fumatul in oricare alte locuri decét cele special amenajate;

72. Intrarea sau rdménerea in unitate dupd terminarea programului de lucru, fard aprobarea
conducerii entitatii organizationale sau a sefului ierarhic;

73. Angajarea de relatii cu alte regii, institutii sau societdti comerciale, din care si rezulte
obligatii pentru STB S.A., altele decdt cele care decurg din atributiile de serviciu sau
imputernicin prin delegare din partea conducerii Societitii;

74. Neluarea masurilor pentru asigurarea integritdtii patrimoniului de catre cei care il

administreaza;

75. Neasigurarea folosirii eficiente a fondurilor materiale si financiare de citre cei desemnati
sd raspunda de acest lucru;

76. Neasigurarea unei bune organizari a activitatii si adoptarea de masuri necorespunzatoare
indepliniri obiectivelor STB S.A.pentru sectorul pe care il coordoneaza;

77. Neutilizarea eficientd a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor pentru alte
activitdti fatd de cele pentru care au fost angajati sau in alte scopuri care nu au legaturd cu
obiectivele Societatii;

78. Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a agregatelor,
instalatiilor, vehiculelor, precum si a asistentei tehnice la toate schimburile;

79. Neafisarea programului de lucru stabilit §i durata maximi legald a timpului de munci,
conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul STB S.A.; \
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80. Refuzul de a raspunde petitiilor venite din partea Sindicatului Reprezentativ sau a oricarui
salariat sau petent, conform legislatiei in vigoare;

81. Neconsultarea sindicatului reprezentativ si a reprezentantilor salariatilor in decizii
succeptibile de a afecta drepturile si interesele salariatilor;

82. Neamenajarea locurilor special pentru fumat;

83. Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru inldturarea urmdrilor accidentelor,
avariilor, mcendiilor in scopul restabilirti operative a transportului;

84. Incilcarea regulilor privind accesul in entititile Societitii, specifice locului de munca de
care salariatul a luat cunostinta;

85. Neacordarea corecta a restului cuvenit cumparitorului si/sau nepredarea bonurilor fiscale
cumparitorilor de tithuri de caldtorie;

86. Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de incheierea programului
de lucru cu publicul (afisat);

87. Necompletarea sau completarea eronatd a datelor in registrul fiscal si/san in registrul
special pentru banii personali aflati la punctele de vanzare;

88. Retinerea nejustificatd de cétre casieri si/sau controlori legitimatii de calatorie a cardurilor
de calatorie sau a altor documente ale calatorilor;

89. Schimbul conducatorilor de vehicule in alt loc decét cel prevazut in itinerar, fard aprobarea
sefului ierarhic si fard efectuarea inscrisurilor in foaia de parcurs a numelui si a orei
corespunzatoare;

90. incilcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit.a) —e) si la art.11 din Legea nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati;

91. Atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii sau
fatd de calatori (insulta, calomnia, purtarea abuzivd, lovirea, vitdmarea integritatii corporale
sau a sanatatii, harfuirea sexuald, etc.) in timpul programului de lucru;

92. Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta documentele ce
atestd dreptul de a conduce vehiculul/a indeplini sarcinile de serviciu, la solicitarea sefilor
ierarhici sau a organelor de control;

93. Difuzarea sau colportarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau social media — a
oricdror informatii legate de activitatea STB S A, in mod special a informatiilor ce pot genera
o stare de nesigurantd in randul célatorilor, cu consecinte negative asupra activitatii §i imaginii
STB S.A., precum si a relatiilor de colaborare cu tertii;

94. Intocmirea de procese verbale de contraventie sau emiterea de suprataxa fara temei legal;

95. Hartuirea, respectiv manifestarea unui comportament nedorit, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitétii persoanei in cauza §i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;




96. Hartuirea sexuald, respectiv manifestarea unui comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, aviand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane §i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

97. Refuzul de a duce la indeplinire dispozitiile conducerii Societatii, cu exceptia situatiilor in
care astfel de dispozitii contravin reglementarilor legale in vigoare.

Art. 66. - Enumerarea faptelor previzute la art. 65 nu este limitativd, sanctiunile disciplinare
putandu-se aplica pentru orice abatere de la disciplina muncii.

CAPITOLUL IX

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 67. (1) Angajatii au obligatia asigurarii unui serviciu public de calitate.

(2) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic3, in scopul realizirii competentelor
STB S.A., in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) In exercitarea functiei angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea STB S.A..

Art. 68. Angajatii au obligatia respectérii Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munci,
Codului de Conduita si legislatiei in vigoare.

Art. 69. Angajatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul STB S.A., precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 70. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor STB S.A..

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 71. (1) Relatiile cu mass-media se asigura exclusiv de cétre persoancle desemnate in acest sens
de conducerea Societdti, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea STB S.A.in care isi desfigoard
activitatea.

(3) Angajatilor le este interzisa difuzarea sau colportarea in spatiul public — pe canalele mass-media
sau social media — a oricdror informatii legate de activitatea STB S.A., in mod special a informatiilor ce
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pot genera o stare de nesiguranta in rdndul calatorilor, cu consecinte negative asupra activitatii i imaginii
STB S.A., precum si a relatiilor de colaborare cu tertii.

Art. 72. (1) In relatiile cu personalul din cadrul STB S.A., precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinté, corectitudine si
amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din
cadrul STB S.A., precum si ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor viefii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta
a problemelor cetitenilor. Personalul are obligatia s& respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii
si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 73. (1) Personalul care reprezinta STB S.A. in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii $i alte activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii s STB S.A..

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat sa aibd o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 74. Angajatii nu trebuie si solicite orl sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute
ori pot constitui o recompens in raport cu aceasta functie.

Art. 75. In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si s 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

Art. 76. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare, a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
promovari, mutdri, numiri sau eliberdri din functii, excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele generale de
conduitd profesionald cuprinse in prezentul Regulament Intern. \




Art. 77. (1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele previazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerca de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul STB
S.A. sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se Inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 78. (1) Personalul angajat este obligat sd asigure ocrotirea proprietafii, sd evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand STB
S.A. numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

CAPITOLUL X

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 79. Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul
Intern, Contractul Individual de Muncé sau Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, ordinele sau
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 80. In cazul unor evenimente de circulatie, in comisia tehnica de verificare §i cercetare a
evenimentului, va participa cu statut de observator, pe langa salariatul implicat, si un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este cel implicat.

Art. 81. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor care sdvarsesc abateri disciplinare sunt:
a) avertismentul scris; (AV)

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depisi 60 zile; (RF)

c) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; (RS)

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%; (RS, RIC)

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci; (C)

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 4




Art. 82. In cazul in care fapta este savarsita in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie
infractiune, conducitorii locurilor de muncé/entitatilor organizationale sunt obligati si sesizeze Serviciul
Juridic Contencios din cadrul STB S.A. pentru mésuri corespunzatoare. Rispunderea penald sau materiala
pentru fapta savérsitd nu exclud si raspunderea disciplinara, daca prin fapta respectivd au fost incélcate
obligatii de munca.

Art. 83. (1) Conducitorii locurilor de muncd/ entitatilor organizationale vor aplica una dintre
sancftunile prevazute la art. 82 din prezentul regulament intern, tindnd cont de gravitatea abaterii
disciplinare si de consecintele ei asupra activitdtii STB S.A.si avand in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului,

) comportarea generala in serviciu a salanatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptei, repetabilitatea ei la cel in cauzi,
imprejurarile In care a fost savarsitd si gradul de vinovatie, conform art. 250-252 din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de regula, in
mod progresiv.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 84. Faptele care sunt considerate abateri disciplinare se sanctioneaza potrivit Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului regulament, conform
anexei nr. 1 RI care face parte integranta din Regulamentul Intern.

Art. 85. Sanctiunile disciplinare vor fi lnate in seama la promovarea in functii, la acordarea unui
salariu superior, a recompenselor si a altor beneficii.

CAPITOLUL X1
PROCEDURA DE CERCETARE PREALABILA
A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art. 86. Salariatilor nu li se poate aplica pentru o faptd care constituie abatere disciplinari decat o
singurd sanctiune disciplinara, cu caracter specific, chiar daca in cazul respectiv au fost incalcate mai
multe indatoriri de serviciu. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al unitatii
sau compartimentului de munca.

Art. 87. (1) Sanctiunile disciplinare se aplicid numai dupa cercetarea disciplinara prealabild a faptei
care constituie abatere, inclusiv in cazul aplicirii sanctiunii ,,avertisment scris”. Pentru cercetarea abaterii
disciplinare, angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare prealabili a abaterilor disciplinare.
La cererea scrisd a salariatului, acesta va putea fi asistat de un citre un reprezentant al organizatiei

sindicale gi/sau de un avocat. \
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(2) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.
Convocarea va indica cel pufin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(3) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza cérora si se poata stabili existen{a sau inexistenfa
vinovatiei.

Ascultarea i verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(4) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

(5) Salariatul are dreptul sd cunoasci toate actele si faptele cercetdrii si sé solicite in aparare probele
pe care le considerd necesare.

(6) Comisia propune aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurérile in care
fapta a fost comisd, de gradul de vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de cétre acesta.

(8) In baza propunerii comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului
sa dispund sanctionarea féra efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 88. Salariatul are obligatia de a comunica comisiei de cercetarea disciplinard prealabild
imposibilitatea prezentérii la convocare in cazul existentei unui motiv obiectiv, justificat, cu cel putin 24
ore inainte de data fixata.

Art. 89. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustini
toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei de cercetare toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare.

Art. 90. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisi, in termen
de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare de catre
angajator, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Art. 91. Decizia de sanctionare pentru abateri disciplinare trebuie si con{ind in mod obligatoriu
elementele prevazute de lege, respectiv:

a) descrierea faptei care contine abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din fisa de personal, Regulamentul Intern sau Contractul Colectiv de
Munci aplicabil, care au fost incalcate de salariati;

c) motivele pentru care au fost inliturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdazute de lege, nu a fost efectuatd
cercetarea; v N




d) temeiul de drept in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinard;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 92. Comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului se face in cel mult 5 zle calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii ei.

Comunicarea se face personal salariatului sub semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primiri,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Decizia de sanctionare pentru abateri poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in a caror razj teritoriald isi are domiciliul salaratul, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii.

Art. 93. In cadrul cercetarii disciplinare prealabile, in cazul unor abateri deosebit de grave, cei in
drept sa aplice sanctiunea pot suspenda contractul individual de muncd al salariatului suspectat de
savarsirea abaterii pe perioada cercetarii disciplinare prealabile. Suspendarea in acest scop nu poate fi mai
mare de 10 zile calendaristice.

Art. 94. In cadrul STB S.A. sanctiunile disciplinare se aplica prin decizie semnata de cei in drept.

CAPITOLUL XII
PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI

Procedura de misurare si de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fiecdrui
angajat, in raport cu cerintele postului ocupat.

Evaluarea se efectueazd anual, de reguld in primele 45 zile calendaristice ale anului (anul
calendaristic curent) pentru perioada evaluatd care este cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza si in cursul
perioadei ce ar trebui sa facd obiectul urmatoarei evaluari anuale in urmatoarele situatii:

a) atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui s facd obiectul urmaitoarei evaluiiri anuale
raportul de munca al salariatului inceteaza, se suspendi (din alte cauze decat cele medicale) sau
se modifici in conditiile legii. In aceasta situatie salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana
la Incetare, suspendare sau modificare a raportului de munca;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei ce ar trebui sa faca obiectul urmitoarei evaluiri anuale
raportul de munci al evaluatorului inceteaza, se suspend sau se modifica in conditiile legii. In
aceastd situatie evaluatorul are obligatia ca, anterior incetdrii, suspendarii sau modificarii
raportului de muncd, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a
salariatilor de cétre succesorul acestuia; \
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¢) in situatia in care evaluatorul este in imposibilitatea, din motive obiective (caz de boald, deces
etc.) de a efectua evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordinea sa, evaluarea va fi efectuatd de catre loctiitorul acestuia (cu exceptia cazului in care
loctiitorul detine o functie ierarhic inferioara), sau de catre seful ierarhic superior al acestuia,
dupa caz.

Are calitatea de evaluator seful/coordonatorul direct al salariatului precizat in fisa de post.

Are calitatea de contrasemnatar al figsei de evaluare a salariatului evaluat, seful ierahic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice la nivel de STB S.A..

Procedura de evaluare se realizeazi in etape, dupi cum urmeazi:
1. Completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

. Interviul;

. Contrasemnarea fisei de evaluare;

. Contestatia;

9 T N R

Centralizarea fiselor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare
la mivelul structurii;

6. Centralizarea fiselor de evaluare de catre Serviciul Resurse Umane.

1. Completarea fisei de evaluare de citre evaluator

Persoanele care au calitatea de evaluator completeazd figsele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, dupa cum urmeaza:

a. stabilesc gradul de indeplinire al obiectivelor, in raport cu atributiile stabilite in fisa postului;

b. consemneazd in fisa de evaluare calificativul pentru fiecare criteriu in parte si calificativul

¢. consemneazd, dupa caz, orice observatie/recomandare pe care o consideri relevanti;

d. stabileste punctajul si informeaza contrasemnatarul asupra calificativelor propuse pentru
salariati.

Evaluarea se realizeaza, in vederea stabilirii gradului de atingere a obiectivelor profesionale, prin
raportare la atributiile din fisa postului, precum si In vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriilor
de evaluare.

Punctajul exprim3 aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor de
serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativalui de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteazi de la 1 la 4, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 4 fiind cea
mai mare;

b) se aduna notele acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o noti finala;

.
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c) calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finala obtinuté, dupa cum urmeaza:
¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63+ 87 puncte: Bine
e 38+ 62 puncte: Satisfacator

s 25+ 37 puncte: Nesatisfacator

2. Interviul

Ca etapd a procesului de evaluare, interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator s1 evaluat. In cadrul interviului s¢ parcurg urmatoarele etape:

a. se aduce la cunostinta salariatului evaluat punctajul consemnat in fisa de evaluare;
b. se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de catre salariatul evaluat.

In cazul in care intre evaluator §i salariatul evaluat exista diferente de opinie asupra evaludrii,
comentariile evaluatului se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare
daca se ajunge la un punct de vedere comun.

3. Contrasemnarea fisei de evaluare
Fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului.

In situatia In care calitatea de evaluator o are directorul general fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Fisa de evaluare poate fi modificata de contrasemnatar in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

Fisa de evaluare modificata astfel se aduce la cunostin{d persoanei evaluate.

4.Contestatia

Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la superiorul ierarhic al
contrasemnatarului. Acesta solutioneaza contestatia pe baza figei de evaluare intocmita de evaluator si
avizatd de contrasemnatar.

La solicitarea in scris a contestatarului, poate participa la analizarea contestatiei si reprezentantul
organizatiei sindicale al cdrui membru este angajatul care contestd evaluarea, care are dreptul la opinie.

Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de citre persoana
evaluatd si va cuprinde motivele si argumentele care stau la baza contestarii evaluarii.

Contestafia se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei.

Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei. A
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Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei competente, in
conditiile legii.

Salariatii evaluati direct de cétre Directorul General, nemultumiti de rezultatul evaluirii, se pot adresa
Consiliului de Administratie si, in functie de raspunsul primit, instantei competente in conditiile legii.

5. Centralizarea fiselor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare Ia
nivelul structurii

Dupé incheierea procesului de contrasemnare si rezolvarea eventualelor contestatii, fisele de evaluare
a activitatii profesionale se vor centraliza, analiza §i se va Intocmi un raport la nivel de structura.
Rapoartele avizate de directorul de resort/directorul general impreuna cu figele de evaluare se vor depune
la Serviciul Resurse Umane.

6. Centralizarea fiselor de evaluare de citre Serviciul Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane centralizeazd la nivel de STB S.A. si identificd ,punctajul medin™,
respectiv CALIFICATIVUL obtinut la nivel de organizatie, care va fi prezentat spre avizare Directorului
General. Rezultatele finale ale evaluirii sunt centralizate de Serviciul Resurse Umane, care le prezintd
pentru aprobare, printr-un raport, Directorului General, dupa finalizarea acestui proces.

Evaluarea activititii personalului se face anual, de regula, fiind consemnata in Fisele de evaluare a
performantelor profesionale ale personalului: Anexa 1B, 1C, 1D si 1E, diferentiat, in functie de postul
pe care-1 ocupa: personal de conducere, personal de executie-personal TESA si maistri, conducatori de
vehicule (conducdtor tramvai/troleibuz/autobuz, conducétor tramvai instructor / conducitor troleibuz
mstructor / conducator autobuz instructor, conducitor tramvai manevrd /troleibuz manevri /autobuz
manevra) si personal muncitor.

A. Functii de Conducere:

(1) Personalului cu functii de conducere 1i va fi evaluati activitatea profesionala de citre seful direct
precizat in fisa de post;

(2) Criteriile de evaluare privesc:
e Aptitudini de conducere;
¢ Competenta profesionald;
e Activitate profesionald desfasurati;

e Eticd profesionala.

—
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(3) COEFICIENTI DE PONDERE A CRITERIILOR DE EVALUARE:

Personal de conducere

Nr. CRITERII Punctaj | Procent de
crt. acordat | pondere
1. | Aptitudini de conducere max. 20 20 %
2. | Competenta profesionala max.24 24 %
3. | Activitatea profesionald max.32 32 %
4. | Etica profesionali max.24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
e 38 + 62 puncte: Satisfacator
¢ 25+ 37 puncte: Nesatisfacitor

B. Functii de executie-personal TESA si MAISTRI:

(1) Personalului cu functii de executie -TESA si MAISTRI 1i va fi evaluata activitatea profesionala de
cétre seful /coordonatorul direct precizat in fisa de post;

(2) Criteriile de evaluare privesc:
e Competenta profesional;
e Activitate profesionald desfasurata;
e Gradul de implicare in activitate;
e Etica profesionala.

(3) COEFICIENTI DE PONDERE A CRITERIILOR DE EVALUARE:

Personal de executie — TESA si maistri

Nr. CRITERII Punctaj | Procent de
crt. acordat pondere
1. | Competentd profesionald max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionald desfasurati max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionald max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dup cum urmeaza:
¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
® 38 + 62 puncte: Satisfacitor
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator
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C. Posturi de executie - conducitori de vehicule (conducitor tramvai/troleibuz/autobuz,
conduciitor tramvai instructor / conducitor troleibuz instructor / conducitor autobuz
instructor, conducitor tramvai manevra /troleibuz manevra /autobuz manevrai).

(1) Conducitorilor de vehicule (conducator tramvai/troleibuz/autobuz, conducitor tramvai instructor /
conducitor troleibuz instructor / conducator autobuz instructor, conducator tramvai manevra /troleibuz
manevra /autobuz manevra) li se va evalua activitatea profesionala de cétre seful /coordonatorul direct
precizat in figa de post,;
(2) Evaluarea pentru aceastd categorie de personal se efectueaza pe baza criteriilor de evaluare, astfel:

¢ Competenta profesionala;

o Activitatea profesionald desfasurata;

e Gradul de implicare in activitate;

o Etica profesionala.

(3) COEFICIENTI DE PONDERE A CRITERIILOR DE EVALUARE:
Personal de executie — conducitori de vehicule (conducitor tramvai/troleibuz/autobuz, conducator
tramvai instructor / conducator troleibuz instructor / conducdtor autobuz instructor, conducétor
tramval manevra /troleibuz manevra /autobuz manevra)

Nr. CRITERII Punctaj | Procent de
crt. acordat pondere
1. | Competenti profesionalad max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionald desfasurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Eticé profesionala max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
* 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
e 38 + 62 puncte: Satisfacitor
e 25+ 37 puncte: Nesatisfacitor

D.Posturi de executie-personal muncitor cu exceptia conducatorilor de vehicule (conducitor
tramvali/troleibuz/autobuz, conducitor tramvai instructor / conducétor troleibuz instructor / conducétor
autobuz instructor, conducdtor tramvai manevra /troleibuz manevri /autobuz manevri):

(1) Personalului cu functii de executie - personal muncitor, 1i se vor evalua activitatea profesionala de
cétre seful /coordonatorul direct precizat in fisa de post;
(2) Evaluarea pentru aceastd categorie de personal se efectueaza pe baza criteriilor de evaluare, astfel:

e Competentd profesionali;

e Activitate profesionald desfagurata;

¢ Gradul de implicare in activitate;

o Etica profesionala.

(3) COEFICIENTI DE PONDERE A CRITERIILOR DE EVALUARE:

Personal de executie-personal muncitor cu exceptia conducatorilor de vehicule (conducitor
tramvai/troleibuz/autobuz, conducitor tramvai instructor / conducdtor troleibuz instructor /
conducitor autobuz instructor, conducator tramvai manevra /troleibuz manevra /autobuz manevra)

i
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Nr. CRITERII Punctaj | Procent de
crt. acordat pondere
1. | Competentd profesionala max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionald desfdsuraté max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Eticd profesionala max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obginut calificativul este, dupa cum urmeaza:

¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine

e 63 + 87 puncte: Bine

e 38 + 62 puncte: Satisfacitor

e 25 + 37 puncte: Nesatisfacitor
Calificativul stabilit este corespunzitor rezultatului obtinut prin insumarea notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare si se obtine astfel not4 finald;

In cazul in care un salariat obtine la evaluare calificativul »nesatisficitor”, angajatorul poate decide intre
participarea acestuia la un curs de perfectionare/reconversie profesionald sau initierea procedurii de
reevaluare a activitdii profesionale a acestuia, cu posibilitatea de a se dispune concedierea pentru
necorespundere profesionald, conform art. 61 litera d) coroborat cu art. 63 alin. (2) din Codul Muncii;

In cazul obtinerii calificativului de ,,satisfacator”, la propunerea sefului direct, se pot initia programe de
instruire in vederea reevaluarii activitatii profesionale;

In cazul obtinerii consecutive, de cétre un salariat, a doud calificative de ,satisfacitor” se procedeazi la
initierea de ,, programe de perfectionare-externe”. In cazul in care, dupa perfectionare, salariatul obtine
acelasi calificativ de ,satisfacator”, seful ierarhic superior al salariatului in cauzi, poate propune
desfacerea Contractului Individual de Munca, pe motiv de ,necorespundere profesionald” cu
respectarea art. 61 litera d) coroborat cu art. 63 alin. (2) din Codul Muncii.

In cadrul proceselor de monitorizare a activitatii personalului, STB S.A. urmireste:
* asigurarea ci personalul are cunostinte adecvate relevante pentru derularea activititilor care
sunt in responsabilitatea functiei / activitatii pe care urmeaza a o desfasura;
= mentinerea performantelor la nivelul cerintelor;

* detinerea de cunostinte adecvate despre procesele/tehnologiile aplicate;

= feedback-ul de la clienti;

* feedback-ul pietei prin analiza datelor privind eventualele reclamatii cu privire la activitatile
prestate.
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CAPITOLUL XIII
TIMPUL DE MUNCA SI MUNCA SUPLIMENTARA

SECTIUNEA I
Durata timpului de muncd

Art. 99. Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de muncé este, de regula,
de 8 ore/zi g1 40 ore pe séptdmana.

Art. 100. (1) Zilele de sdmbaté, duminicd, sarbitori legale in care potrivit dispozitiilor legale nu se
lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati. Fac exceptie de la aceasta situatie
persoanele care lucreaza in turd, turd continud, turnus, sau a caror activitate, datorita specificului muncii,
nu se poate incadra in programul normal de lucru. Pentru acestia durata timpului de lucru este de regula
de 8 ore pe zi i poate fi prelungitd peste 8 ore pe zi si 48 ore pe saptdmand, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:
media orelor de munci calculata pentru o perioada de referinta de 4 luni calendaristice si nu depéseasca
48 de ore pe saptamand (inclusiv orele suplimentare).

(2) Saptamana de lucru este de 5 zile lucratoare, urmate de 48 ore consecutive repaus, acordate de
reguld sambata si duminica.

(3) Programul de lucru este de la 7% la 15% in fiecare zi de luni pana vineri pentru personalul TESA
(personalul tehnic, economic, socio- administrativ). Pentru celelalte categorii de salariati si in cazuri
deosebite In care se solicitd decalarea programului, conducerea STB S.A.poate aproba desfisurarea
programului de lucru sub un alt orar.

(4) Programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni pana vineri, intre orele 7°°-15% cy
respectarea prevederilor Codului Muncii. In functie de necesitatile Societdtii, se poate opta pentru o
stabilire flexibild a programului de lucru, in conditiile legii.

(5) Prevederile alineatului (4) se aplicd pentru entitatile organizationale care au previzut in
regulamentul de organizare si functionare atributii care presupun stabilirea unui program de lucru cu
publicul.

(6) In cadrul STB S.A. se stabilesc urmétoarele forme ale programului de lucru pentru personalul
muncitor si maistri:

- lucrul in schimburi (ture), 8 ore schimb (turd);

- lucrul in schimburi (ture continue), de 8 ore pe schimb;

- lucrul in schimburi (ture continue), de 12 ore lucrate cu 24 ore libere;
- lucrul in schimburi (ture continue), de 6 ore lucrate cu 24 ore libere;
- lucrul in turnus ( fractionat, ciclograme, etc.);

- program de lucru flexibil, conform necesitatilor impuse, prin fixarea orelor de incepere si
terminare a lucrului. 3
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Art. 101. (1) Programul de turd presupune un program de 8 ore ce se succed in schimburi intr-o
parte a zilei sau dupi caz, pe intreaga duratd a zilei de lucru (asigurdndu-se salariatului o perioada de
repaus de 16 ore libere pana la urmatoarea zi de munca).

Tura continua se practica acolo unde specificul activitatii nu permite deloc intreruperea acesteia §i
concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi (asa numitul “schimb panad™).

Tura continua se diferentiaza fatd de munca in schimburi (turd), deoarece presupune prestarea
activitatii inclusiv sémbaéta, duminica si sarbatori legale, perioadad pentru care trebuie sa se acorde zile
libere. Orarul pentru programul de tura este 7°°-15% (schimb I), 14%0-22%(schimb II) si 22%- 7% (schimb
IID), inceperea programului putdnd fi decalata (plus/minus) de conducatorul locului de munca cu péna la
60 minute.

Turatia in zilele de sdmbatd, duminicd si alte sarbatori legale se va face In mod echitabil si
transparent pentru tot personalul din aceeasi categorie de calificare fara a face diferente.

Munca in turnus presupune un program de lucru organizat la locurile de munca unde este necesar sa
se asigure, in anumite perioade, un numir diferit de salariati (majorat sau diminuat fatd de cel obisnuit)
in vederea prestarii de servicii pentru populatie, in conditiile existentei unor solicitdri inegale. Se
utilizeaza in autobaze si depouri urmérindu-se asigurarea numéarului necesar de conducétori de vehicule
in perioadele de varf si respectiv, un numir redus cand nivelul solicitarilor scade. In cazul acestui
sistem, numdrul orelor efectiv lucrate trebuie sd se incadreze in himita duratei normale a timpulm de
lucru, cu asigurarea regimului lunii.

(2) Programul de circulatie, pentru activitatea de transport public de persoane se realizeaza prin
stabilirea programului de lucru al conducitorilor de vehicule in turmus, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si ale Contract Colectiv de Munca

aplicabil.

(3) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul public de persoane nu va depdsi 9 ore,
asigurandu-se o medie de 8 ore/zi;

(4) Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale, cu specificarea
expresa in Contractele Individuale de Munca si cu respectarea prevederilor legale.

(5) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabild a Sindicatului
reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea si Sanétatea in Munca.

SECTIUNEA A-II-A
Munca suplimentard si munca de noapte

Art. 102. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptiméanal (40 ore) este
consideratd muncd suplimentard si se compenseazid prin ore libere platite in urmatoarele 60 zile
calendaristice dupd efectuarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platitd conform CCM aplicabil la nivel de STB S.A.

(2) In perioadele de reducere a activitatii anagajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

Art.103. (1) Munca prestata intre orele 22% - 06%, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in
minus fatd de aceste limite, este consideratd munci de noapte.




(2) Durata normali a timpului de muncd pentru salariatul in regim de noapte, nu poate depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale privind repausul siptdménal.

(3) Salariatii in regim de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru
fiecare ord de munca de noapte prestatd in cadrul programului zilnic de lucru, daca timpul astfel lucrat
reprezinti cel putin 3 ore din timpul su zilnic de lucru sau de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat s informeze despre
aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(5) Salariatii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si dupd aceea, periodic.

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical §i periodicitatea acestuia se stabilesc conform
reglementirilor legale in vigoare.

(7) Salariatii care desfasoard munca de noapte §i au probleme de sandtate vor trece la 0 munca de zi
pentru care sunt apti.

SECTIUNEA A-IIT-A

Intrari / Iesivi ale personalului

Art. 104. (1) Accesul in unitate al angajatilor, in timpul sau in afara programului normal de lucru,
este admis numai pe baza cardului/cartii de identitate.

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 1 minut inainte de inceperea programului de lucru si
se evidentiazd de fiecare angajat in parte prin semnarea condicii de prezentd sau alte documente de

(3) Pentru intéarzieri, plecari nejustificate din timpul programului de lucru sau parasirea locului de
munca inainte de ora stabilitd cu o duratd intre 10-30 minute, se va diminua pontajul cu 30 de minute,
iar pentru durate cuprinse intre 30-60 de minute cu o ord.

(4) Seful ierarhic al unui salariat poate aproba invoiri de pani la 8 ore/lund.

Art.105. (1) In cadrul STB S.A., relatia cu publicul se realizeazi prin Biroul Relatii Publice,
Compartiment Secretariat Management Superior.

2) In cazuri de exceptie, apreciate ca atare de catre personalul de conducere (primirea unei
delegatii, schimb de experienta cu omologi de la alte institutii, discutii cu parteneri in anumite contracte,
etc.) se permite accesul persoanelor (delegati, vizitatori) in birourile unde se desfagoard activitatea
compartimentului in cauza.

(3) Decizia de a permite accesul in STB S.A. al unor delegati (vizitatori) este responsabilitatea
personalului de conducere.

{(4) Accesul persoanelor straine se face pe baza delegatiei sau a oricdrui act de identitate, in
schimbul caruia primeste un ecuson cu inscripia “VIZITATOR”. Personalul care controleaza accesul in
cadrul STB S.A.are obligatia s3 anunte imediat persoana sau compartimentul la careéj.\se deplaseaza
persoana respectiva. a
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CAPITOLUL X1V

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 106. Conducerii STB S.A. i1 revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate i gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casé, etc. Atunci cénd se
constati incélcdri ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea
pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise,
ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul Societafii.

Art. 107. Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sa respecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens in figele de post;

b) sa nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta sau materialul
documentar pus la dispozitie de catre STB S.A.;

¢) sa sesizeze conducerii STB S.A. nerespectarea de cétre alti angajati a conditiilor de exploatare a
mijloacelor tehnice sau a conditiilor de securitate §i sandtate In munca;

d) sd raspundi material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sd restituie sumele incasate necuvenit, sd suporte contravaloarea bunurilor care nu i se cuveneau
si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit.

CAPITOLUL XV

DISPOZITH FINALE

Art. 108. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de céte ori se impune,
cu respectarea prevederilor legale.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglemetirile legale previazute in legislatia muncii si alte
acte normative care reglementeaza domeniul.

(3) Tabelul cu abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (prevazute in anexa nr. 1A - RI) face
parte integranta din prezentul Regulament Intern.

Art. 109. (1) Toti angajatii STB S.A. sunt obligati sé ia la cunostintd, s# cunoasca §i sd respecte
prevederile prezentului Regulament Intern.

(2) Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare la loc vizibil
de catre reprezentantii Administratiei, la fiecare entitate organizationald cu semniturd de luare la
cunostinta.
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FISA DE EVALUARE A ACTIVITATI PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE CONDUCERE

Anexa 1B

Nr.
crt.

CRITERII DE EVALUARE
A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE CONDUCERE

Foarte bine

Bine

acditor

Satisf:

titor

&

Nesatisf

APTITUDINI DE CONDUCERE

1.1. Capacitatea deciziei: hotdrare, fermitate i perseverenta

1.2. Impartialitate, tact si confidentialitate

1.3. Capacitatea de analiz si sintezd

1.4. Capacitatea de coordonare a personalului i de organizare a activititii

1.5. Capacitatea punerii in valoare a competentei personalului coordonat

Blaiala]l e

Wi fur || Wl

SIS ]S I S} )

[y JUY [ oy e

TOTAL PUNCTAJ ( max.20 puncte)

COMPETENTA PROFESIONALA

2.1. Abilitatea de punere in practici a cunogtintelor si experientei detinute

2.2. Capacitatea de abordare si a altor domenii decit cele ale functiei detinute

N

w

N

2.3. Capacitatea de perceptie/sinteza a situatiilor care pot produce riscuri in vederea
propunerii/ludrii de misuri

2.4 Capacitatea adoptarii unei atitudini §i/sau a unui comportament adecvat in desfasurarea
activitatii

2.5 Cunoagterea §i respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de activitate

2.6 Capacitatea de organizare a muncii

TOTAL PUNCTAJ (max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

3.1. Capacitatea de concepere corectd a lucrérilor si de urmirire a realizirii acestora la nivelul
cerintelor (calitate, claritate si concizie)

3.2. Operativitate (promptitudine) in rezolvarea lucrarilor

A\

3.3. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru coordonat si asigurarea unui aport
corespunzator in indeplinirea sarcinilor ce-i revin acestuia

~

w

[

3.4. Capacitate de a rezolva atributiile de serviciu (promptitudine, spirit de initiativa)

3.5. Capacitatea de a elabora lucriri complexe

3.6. Capacitatea de participare la luarea deciziilor

3.7. Elaborarea procedurilor, instructiuni specifice domeniului de activitate coordonat

3.8. Capacitate pentru rezolvarea situatiilor neprevizute

BB RSB B

W W |Wwiw

ISR 1SRRI )

U RIS RGP RN (VN

TOTAL PUNCTAJ (max. 32 puncte)

ETICA PROFESIONALA

4.1. Impartialitate §i obiectivitate

4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat

4.3. Integritatea morald

4.4. Spirit de colaborare

4.5. Gradul de implicare in promovarea unei imagini favorabile STB S.A.

4.6. Nediscriminare in luarea deciziilor

B BN P RN RN

U3 [ | W |2

DSANSH LSRN ] [ ]

TOTAL PUNCTAJ (max. 24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)
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Numele §i prenumele persoanei eValuate ..ot e enee NESEIV.L e

Functia $1 punctul de TUCTU ... ... oo e Lt et e e

Perioada evaluati

Punctaj final....... ... Calificativil acordat. ...

Concluzii §i recomandari Pentru SAIATIAL. ... ... ..o i e e

Evaluator Contrasemnatar

Numele gi prenumele.............o.iiviiiiniiieneineeeeeeeen. . Numele giprenumele ...

Functia Functia

SermnAtra. ....oooov i v DA e SEMINATUTA. e, DAtAL

Am luat la cunostinti cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semmarii.

Semnatura salariat .........coceeeeeereeeiiniiineeeeenens Data:

In functie de punctajul obtinut calificativul este dupa cum urmeazi:

e 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
e 38+ 62 puncte: Satisfacator

® 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

~J




FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE EXECUTIE - TESA $1 MAISTRI

Anexa 1C

crt.

CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE EXECUTIE — TESA §1 MAISTRI

oarte bine
Bine
Satisfacitor

n

);

Nesatisfatator

COMPETENTA PROFESIONALA

1.1. Capacitatea de a indeplini individual sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului

1.2. Cunoasterea si respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de activitate

1.3. Capacitatea de punere in practica a cunostintelor si experientei detinute

1.4. Capacitatea de organizare a muncii proprii

1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in desfagurarea
activitagi

R e
(UN] WS} (UL R LUS 3 (0%
[(S2 [N | 1103 {38
ot ot { ot |t [t

1.5. Autoperfectionare

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

2.1. Conceperea corecti a lucriirilor i realizarea acestora la nivelul cerintelor, claritatea,
concizia lucririlor elaborate

2.2. Rezolvarea integrald si la termen a sarcinilor si responsabilitatilor specifice fisei postului

2.3. Inigiativd in rezolvarea sarcinilor de serviciu

2.4. Aportul adus in activitatea entititii organizationale/STB S.A.

2.5. Disciplina in munca

2.6. Capacitatea de a elabora lucriri complexe

2.7. Participarea la activitatea de elaborare de proceduri, instructinni specifice domeniului de
activitate

SN IS B B SN R
W Wlwlw} wlw
R NIN R NN
[y [N N N N

2.8. Volumul de lucriri realizate

S
W
[\

2.9. Operativitatea in rezolvarea lucrarilor

=N
N

TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA

3.1. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevizute

3.2. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare

3.3. Gradul de implicare in aplicarea deciziilor conducerii

3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului

B A
W Wwijw|w
N RN
o s |

TOTAL PUNCTAJ ( max.16 puncte)

ETICA PROFESIONALA

4.1. Integritatea morala

4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat

4.3. Pistrarea/mentinerea evidentelor/lucrdrilor astfel incét sd permita utilizarea facila a acestora

4.4. Constiinciozitate, perseverentd si corectitudine

4.5. Spirit de colaborare si solicitudine

4.6. Loialitatea fatd de STB S.A.

S E N E By B
[F8] [VS] [O%] [UVY LOV] (WA}
NSRRI O] { 0] 1S3 18]
[USS [USPy PR U RO Y

TOTAL PUNCTAJ ((max. 24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)
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Numele §i prenumele persoanei eValuate ............coc it ceereenease v eeas i saeseenss NES@IVoL e

Functia §1 punctiul de TUCTU ......o.e it e b s b

PEriOAda EVAIUALA ........ooiii oottt et b ettt st et sttt r e aeetene e ehbe e s aeae e es s e b S 2 SR st e ekt R et AR ekt ee e Rt e b eee e st ee enet e

Punctaj final. ... e Calificativul ac0rdat. ... ...

Concluzii §i recomandari Pentrtl SRIATIAL. ........... oottt e e

Evaluator Contrasemnatar

Numele §i prenumele...........ooviiivvecenenirvccencveeeeee.. Numele §1prenumele ... e

FUNCHA. .o seneneemeee FURCHIAL L ettt e e

Semnatura. .......cc.oocvvreveviiiieeneees. DAIAD e SEMNATUTA. s DAL

Am luat la cunostingd cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii.

Semndtura salariat ...........cceenvivniiiiinen e Data:. oo

In functie de punctajul obtinut calificativul este dupa cum urmeazi:

88 + 100 puncte: Foarte bine
63 + 87 puncte: Bine

38 + 62 puncte: Satisfacitor
25 + 37 puncte: Nesatisfacator
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Anexa 1D

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAI/TROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR / CO}\IDUC.Z\TOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/
CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA /AUTOBUZ
MANEVRA)

Nr. CRITERII DE EVALUARE
crt. A ACTIVITATII PROFESIONALE A CONDUCATORILOR DE VEHICULE
(CONDUCATOR TRAMVAVTROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI
INSTRUCTOR / CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR AUTOBUZ
INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA
/JAUTOBUZ MANEVRA)

Foarte bine
Bine
acétor
Nesatisfatitor

Satisf?

COMPETENTA PROFESIONALA - - -

1.1. Detinerea de cunostinte teoretice si practice necesare indeplinirii meseriei
1.2. Abilitatea de punere in practicd a cunostintelor si experientei detinute
1. 1.3. Capacitatea de intelegere a prevederilor din legislatie si referentiale

1.4. Abilitatea de punere in practici a prevederilor legislative aplicabile

BRI Y P
Wi |wfw|w
LR LAY ISR S Y 1 8]
(S0 [ [y PO P

1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini gi/sau a unui comportament adecvat in desfasurarea
activitatii

»
W
]
—

1.5. Capacitatea de perfectionare

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA -

2.1. Capacitatea de executie a sarcinilor de serviciu la nivelu] cerintelor postului 4 3 2 1
2.2. Aportul adus in activitatea entititii organizationale/Societitii 4 3 2 1
2.3. Capacitatea de a lucra individual si/sau in echipd 4 3 2 1
2. | 2.4. Disciplina in munci 4 3 2 1
2.5. Respectarea cerintelor de punctualitate/regularitate/ritmicitate 4 3 2 1
2.6. Respectarea instructiunilor de circulatie/exploatare 4 3 2 1
2.7. Neproducerea de pagube materiale 4 3 2 1
2.8. Neproducerea de evenimente de circulatie produse din vind proprie 4 3 2 1
2.9. Completarea/pistrarea/mentinerea documentelor primite 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ (. max. 36 puncte)
GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA - - - -
3.1. Gradul de implicare in rezolvarea sarcinilor de serviciu (promptitudine, spirit de initiativi) 4 3 2 1
3. 3.2. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevizute 4 3 2 1
3.3. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 4 3 2 1
3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max. 16 puncte)
ETICA PROFESIONALA - - - -
4.1. Integritatea morald 4 3 2 1
4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2 i
4. 4.3. Adoptarea unei tinute decente 4 3 2 1
4.4. Congstiinciozitate, perseverenti si corectitudine 4 3 2 1
4.5. Spirit de colaborare si solicitudine 4 3 2 1
4.6. Loialitatea fatd de STB S.A. 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ ( max.24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

g




Numele §i prenumele persoanei eVaIUALE ...........ccoiiiviiiriieir e ceeernecteeeeeseiceeeine e e s eeneeeee e NESEIVL i

FUnCHia §1 PUNCTUL @& TUCTU ...\ ee et e e e et oo et e e ettt e e e s b e e ce e e e e

PeriOada @VAILIALA ........c..iiiiiii ittt ettt te et et st et obes et eae eb s are et £ e R eh b E b e e e E R e e ek s s seeaae s S eneeb et et en e eheee en et e e s

Punctaj final........ocoi i Calificativul acordat.......... ..o e
Concluzii §i recomandari PEntiu SAIATIAL. . .........ootit it e et e e e

Evaluator Contrasemnatar
Numele si prenumele..........ooooiiiiaiinne e, Nuimele s1prenumele ..o
Funcia. ......oooviiii e FURCHB. oo

Semnatura. ..........ooveee s i DAtAI L SEMNATUFA. e DATAL L

Am luat la cunostin{ cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucritoare de la data semnarii.

Semnatura salariat ...........ocoeoeveeeeriecrnnnee e Data:

In functie de punctajul obtinut calificativul este dupa cum urmeazi:

* 88 + 100 puncte: Foarte bine

e 63 + 87 puncte: Bine

e 38+ 62 puncte: Satisfacator

e 25+ 37 puncte: Nesatisfacitor




FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

Anexa 1E

A PERSONALULUI DE EXECUTIE - MUNCITORI CU EXCEPTIA CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR

TRAMVAITROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR / CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/

MANEVRA)

CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA /AUTOBUZ

crt.

CRITERII DE EVALUARE
A ACTIVITATII PROFESIONALE A MUNCITORILOR CU EXCEPTIA
CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAVTROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR /
CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR,
CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA /AUTOBUZ
MANEVRA)

Foarte bine

Bine

=

Satisficator

titor

pi

Nesatisf:

COMPETENTA PROFESIONALA

1.1. Detinerea de cunostinte teoretice si practice necesare indeplinirii meseriei

1.2. Abilitatea de punere in practicd a cunostintelor si experientei detinute

1.3. Capacitatea de infelegere a prevederilor din legislatia precizati in fisa postului

1.4. Abilitatea de punere in practici a prevederilor legislative aplicabile

1.5. Capacitatea adoptirii unei atitudini §i/sau a unui comportament adecvat in desfasurarea
activitatii

BN BN R B P

(USRS Y QUSE LWS ] LA )

(353 L O] 1S ) [ O] I N]

1.6. Capacitatea de perfectionare

=~

(3]

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

2.1. Capacitatea de executie a sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor postului

2.2. Aportul adus in activitatea entitdtii organizationale/Societitii

2.3. Capacitatea de a lucra individual si/sau in echipa

2.4. Disciplina in munci

2.5. Respectarea cerintelor de punctualitate

2.6. Respectarea instructiunilor specifice

2.7. Neproducerea de pagube materiale

2.8. Capacitatea de organizare a muncii proprii

2.9. Operativitate in desfagurarea activitatii

N B BN BN N BN R N

WL W R L2 | W W WL

[NS3 [5S 3 1SR (S IASH EoG] [N ) 138 | S

et s Lo o s s e = | =

TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA

3.1. Gradul de implicare in rezolvarea atributiilor de serviciu (promptitudine, spirit de initiativi)

3.2. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevizute

3.3. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare

3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru

LB N R B

W W w

[SSA 38318 ] | 5]

TOTAL PUNCTAJ (1max. 16 puncte)

ETICA PROFESIONALA

4.1. Integritatea morald

4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat

4.3. Adoptarea unei tinute decente

4.4. Constiinciozitate, perseverentd si corectitudine

4.5. Spirit de colaborare si solicitudine

4.6. Loialitatea fatd de STB S.A.

RSB BN PN R BN

(PSR SUS Y ROVE (PSR EUL Y [9% )

[ASEESSR S]] | 8] 1 8]

TOTAL PUNCTAJ ( max.24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

,,,\mww*"'”":;)
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Numele §i prenumele persoanei eValuate ... iimrc i

Functia §1 punctul de TUCTU ... et e e et e s s e e

Perioada EVAIIALA ........c..ooitiiii ittt ettt et e e teeuess et saente s s ete e te £ ae ek aere et ean st e Re s aeE e e ReeR e s ebe e R 4 et annene et ekt aae s bt atet e s ten et eren e

Punctaj final...... ...

Concluzii i recomandari pentru salariat..............ooooiiiii e

Evaluator

Numele si prenumele...........o.oo

Functia.......oooiii

SEmMNAtULa.....ovvneiiiieee e e Data: ...

Contrasemnatar

Numele §i prenumele ...

FUnCHa. ..o e

[ T3012 111 - DR

Datar......c v

Am luat la cunogtinid cu drept de contestare la Conducerea STB S. A in termen de 5 zile lucritoare de la data semnarii.

Semnitura salariat ...........ccoveeeiicenienene e

In functie de punctajul obtinut calificativul este dupa cum urmeazi:

L]

88 + 100 puncte: Foarte bine
63 + 87 puncte: Bine

38 + 62 puncte: Satisfacator
25 + 37 puncte: Nesatisfacitor




Anexanr. 1A

Ordinea sanctiunilor previzute
in prezentul articol nu
constituie o ierarhie obligatorie
de parcurs, sanctiunile
aplicandu-se in functie de
prevederile stabilite in

Nr. xR ~
ort ABATEREA SAVARSITA procedura de cercetare
prealabild a abaterilor
disciplinare.
SANCTIUNILE CE SE
ACORDA
Executarea din proprie initiativd de alte sarcini decat cele specifice fisei
1| postului, neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a obligatiilor de serviciu, Av. | RS | RF | C | - |-
care au condus la accidente de munci sau prejudicii patrimoniale.
Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia
preventiv-defensivi, care au condus la evenimente de circulatie conform
Instructiunii de serviciu nr. 0118/2001 si prevederilor prezentului RI, pentru
consecinte:
2 - ugoare Av. | RS - - - -
- medii RS - - - -
- grave RS | RF - - - |-
- deosebite C - - - - -
Incalcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, intretinerea,
3 administrarea §i repararea utilajelor, instalatiilor, pieselor §i subansamblelor, a av Irs Iricti c 1. 1.
mijloacelor de transport, precum s§i gestionarea bunurilor primite pe inventar, ’
a gestiunilor.
Nerespectarea ordinei si curdteniei la locul de muncéd, neluarea masurilor
4 necesare pentru folosirea si intretinerea corespunzitoare a bunurilor STB | Av. | RS JRIC | - | - | -
S.A., inclusiv a mijloacelor de transport.
Nerealizarea sarcinilor de muncd previzute in fisa postului/proceduri de
5 lucrw/instructiuni de lucru sau indeplinirea defectuoasi a obligatiilor de | Av. | RS [ RIC|RF | C |-
serviciu.
a) Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune in RS C
pericol siguranta circulatiei. )
6 b) Punerea in circulatie a vehiculelor nespilate, necuratate i fard afisa
electronic corespunzitor, fara itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile | Av. | RS C - - -
previzute.
Prezentarea la serviciu sau intrarea in unitate, punctele de lucru, pe trasee sau
tronsoane sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante,
7 e o . RS C - - -
precum si introducerea sau consumarea de biuturi alcoolice/substante
halucinogene in incinta unititilor STB S.A.
8 Conducerea vehiculelor STB S.A. sub influenfa biuturilor alcoolice sau c
substanielor stupefiante si/sau medicamentelor cu efect psihoactiv. T
Parasirea locului de muncd, a punctelor de lucru pe trasee, nerespectarea
9 | ordinei stabilite prin itinerarii sau de citre organele SDMCT, cét si pierderea | Av. | RS | RF | - | - |-
in mod deliberat de curse, fird justificare.
Nepurtarea la serviciu, pe toatd durata programului de lucru a uniformei,
10 . Av. | RS - - --
pentru personalul obligat la aceasta;
N
\
197 i
N 5
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Purtarea uniformei sau a oricdror insemne distinctive ale STB S.A. la Av. | RS
11 | demonstrafii, manifestatii, mitinguri, migcari sociale, proteste, etc. ’
Neefectuarea/ Neparticiparea la instructajele de Protectia Muncii §i de aparare
12 impotriva incendiilor, activitailor de pregitire profesionald, precum si av. | rs | RE | C
nerespectarea normelor privind apdrarea impotriva incendiilor §i a celor )
privind Securitatea i Sdnatatea in Muncé.
Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente care sd pericliteze
13 | ciniormarea 3 supra uno ! P Av. |RS | RF | C | -
siguranta privind transportul public local.
14 | Neprezentarea la controalele medicale periodice, conform planificarii. Av. | RS - - -
15 | Nepredarea la termenele stabilite a lucrérilor. Av. | RS - -] -
16 Admiterea laserviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub RE C
influenta bauturilor alcoolice.
Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare gi control previzute in
17 | comeepimr i ganizare, ¢ 3 P RS |RIC| RF | C | -
fisa postului.
18 Neanuntarea in termen de 24 de ore a concediului medical de care beneficiazd Av. | RS
(durata, unitate emitentd, medic si cod parafa) ’
a. Lipsa nemotivati de la serviciu. Av. | RS - I
19 . . . . . .
b. Lipsa nemotivatd a minim 3 zile consecutiv sau minim 5 zile intr-o luna. RF C - - -
a) Sustragerea sub orice formd de bunuri sau valori aparjindnd STB 8.A. ori
proprietate personald a salariatilor, precum s§i scoaterea unor bunuri ale STB | C - - - |-
20 S.A., fard aprobare.
b) Complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a acestora, RF | C - -]
¢) Eliberarea sau reincarcarea de titluri de calitorie cu tarif redus/gratuite, fird Av. | RS c
respectarea cadrului legal privind acordarea lor. ’
Folosirea incorectd a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule, efectuarea unor
21 | modificari ale acestora, precum si montarea unor instalatii sau accesorii | Av. | RS - -] -
aditionale care contravin in reglementdrilor in vigoare.
Refuzul nejustificat de a pleca in cursd sau de a executa sarcinile date,
22 | precum i raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor | Av. | RS | RF | C | -
dispuse de superiorii ierarhici.
Piarisirea locului de muncd/punctelor de lucru fird aprobarea superiorului
23 | . . Av. I RS - - -
ierarhic.
24 | Parcarea vehiculelor in alte locuri decit cele stabilite. Av. | RS - - |-
fmpiedicarea in orice mod a exercitirii sarcinilor de serviciu de citre salariati,
25 | cu exceptia cazurilor in care prin acestea se preintimpind un incendiu sau un | Av. | RS C -] -
accident de munca.
Neexecutarea integrald a orelor programate in ajunul sirbatorilor de Paste,
26 | Criciun si Anul Nou, de citre conducitorii de vehicule si de citre personalul | RS - - - -
din comandamentul de deszédpezire.
Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul STB S.A. de cétre
g7 | Neasigurarea condifiilor ig penfru p Av. | RS | RF | - | -
cei cu atribufii in acest sens.
28 Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucru, inclusiv a RS C
Jocurilor pe calculator in timpul programului de lucru. ) Ty
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29

Introducerea si/sau valorificarea in incinta unitigilor, subunitdgilor si a
punctelor de védnzare a titlurilor de caldtorie a oricdror altor marfuri
sau produse neavizate de conducerea STB S.A..

RS

30

Gestionarea defectuoasi a bunurilor si valorilor care poate duce la crearea
unor pagube materiale, sau plusuri §i minusuri in gestiune, care nu intrd sub
incidenta legii penale.

RS

31

Incasarea contravaloni titlurilor de cilitorie si/sau suprataxei, fira
incédrcarea/eliberarea acestora.

32

Pretinderea anumitor sume de bani pentru cilitorie sau pentru oprirea intre
statii, de la cdlitorii aflati in vehicul, de citre conducitorii de vehicule, sau de
catre orice salariat pentru lucriri care intrd in atributiile de serviciu.

33

a) Stationarea nejustificatéd a conducatorilor de vehicule la capete de linie sau
pe trasee, precum §i parisirea traseului.

Av.

RS

b) Acceptarea de cétre controlorul de trafic a stationdrii nejustificate a
vehiculelor la capitul de linie, fird si intervind si sd raporteze abaterea
disciplinara.

RS

34

Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea §1 depanarea
vehiculelor de transport in comun.

RS

35

Conducerea vehiculelor pe drumurile publice fard permis de conducere sau cu
permis necorespunzitor, retras, anulat sau suspendat.

36

incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, cit si substituirea de
persoane, respectiv conducerea vehiculului de cétre alt conducitor decét cel
inscris in foaia de parcurs, chiar daca este autorizat prin certificare (permis de
conducere). Exceptie fac situatiile in care conducétorul titular, inscris in foaia
de parcurs a fost angajat intr-un eveniment sau nu mai este apt sd conduca si
este numita altd persoana de catre unitatea de exploatare.

37

Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricirei
persoane neautorizate, purtarea de discutii si fumatul. Radioul se va folosi
cu o intensitate sonord care sd nu deranjeze cdldtorii, iar la statia de
amplificare din salon se va folosi numai material audio aprobat de
conducerea Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. Constatérile acestor
abateri vor fi ficute de persoane competente §i autorizate de conducerea
STB S.A. in baza raportului scris $i a mentiondrii in foaia de parcurs, sau de
cétre tert;

RS

38

Folosirea telefoanelor mobile, tabletelor sau a oricdror dispozitive de
comunicare (cu excepiia celor aflate In dotarea vehiculelor), care le pot
distrage atentia atunci cand se afld la postul de conducere al mijloacelor de
transport, in timpul mersului. Exceptie reprezintd folosirea dispozitivelor de
comunicare ce vor fi utilizate atunci cdnd vehiculele se afla oprite sau in
stagionare, numai in situatiile in care existi evenimente deosebite in trafic,
acestea fiind sesizate Serviciului Dispecerizare, Monitorizare §i Control
Trafic, astfel cum sunt prevdzute in decizil/ norme/ proceduri/ instructiuni sau
alte documente.

Av.

RS

39

Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie, la un
interval de succedare mai mic decat cel specificat in programul de circulatie
sau prin nerespectarea instructiunilor primite din partea dispeceratului in cazul
blocajelor de trafic.

Av.

RS

ey

e




Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv

40 | in cele de pe trasecle de acces si retragere din/in unitatea de exploatare, dacd | Av. | RS - - - -
retragerea se face pe traseul liniei.
Parasi ¢ trasee sau la caj de linie a vehiculelor, chiardacid sunt
41 sirea pe t pete Av. | RS ) L
defecte.
Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la semnalul
42 | echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora in desfisurarea | Av. | RS - -1 -
activitagii.
43 | Instrainarea TAG-ului personal. RS - - - - -
44 Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune dispozitiilor RS | RF C
organelor SDMCT ori a altor organe autorizate din cadrul STB S.A.
45 Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S.A.(inclusiv favorizarea C
efectudrii de curse clandestine).
Nerespectarea in mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului rezultatd
46 o ; Av. | RS - -1 - -
din diagramele tahograf i THOREB.
47 | Simularea de defecte tehnice de citre conducitorul de vehicule. Av. | RS - - -
Producerea a 3 evenimente grave de circulatie cu vinovitie in ultimele 12
8 |1 3 ente g fie cu vinovat RS [RF | C | - |-]-
Tuni.
a)Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform
. o o Av. | RS [RIC| - | - |-
instrucgiunilor de serviciu.
b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de documente sau informatii
49 | privind activitatea Societifii, fard autorizatia scrisé a conducerii STB S.A. RS |RIC| C R R
in plus: imputarea contravalorii taxelor pentru obtinerea unor noi documente (certificate de inmatriculare, talon,
evidente L.T.P etc.). Pentru pierderea sau distrugerea foii de parcurs se procedeazi la plata contravalorii acesteia,
conform prevederilor legale in vigoare.
Nerealizarea programului de circulatie a turului, din vina proprie a
50 zarea program ! ' prop Av. | RS | RF | - |- |-
conducdtorului de vehicul.
Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, dacd in urma
analizelor efectuate s-a constatat cd procedura de normare a consumului de
51 P . RS | RF C - -] -
combustibil si tratarea depésirii individuale nu a fost respectatd, conform
Ordinului Ministerului Transporturilor nr. 14/1982.
Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, in urma
52 | analizelor efectuate, conform Ordinului Ministerului Transporturilor nr. | RS C - - -
14/1982, din vina conducatorului de vehicule (imputarea pagubei).
53 Nealimentarea vehiculului zilnic si la capacitatea rezervorului, conform Av. | RS
Ordinului Ministerului Transporturilor nr. 14/1982. ) ) )
Comunicarea de date si informatii false (km, ore, curse fictive confirmate de
catre conducitorul de vehicul sau prin stampild de citre controlorul cap linie
54 | §i traseu). intocmirea pontajului fictiv. eliberarea nejustificatd a cardurilor de | g C _ I
identitate STB S.A /titlurilor de caldtorie/ carduri de célatorie, procese verbale
de contraventie, precum si alte documente cu regim special.
a) Nepredarea zilnicd de cétre casieri $i/sau controlori legitimatii de calatorie
a gestiunii. a banilor incasati (proveniti din vinzarea titlurilor de céldtorie sia R RE
produselor complementare), a subgestiunii rimasd nevandutd, potrivit Av. s Cl-1-
55

disciplinei de casi.

b)detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu titlul de cilitorie expirat. | Av. | RS - -] - -
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56

Nepredarea de citre controlorii de legitimatii de calitorie si casieri, a
cardurilor de cilatorie sau documentelor retinute, abandonate sau gasite, in
baza unor procese verbale de predare/primire, sefilor directi.

RS

57

Abuzul de autoritate fad de salariatii din subordine, stirbirea autoritdtii sau
afectarea demnitdtii acestora precum si dispunerea de mésuri nelegale fatd de
un salariat din subordine.

RF

58

Aplicarea in mod nejustificat, fird cercetare disciplinard prealabild, de
sanctiuni, sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu incélcarea legii.

RF

59

Neaplicarea misurilor disciplinare prevdzute in prezentul Regulament Intern
si nerespectarea prevederilor CCM la nivel STB S.A..

RF

60

Neaducerea la indeplinire a hotdrérilor judecatoresti §i a dispozitiilor sefilor
ierarhici.

RF

61

Nerespectarea prevederilor art. 21 din instructiunea de serviciu nr. 0118/2001
de cétre cei care sunt desemnati sd facé instruiri.

RS

RF

62

Nerespectarea de citre cei care au obligatia de a pune in practicd prevederile
Regulamentului Intern, CCM i a Codului Muncii in legaturd cu respectarea
drepturilor salariatilor.

RF

63

Nepredarea citre contravenient a  documentelor emise de controlorii
legitimatii de cdldtorie in momentul constatirii contraventiei.

RS

Stabilirea de intilniri cu contravenientii in traseu, de cétre controlorul de
legitimatii de cildtorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite.

RS

65

Desfisurarea activitatii de control in mijloacele de transport in afara
programului de lucru.

66

a)Limbaj, comportament necivilizat al oricirui salariat in timpul programului
de lucru;

Av.

RS

b)Prezentarea la serviciu intr-o tinutd vestimentard indecentd. neingrjitd si
inadecvati, neasigurand astfel o imagine corespunzatoare in raport cu publicul
si institutiile cu care colaboreaza;

Av.

RS

67

Impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindicald,
conditionarea sau constrdngerea in orice mod a membrilor de sindicat §i ai
celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale de a adera la
un sindicat sau altul, impiedicarea sau obligarea unui salariat sau grup de
salariati si participe la grevd, sau si munceascd in timpul grevei de citre
persoanele cu functii de conducere.

RF

68

Afisarea in mijloacele de transport in comun si la punctele de vanzare a
inscrisurilor, reclamelor. fotografiilor de orice fel, cu exceptia celor aprobate
de conducerea STB S.A..

Av.

RS

69

IntArzierea la program sau pérdsirea programului inainte de sosirea
prog
personalului din schimbul urmaétor.

RS

70

Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A., precum §i a
bunurilor apartinand STB S.A.. fird aprobare.

RS

71

Fumatul in oricare alte locuri decat cele special amenajate.

Av.

RS

72

Intrarea sau riménerea in unitate dupd terminarea programului de lucru,
fard aprobarea conducerii entitdtii organizationale sau a sefului ierarhic.

Av.

RS
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Angajarea de relatii cu alte regii, institutii sau societdti comerciale, din care
sd rezulte obligatii pentru STB S.A., altele decit cele care decurg din

& atributiile de serviciu sau imputerniciri prin delegare din partea conducerii RF c ) |
STB S.A.

74 Neluflrea rr.xa_sunlor_ pentru asigurarea integritafii patrimoniului de cétre cei RS |rRIC! C R
care il administreaza.

75 Neasigurgrefi f:olosiriiv eficace a fondurilor materiale si financiare de catre cei av. | RS | RIC e
desemnati s3 rispundd de acest lucru.
Neasigurarea unei bune organizdri a activititii si adoptarea de maésuri

76 | necorespunzitoare indeplinirii obiectivelor STB S.A. pentru sectorul pe careil | Av.. | RS | RIC - -
coordoneazd.
Neutilizarea eficientd a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor

77 | pentru alte activitdti fatd de cele pentru care au fost angajati sau in alte scopuri | RS | RIC | RF - -
care nu au legéturd cu obiectivele STB S.A.
Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a

78 | agregatelor, instalatiilor, vehiculelor, precum i a asistentei tehnice la toate | RS | RF - - -
schimburile.

79 Neafisarea programului de lucru stabilit §i durata maxima legala a timpului de rs | RIC | RF i
muncd, conform CCM aplicabil la nivelul STB S.A..

80 | Refuzul de a raspunde petitiilor, conform legislatiei in vigoare. RIC | RF - - -
Neconsultarea Sindicatului reprezentativ si a reprezentantilor salariatilor in

81 . o AR o RIC | RF - - -
decizii succeptibile de a afecta drepturile si interesele salariatilor.

82 | Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat. Av. I RS | RIC - |-
Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru inldturarea urmdrilor

83 | accidentelor, avarilor, incendiilor in scopul restabilirii operative a | Av. | RS C - -
transportului.
Incalcarea regulilor privind accesul in entitatile STB S.A. specifice locului de

84 - . . Av. | RS C - |-
muncd de care salariatul a luat cunostinti.
Neacordarea corectd a restului cuvenit cumpdritorului gi/sau nepredarea

85 . . . e Av. | RS C - -
bonurilor fiscale cumparétorilor de titluri de calatorie.
Inchiderea schimbului i emiterea raportului fiscal zilnic inainte de incheierea

86 . . Av. | RS C - -
programului de lucru cu publicul (afisat).
Necompletarea sau completarea eronatd a datelor in registrul fiscal si/sau in

87 . : . . . N Av. | RS C - -
registrul special pentru banii personali aflati la punctele de vinzare.

88 Retinerea nejustificatd de citre casieri si/sau controlori legitimatii de calatorie av. | RS C B

a cardurilor de calitorie sau a altor documente ale cilitorilor.
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89

Schimbul conduciatorilor de vehicule in alt loc decét cel previzut in itinerar,
fard aprobarea sefului ierarhic si fara efectuarea inscrisurilor in foaia de
parcurs a numelui §i a orei corespunzitoare.

RS

90

Incalcarea demnitatii personale a altor angajafi prin crearea de medii
degaradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - ¢) g1 la art. 11
din Legea nr.202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse intre barbati i
femei.

RF

91

Atitudine necorespunzitoare fatd de ceilali angajati, fatd de managementul
unitatii sau fatd de calitori (insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si
vitdmarea integritdfii corporale sau a sdndtitii, barfuirea sexuald, etc.) in
timpul programului de }jucru.

Av.

RS

92

Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta
documentele ce atestd dreptul de a conduce vehiculul/a indeplini sarcinile de
serviciu, la solicitarea sefilor ierarhici sau a organelor de control.

RS

93

Difuzarea sau colportarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau
social media — a oricdror informatii legate de activitatea STB S.A.. in mod
special a informatiilor ce pot genera o stare de nesigurantdi in randul
caldtorilor, cu consecinte negative asupra activitifii si imaginii STB S.A,,
precum si a relatiilor de colaborare cu tertii.

RS

94

Intocmirea de procese verbale de contraventie sau emiterea de suprataxa fard
temei legal.

RS

95

Hartuirea, respectiv manifestarea unui comportament nedorit, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

RS

RF

96

Hartuirea sexuald, respectiv manifestarea unui comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic. verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitdtii unei persoane si. in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

RS

RF

97

Refuzul de a duce la indeplinire dispozitiile conducerii STB S.A., cu exceptia
situatiilor in care astfel de dispozitii contravin reglementdrilor legale in
vigoare

RS
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SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI SINDICATUL TRANSPORTATORILOR
STB S.A. DIN BUCURESTI

PROTOCOL

Incheiat astazi 20.12.2018, ca urmare a finalizarii negocierilor Contractului Colectiv de
Munca al STB S.A.

Negocierile s-au desfasurat in perioada 12.12.2018 — 20.12.2018 intre reprezentantji
angajatorului — Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. pe de o parte, si cei ai Sindicatului
Transportatorilor din Bucuresti, Sindicat reprezentativ la nivel de STB S.A. pe de alta parte,
nominalizati in Anexa 10 si Anexa 11 la Contractul Colectiv de Munca.

Negocierile s-au desfasurat atdt in Comisia de Negociere c&t si in subcomisia
nominalizatd Tn acest sens de comun acord. Subcomisia a analizat propunerile de actualizare
prin modificare/ completare/ eliminare a unor articole din Contractul Colectiv de Munca si din
anexele sale, propuneri atat ale angajatorului cat si ale Sindicatului reprezentativ, pe care le-a
supus aprobarii in plenul Comisiei de Negociere, astfel fiind negociat in totalitate Contractul
Colectiv de Munca, in concordanta cu legislatia aplicabila.

S-au convenit de comun acord urmatoarele:

1) Semnarea Contractului Colectiv de Munca de catre reprezentantii Administratiei STB S.A.
si cei ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti in calitate de Sindicat reprezentativ la nivel
de STB S.A;;

2) Valabilitatea Contractului Colectiv de Munca negociat va fi de 2 ani, incepénd cu data de
01.01.2019;

3) Indexarea grilei de salarizare (Anexa 1A) cu valoarea de 200 lei pentru fiecare nivel
incepand cu data de 01.01.2019;

4) Unificarea celor 2 grade ale sporului de dificultate intr-un cuantum de 35% acordat
conducatorilor de vehicule autobuz/troleibuz/tramvai din transportul public de persoane, precum
si conducatorilor autobuz instructori/ conducatorilor troleibuz instructori/ conducatorilor tramvai
instructori, cu aplicabilitate de la 01.01.2019;

5) Indexarea grilei de salarizare valabila de la 01.01.2019 cu 5% incepand cu data de
01.04.2019;

6) Incadrarea personalului cu respectarea limitelor minime de salarizare pentru meseriile/
functiile prevazute in Anexa 2, Anexa 2.1 la prezentul CCM, anexe stabilite prin completarea si
corectarea, dupa eezmsmpropunerilor ficute atat de Administratie cat si de Sindicatul

&34, cu aplicabilitate de la 01.09.2019, cu exceptia salariatilor de Ja




Centrul de Sanatate care raman la STB S.A. ca urmare a HCGMB nr. 764 / 22.11.2018, prin
care s-a hotarat preluarea activitatii de spital de catre ASSMB (Spitalul Colentina), pentru care
aplicabilitatea, conform Anexei 2 CS, va fi cu 01.01.2019;

7) Certificarea textelor in forma finald a Contractului Colectiv de Munca prin semnaturile pe
fiecare pagina, a urmatorilor:

ANDREI GEORGE CRECI - din partea angajatorului
VASILE PETRARIU - din partea Sindicatului reprezentativ;

8) Un exemplar din Contractul Colectiv de Munca, cu semnaturlle partilor, se va depune la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;

9) Prezentul Protocol semnat astazi, 20.12.2018, s-a incheiat in 3 exempilare.

ADMINISTRATIA STB S.A | ( J
' DIN BUCURE$TI -
. VASILE PETRAR!U Ejesedlnte ,./ g

—

1. ANDREI GEORGE CRECY)

2. AUREL MIHAI SICOE — 2. FLOREA CULCICA
3. EMANUELA JUGUREAN(J(;,:;;w 3. GEORGE TANAS E
4. LIVIU CALIN e ’ 4. CONSTANTIN BALTARETU — ¢
5.OPRICAGEANIDABU /[ AV} 5. GHEORGHE BALAN /%m ’
6. SORIN ANDREI > 6. STEFAN MANEASA N

7. MIHAELA STOIC'A/% v 7. EMERIC SZABO “ifigéfu;

8. MARIAN MITROI . . 8. CONSTANTIN TOBESCU \J“/

9. DAN GHEORGHE STANESCU /) 9. COSTIN DAMASCHIN, =

10. MIRCEA ZODIANU ?}”f 10. VIOREL VASILE |

11. GABRIELA CRETUW ] 11, VIOREL DUMITRU  §

12. TEODORA GABRIELA DINICA 12, OCTAVIAN STAN </
13. LUCIAN MARINESCU ,
14. LUMINITA SMEU 5%7

15. ANDREI MELCEA ////

/




